


>nde
Jretim

Bu ne« . 'iliskiler Nnasil
kurulabilire 1ayinin belli basl
problemlerini syl

>Bilim ve teknigin mamul esyay i ;

> Uretimi meydana getiren faktérlerin sistemli bir sekilde siraya konulmas,
»Calisan insanlar arasinda isbirliginin saglanmasi,

>Is gdrenin psiko-sosyal nitelikleri,




ellall

4- olojik bir
kisim € '

5- Isyerinde U bir denetime
sahiptir.

6- YOnetim ozel olar arinl dikkate almak
zorundadir.

/- YOnetim grup doyonlgmos]m ve mutlulugunu or’nrlci‘redbirler planlamalidir.
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EYE
YAPMASI




A) INSAN ILISKILERI VE KAPSAMI

@
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® ~2-Insan aliteye etkisi.

3- Insan iliskile
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B 3) Zihinse




%

*mantik
* karmasik
O * biling durumla

B SAG YARIM KURE
* cevrenin gorsel haritalari
* yizleri ve mekanlari tanima

* miuzik gibi dilsel 68e icermeyen sesler




K COK Kisi, SAGDAKININ DAHA MUTLU OLDUGU GORUSL
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* Bireyse




*ilgi ve ihtiyaclar




: alarinin is

?ﬂ )’el'l_

B |s yerinin sosyal erkesin gorevi olarak
gorilmelidir. Bu anlamda k& s yeri Toplc:m Insan Kaynaklari
Yonetimi'nin farkina varmalidir.







| basta, yanlardaki
resimlerden hangisine baktiysak,
orta resimdeki algimiz da bu

deneyimden etkileniyor.

Ortadaki ve Soldaki resim saksafon calan bir adam

Insan dan ne
kadar e

Grup baskisli, bize Siyaha beyaz dedirtebilir mi?



