Sahinbey Belediyesi Mesleki Egitim Merkezi




USTA OGRETICi EGITIMi KURS PROGRAMI

» Egitim Psikolo
» Egitimde iletisim ve iletisim Ara
» is GUvenligi (4 ders)

» Atdlye ve Meslek Dersleri Ogretim Metodlari (8 ders)

» Meslek Analizleri ve Ogretim Programlari Hazirlama (8 ders)

» is Kalitesi ve Maliyet iliskileri (4 ders) /
» Ogretimde Olcme ve Degerlendirme (3 ders)

» Sinav ve Degerlendirme (2 ders)



CIRAKLIK VE MESLEKI EGITIM

ILKELERI

ve kaifiye tekt :
ve hizmet Icerisinde egite
yetistirmeyi hedeflemektir.
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» 1. Cirak yasinda olup okul sistemi disinda bulunan
genclere temel meslek egitimi vermek, bunlan ise
yerlestirmek.

» 2. Ulkemizin 2023 Egitim Vizyonu ve Anayasamizda
belirtilen Firsat Esitligi llkesi geregi 2019-2020 egitim-
ogretim yilindan itibaren meslek lisesi diplomasi
almalarnni saglamak.

» 3. Cirak ogrenci sistemine girecek gencglerin uygun
meslek secimine rehberlik yapmak. /

» 4. Gelecegini bir isyerinde ¢alisarak kurmaya ¢a
genclere cirak ogrenci sistemi yoluyla hafta
az 32 saat Isletmelerde Mesleki Egitim verme



CIRAKLIK EGITIMi VE MESLEKi EGITIMIN AMACLARI

» 6. Ulke genelinde cesi :
ustalik standardini belirlemek.

> 7. is yerlerinde ogrenilemeyen is ve islemleri ders
arac ve gerecleriyle zenginlestiriimis laboratuvar
atolyelerde ogretmek.

» 8. Kalfa ve ustalarin meslek kurslariyla mesleklerin
gelismelerini saglamak.



CIRAKLIK EGITIMI VE MESLEKi EGITIMIN AMACLARI

(")reﬁci |

10. is hayatinda ¢alisma disiplinini saglc

11. Egitim kurumlanyla is hayah arasinda isbirligi
gelistirmek is hayatinin belirli bir duzene baglanmasina
katki saglamak.

11. Yapilan islerin teknolojisinin kalitesinin ve verimini/r\/
yukselmesini saglamak.
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3308 SAYILI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KANUNU
Bu Kanunun amaci; cirak, kalfa ve ustalarin

egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak
mesleki egitime lliskin esaslarn dUzenlemektir.

ciraklik sozlesmesi esasla
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
aligskanliklarini is igerisindﬂ- gelistirilen

begf
//

bir meslegin gerektirdigi /1lgl, beceri ve is
aliskanhiklarini kazanmis ve bu/Mmgslekle ilgili is ve
islemleri ustanin gozetimi aftinda kabul edilebilir
standartlarda yapabilen kisi



bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini kazanmis ve bunlari mal ve hizme
uretiminde is hayatinca kabul edilebile
standartlarda uygulayabilen; uretimi planlay
uretim sirasinda karsilasilabilecek prg
cozumleyebilen; dusuncelerini yazil, sozlu
ile aciklayabilen; Uretimle! ilgili pratik
yapabilen Kisl,

eri
resim
lamalari

ustalik yeterligi
cirak, cirak, kalfa ile mesleki v
kurumlarn ogrencilerinin is “yerindeki egitiminden
sorumlu, mesleki egiti tekniklerini  bilen ve
uygulayan kisi, olarak ifade edilir.

azanmig, aday
nik egitim okul ve




3308 SAYILI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KANUNU

“Meslek Alani’,
da CE
olanagi saglayan alz

bir meslek alani iginde yer alan v. o)
konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, '

davranis gerektiren ve istndam ola

kollarindan her birini;

acik Ogretiny” yOluyla egitimi
yapilamayan alan veya dallarda, mesleki 7 eknik orta 6gretim
programlarini  tamamlayamadan dan  ayrilanlar ile
yurtdisinda O0grenim gorenlerin detiklik islemleri sonucunda
tespit edilen eksik meslek alan yéya dal derslerini isletmelerde
mesleki egitim esaslarina “gore tamamlamalarmma imkan
saglayan egitimi; ifade eder.

’/
/ /




3308 SAYILI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KANUNU

ogre
aranir:

»a) En az ortaokul veya imam-hatip
mezunu olmak.

» b) Bunyesi ve sagllkk durumu girecegi meslegin
gerektirdigi isleri yapmaya vygun olmak.
Ny

» Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler veya ozellik arz ede
mesleklere alinacak c¢irraklarin ogrenim ve ya
durumu, ilgili kuruluslarin gorusu alinarak Bakanli
belirlenir.




3308 SAYILI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KANUNU

faaliyet gostere

ilerde ve meslek dallannda :

almamis kisileri ¢rrakhk sozlesmesi
calistramaziar. Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinin orgun egitim programlarindan mezun
olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hukmun disinda

futulur.

» isyeri sahibi, aday cragi ve cradgi calishrma
baslamadan once bunlarin velisi veya vasisi veya
ise kendisi ile yazih c¢iraklik sozlesmesi
zorundadrr.



3308 SAYILI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KANUNU

olmasi halinde,
degismesi halinde yeni
surduruyorsa ve nizasityla devam eder, ay
surdurmuyorsa sozlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin
onceki calismalarn gecgerli olup; yeni yapacag! cirakhk
sozlesmesi ile ¢iraklik statusunu devam ettirerek gqu%

sUresini ve egitimini tamamlar.



3308 SAYILI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KANUNU

donem mesle
olamaz. Bu sure Bakanlik¢a
sonra taraflar 10 gun iginde ilgili
mudurlogune basvurmadigr takdirde c¢iraklik sozle
kesinlesir ve bu donem ciraklik suresinden sayilir. Deneme
doneminde uUcret odenir. Aday ciraklhktan c¢irakhga gecgenler
deneme donemini yapmis sayiliriar.

» Madde 15 - Aday cirak ve c¢rrak almak igin isyerinde usta
ogretici bulunmasi sarttr. /

» Madde 16 - Kalfa adayinin meslegi ile ilgili bilgi, beceri v
aliskanliklanna is hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip éiu
olmadigi kalfalik sinavi ile tespit edilir.



3308 SAYILI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KANUNU

isyerlerinde c¢alisara
caliriar.

» Bu sUrenin sonunda isyerini degistirmek isteyen kalfaya u¢ ay
once basvurmak kaydiyla, o isyeri ¢cikma izni verir.

» Cikma izni olmadan baska isyerleri kalfayi ise alamaziar.

» On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, calishrdiklar
personel sayisinin yuzde besinden az oimamak Uzere mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumu ogrencilerine beceri egitimi,
mesleki ve teknik ortaogretim okul ve kurumu ogrencilerine st
ve tamamlayici egitim yaptinr. Ogrenci sayisinin tespiti
kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve
egitim yapan yuksekogretim kurumu ogrencileri

yaptirabilir.

taj



isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerin teorik egitimi,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin
egitim birimlerinde yapilir. Calsma saatleri icinde yapilacak
teorik egitim haftada oniki saaiten az olamaz. Bu egitim
yogunlastinimak suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim gunlerinde
ogrenciler ucretli izinli sayilrr.

Aday cirak, ¢irak ve ogrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru
halinde meydana gelecek is kazalarn ve meslek hastaliklanindan

isveren sorumludur.
Aday crrak, c¢irak ve ogrencilere odenecek ucretler her iﬁ?‘i/
vergiden mustesnadrr.

Aday cirak, crrak ve isletmelerde mesleki egitim
ogrencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay U
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul mudu
gorusu alinarak bir aya kadar Ucretsiz izin de verilebitir.



3308 SAYILI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KANUNU

olarak ¢a
mal ve hizmet Urefi

standartlara gore bagimsiz olarak uygulay
olgmek amaci ile duzenlenir.

» b) Kalfalarin, ustalik sinavlarina girebilmesi i¢in ustalik egitimini
basan ile tamamlamis olmalan gerekir.

» ¢) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil
c¢alismis olanlar ustalik sinaviarina dogrudan katilabilirler.

» Bu sinavilan basan ile tamamlayanlara ustalk belgesi v
Ustallk belgesi bulunmayanilar usta unvani ile ¢alsam
calistinlamaziar.



Ustallk belgesine sahip olanlar veya bunlan isyerlerinde
calishranlar bagimsiz isyeri acabilir.

Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve
isyeri agma izni vermeye yeikili diger kurum ve kuruluslar isyeri
acilisinda, esnaf ve sanatkarlar ile tacirlerin kendilerinden veya
isyerinde her bir meslek dalinda calistirdiklann en az birer
calisanindan ustalik belgesi ya da en az on lisans diplomasi
istemek zorundadir.

Ustallk belgesi sahibi olanlar bu haklanni onsekiz yasini

tamamlayana kadar kullanamaz.
Teknik lise mezunlan veya mesleki ve teknik egitim okul Vv/e/

kurumlarinin dort yilik egitim programlarindan mezun olanla
ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan, meslekleri
bagimsiz Isyeri A¢ma Belgesi verilir.

Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanhk¢a acgidc is
pedagojisi  kurslarini  basanyla tamamladikian,~ takdirde
kendilerine usta ogreticilik belgesi verilir.



» Madde 37-Bakanlik, orgun egitim sisteminden aynlmis, istihdam
icin gerekli yeterlikle-re sahip olmayan Kkisileri is hayatinda
istihdam imkani olan gorevlere hazirlamak amaciyla meslek
kurslan duzenler. Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri surece
bu Kanunun ¢irak ve ogrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

» Madde 41-Bu Kanun hukumlerine gore Bakanliga bagh egitim
kurumlarinin disinda kamu ve ozel kurum ve kuruluslannda
yapillan aday cirak, ¢irak ve kalfalann egitimi ile isletmelerde
yapillan mesleki egitim, ogrencilerin bu egitiminden sorumlu
isletmelerin bagh oldugu oda veya birliklerin temsilcilerini
katihmi ile Bakanhkga; is ortami, sosyal guvenlik, is guvenligj
saghk sartlan bakimindan ise Calisma ve Sosyal Gy
Bakanlhginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valili
Raporlarda belirtilen hususlar valilikce degerlendirilir

yapilirr.
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Kalfahk ve ustahk belgesi verilmesi

a) Bakanlikg¢a tespit ec
bakanlik¢ca ilan edilecek tarihten itibaren L
edenlerden;

1. 18 yasini doldurmus olanlar dogrudan,
2. 16 yasini doldurmus olanlar kapsam ve sureleri Bakanhkg¢a
belirlenecek egitime tabi tutulduktan sonraq,

Kalfalik imtihanlarnina alinirlar. imtihanlarda basaril olanlara kalfahk
belgesi verilir.

3. Kalfalik belgesini almis olup 22 yasini doldurmus olanlara ust
imtihanlarini basarmalan sarti ile ustalik belgesi verilir.

b) Lise dengi mesleki ve teknik ogretim kurumlanndan 198
ogretim yili sonuna kadar mezun olanlara;
Dogrudan ustalik belgesi verilir.




» 2016-2017 yilindan itibaren, aday ¢irak ve ciraklar ile 18
inci madde hukumleri uyarinca isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda
yapillacak odemeler asgari ucretin net tutarinin yuzde
otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az uUcretin;
yirmiden az personel calistiran isletmeler icin ucgte ikisi,
yirmi ve uzerinde personel calistiran isletmeler icin ucte
biri, Devlet katkisi olarak odenir. Bu kapsamda yapilacak
odemeleri bes egitim ve ogretim yilina kadar vzatmaya
Cumhurbaskani yetkilidir. /

» Staj yapacak isleilme bulunamamasi nedeniyle siqgj

disindadir. Kamu kurum ve kurulusliarina Devlet katkisi

odenmez.



» Ogrencinin sosyal givencesi SGK Primleri Devlet
tarafindan odenir, (Igletmeler SGK primlerini kendileri
dahi odeseler yine ogrenci yasindaki kisileri egitim
merkezlerine gondermek zorundadirlar.)

» Asgari Ucretin % 30'undan az olmamak Uzere
ogrencilere odenecek maasin: Personel sayisi 20 den
az ise ucte ikisi personel sayisi 20 den fazla ise ugte biri
grdanlpda istemesi halinde devlet katkisi isletmeye
odenir,

» Damga vergisi 60denmez,

» Gelir vergisi 6denmez, /
» Vergi iadesi odenmez,

» Konut edindirme fonu odemez,

» Zorunlu tasarruf odenmez,

» Kidem tazminati odenmez,

» Verilen Ucret gider gosterilebilir,
» Ogrenciler is¢i sayisina dahil edilmez.



SISTEMIN OGRENCIYE SAGLADIGI IMKANLAR

siniflardan kao
orgun egitim kapsamina o©
olurken kalfalik belgesi,
meslek lisesi diplomasi alrr.

» Kidem tazminah odenmez.

» Sigortadan yararlanir, (Her turlu tedavi (Acil
olanlar hari¢) SGK'ya ait bir saghk kurulusunda

ustalik belg

yapilir.).
» Mesleki teknik Dbilgi, beceri, tutum ve /
davranislan kazanir.

» Ogrencilik haklarindan yararlanir, (indiri
Seyahat Karh, Askerlik Tecili vb.)

» Yetki ehliyeti devlet adina tescil edilmis olu




* KALFALIK BELGESI

» USTALIK BELGESI




Kalfalik Belgesi, Ustalik Belgesi veya Isyeri
Acma Belgesi ve Usta Ogreticilik Belgesi
olmayan isyeri sahipleri bu belgeleri aimak
icin basvuruda

bulunmaldrr.




