MILLI EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME
KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgmna bagh hayat boyu 6grenmekurumlarmnmn
kurulus, gorev, yonetim, egitim, 6gretim ve isleyisi hakkmdaki yontem ve ilkeler ile diger resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslary, dernekler, vakiflar ve goniillii kuruluglarca hayat boyu 6grenme
kurumlarmmn is birliginde 6zel 6gretim kurumlari mevzuatt diginda agilacak kurslarda yonetim, egitim, Ggretim,
tiretim, rehberlik, gézetim ve denetime iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih [kogretim ve Egitim Kanunu,14/6/1973
tarihli ve 1739 sayilt Milli Egitim Temel Kanunu, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayih Zorunl [kogrenim Cagi Disinda
Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarm, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara IlkokulDiizeyinde
Egitim-Ogretim Yaptirimas: Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997
tarihli ve 573 sayh Ozel Egitim Hakknda Kanun Hikkmiinde Kararname ile(Degisik ibare:RG-28/5/2020-
31138) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayihCumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanh$ Kararnamesine dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Acik ogretim okullar: Uzaktan egitim teknolojilerini uygulayarak ortaokul, lise, imam hatip lisesi, meslek
lisesi ile kurs ve sertifika program egitimlerini veren okullari,

b) Atélye/laboratuvar: Egitim programlarmmn gerektirdigi uygulamah derslerde bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandiriimasi amaciyla saglk ve giivenlik kosullar1 da dikkate almarak gerekli donanmm yapilmis egitim, dgretim,
uygulama, tasarim ve/veya tiretim yapilan ortam,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligmn,

¢) Cerceve Ogretimprogrami Bir meslek alannda ve/veya dalmda modiiler yapida hazirlanan 6gretim
programmin tamtimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalary, haftalik ders ¢izelgeleri, programda yer alan dersleri,
dersleri olusturan modiilleri, modiilde kazandurilacak bilgi ve becerileri gosteren program yapisin,

d) Ders yilt: Derslerin bagladigi tarihten derslerin kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

e) Donem: Olgunlagma enstitiilerinde 18 haftalik siireyi,

f) Egitim 6gretim yil: Egitim 6gretimin bagsladigi tarihten, sonraki egitim 6gretim yilnin bagladig: tarihe kadar
gecen siireyi,

2) e-Yaygn sistemi: Genel Miidirlige bagh hayat boyu 6grenme kurumlar tarafindansiirdiiriilen egitim
faaliyetlerine iliskin i ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve kayitlarmm tutuldugu sistemi,

&) Genel Miidiirliik: Bakanlk Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirhiigiini,

h) Halk egitimimerkezi: Hayat boyu 6grenme kapsammda kurslar ile egitici faaliyetlerin diizenlendigi
kurumlari,

1) Hayat boyuogrenme: Bireysel, toplumsal ve istihhdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati boyunca katildigi her tiirlii 6grenme etkinliklerini,

1) Hayat boyu 6grenme kurumlart: Genel Midiirlige bagh hayat boyu 6grenme faaliyetlerinidiizenleyen halk
egitimi merkezi, olgunlagma enstitiisiinii ve a¢ik gretim okullarm,

j) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

k) Katim belgesi: Basar1 degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine
katilanlara verilen belgeyi,

) Kurs: Belli birsiiresi ve programu olan, katiimecilara ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik kazandran,
dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi hdlinde halka acik ve iicretsiz olarak diizenlenen her tiirli
faaliyetleri,

m) Kurs bitirme belgesi: Kurslari bagart ile tamamlayanlara verilen belgeyi,

n) Kurs disiegitsel faaliyet: Halka agik olarak diizenlenen toplanti, yarisma, sergi, panel, gezi, seminer,
sempozyum, festival, fuar ve benzeri nitelikteki kurs disi egitsel etkinlikleri,

0) Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

0) Meslek alant: Ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalm iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve
istthdam olanag1 saglayan alan,

p) Meslek dal: Bir meslek alam i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlagsmaya yonelik bilgi, beceri,
tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarimdan her birini,

r) Milli egitim miidiirtiigii: [Vilce milli egitim midiirigiini,

s) Modil: Bir6gretim programmda; kendi i¢inde bir biitiin, tek basma 6gretilebilir veya 6grenilebilir icerige
sahip olan, diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma 6zelligi gésteren,
gerektiginde belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

s) Miidiir: MiliEgitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarnda
mudiirtik gorevini ikinci gérev kapsaminda yiirtitenleri,

t) Miudir yardimcist: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin vehayat boyu 6grenme
kurumlarmda miidiir yardimciligr gérevini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

u) Olgunlagsma enstitiisii: Kiiltiirel degerleri ve geleneksel sanatlar arastiran, 6zelliklerini bozmadan gelistiren,
arsivleyen, gelecek kusaklara aktaran, ulusal ve uluslararasi alanlarda tamtimm saglayan, biinyesinde arastirma,
tasarmm, tanitim ve pazarlama birimleri bulunabilen, sanatsal agirlikh egitim ve tiretim ¢alismalarm birlikte stirdiiren,
kurs programlart ve her tiirlii yatay ve dikey gegislere elverisli denklik programlari uygulayarak belge almayi
saglayan egitim kurumlarm,

i1) Ogretmen: Orgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda, egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitenleri,

v) Onceki 6grenme: Bireylerin érgiin, hayat boyu égrenme ve/veya serbest dgrenme yoluyla edinmis oldugu




ogrenme kazanimlarmy,

y) Ozel kurumlar: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu kapsami dismdakiisletme
ve kuruluslar,

7) Serbest 6grenme: Orgiin ve hayat boyu dgrenme haricinde edinilen 6grenmeleri,

aa) Yan alan: Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin, yitksekogrenimlerinde alanlarma ek olarak aldiklart ve
diplomalarmda yer alan 6grenim programmi veya farkhbir alanda yapilan yiiksek lisans veya doktora egitimi
programini,

bb) Usta ogretici: Hayat boyu 6grenme kurumlarnda kadrolu veya ek ders ticreti karsiiginda gorevlendirilen
Ogreticiyi,

cc) Yaygn egitim: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiini,

¢¢) Zumre dgretmenler kurulu: Ayni dersi okutan ogretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan
kurulu,

ifade eder.

ilkeler

MADDE 4 - (1) Hayat boyu 6grenmenin ilkeleri sunlardir:

a) Hayat boyu 6grenme.

b) Bilimsellik ve biitiinliik.

c) Gegerlilik.

¢) Goniilliilitk.

d) Herkese agiklik.

e) Her yerde egitim.

f) Thtiyaca uyguniuk.

g) Is birligi ve es giidim.

&) Planhlik.

h) Siireklilik.

1) Yenilik ve gelismeye agiklik.

IKINCI BOLUM
Kurumlarin Kurulusu, Gorevleri ve Egitim Ortamlar

Kurumlarin kurulusu ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Yerlesim birimi ve ¢evresinin gelismiglik diizeyi, is gilicti ve istihdam durumu, egitim ihtiyaci
g6z oniine alnarak il ve ilgelerde hayat boyu 6grenme kurumlarmm ag¢ilmasi, kapatiimasi ve hayat boyu 6grenme
kurumlarma ad verilmesi ile ilgili is ve islemler, 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli
Egitim Bakanligt Kurum Ag¢ma,Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére
yapilrr.

(2) Bu kurumlar;

a) Halk egitimi merkezlerinden,

b) Olgunlagma enstitiilerinden,

¢) Acik 6gretim okullarindan,

olusur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen kurumlarda;

a) Kurs ve kurs disi faaliyetler,

b) Belge, denklik ve 6nceki 6grenmelerin tannmasi islemleri,

¢) Isletmelerde mesleki egitim faaliyetler,

¢) Aragtirma, gelistirme ve arsivleme iglemleri,

d) Ulusal ve uluslararasi tamitim faaliyetleri,

e) Tasarmm, liretim ve pazarlama faaliyetleri,

f) Nitelikli is giicii yetistirilmesinde mesleki ve teknik icerikli egitim faaliyetleri,

g) Her tiirlii yarisma, fuar, sergi, sempozyum, panel, proje, is birligi belgesi, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve
benzeri etkinlikler diizenleme, katlim saglama, temsil etme ile yaymn hazirlama faaliyetleri,

8) Acik dgretim okullari egitim hizmetleri,

h) Uzaktan 6grenme faaliyetleri,

gerceklestirilir.

(4) Agik dgretim okullarmm kurulusu ve isleyisi hakkindaki usul ve esaslar, Bakanlik¢a belirlenir.

Kurum binasi

MADDE 6 — (1) Kurum bina ve tesisleri, 6grenci/kursiyerlerin yas ve gelisim durumlartyla kurumun tiirii ve
programlarma gore Bakanlik¢a uygun goriilen yapi projeleri ¢ergevesinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilr.

(2) Binalarda derslik, at6lye, laboratuvar, yonetim, ara¢ gereg, resim ve miizik odalari, konferans salonu,
ogretmenler odast ile kiitiiphane gibi yerler bulunur. Spor salonu, ¢ok amagh salon, spor ve oyun alanlar1 kurumun
amaclarma gore diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmas1 durumunda, ihtiyaca gére cagm gerektirdigi hobi
alanlar, internet odalart ve sosyal etkinlik ortamlari diizenlenir, bu yerler bilimsel ve teknolojik arag gerecle
donatilrr.

(3) Kurumlarm binalary, tesisleri ve bahgeleri; engelliler i¢in ulagilabilirlik Slgiitlerine uygun sekilde diizenlenir.

Tiirk Bayragi, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 7 (1) Tirk Bayragmm bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullaniimasmda 22/9/1983 tarihli
ve 2893 sayil Tiirk Bayragi Kanunu hitkiimlerine uyulur.

(2) Kurumlarda, yénetimin bulundugu binanin giriginde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kosesi
olusturulur. Atatiirk kosesine zeminden belli yiikseklikte hazrlanan bir kaide iizerine, Atatiirk’iin biistii konulur.
Atatiirk’iin fotografi, ayakh kaidede Tiirk Bayragy, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iinGenglige Hitabesi uygun bigimde
asilr. Atatiirk kosesinde madalyon, graviir, fotograf, Atatiirk’iin egitimle ilgili 6zdeyisleri ile kitap, tablo ve levhalara
da yer verilebilir.

(3) Kurumun y6netim odalarmda, dersliklerinde, diger oda ve boliimlerinde Atatiirk resmi, Istiklal Mars1 ve
Atatiirk’tin Genglige Hitabesi tablolari, 9/8/2006tarihli ve 26254 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim



Bakanhg1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi hiikiimlerine gore asilir.

(4) Kurumlarm koridor, salon ve dier uygun mekéanlarmda, Tiirk tarihi ve kiiltiiriine ait tablo ve levhalara,
ozlii sozlere, kurumun ozelligine gére egitici ve sanat degeri olan resimlerle diinyaca tinlii bilim, sanat, spor
insanlarmmn s6z ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara, haritalara, duvar gazetesi ile ¢esitli etkinliklerin
sergilenecegi panolara da yer verilebilir.

Tabelalar

MADDE 8 —(1)Kurumlara ait bina ve tesislerin tabelalar, Milli Egitim Bakanhg KurumTanitim
Y 6netmeligi hitkkiimlerine gére diizenlenir.

Derslikler

MADDE 9 — (1) Derslikler, derslerin ve programm &zellikleri ile 6grenci/kursiyer sayisi, yas ve gelisim
durumlari ile 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaglar dikkate alnarak diizenlenir.

(2) Derslik, laboratuvar ve atolyelerde Tiirkiye haritasi ile tasmirlar listesi de bulundurutur.

Atolye ve laboratuvarlar

MADDE 10 —(1) Alan/dal ve/veya programm ozelligine gére kurumlarda atolye ve laboratuvar kurularak
egitim ve Ggretime hazir hilde bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin de yararlanabilecekleri
sekilde diizenlenir.

Ana sifi

MADDE 11 - (1) Kurumlarm biinyesinde ihtiya¢ duyulmasi ve imkan bulunmasi halinde ana smifi agilabilir.
Bu smif ile ilgili egitim 6gretim uygulamalari, 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli
Egitim Bakanliz1 Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Cocuk bakim ve oyun odasi

MADDE 12 - (1) Kurumda uygun ortam ve imkin bulunmasi durumunda ¢ocuk sahibi olan bireylerin
sosyal, kiltirel ve mesleki yasamlarmda Ogrenme ortamlarma aktif katiimlarm saglayabilmek amaciyla
kursiyerlerin 3-6 yas arasi ¢ocuklari igin esnek egitim saat ve zamanl, toplum temelli gocuk bakim ve oyun odasi
olusturulabilir. Bu odalar i¢in kurum miidiirii, okul-aile birligi ile is birliginde gerekli tedbirleri alir. Kursiyerlerin, 3-6
yas aras1 araliginda yeterli sayida ¢cocuklar1 olmamasi halinde miiracaat eden diger ¢ocuklar da kursa kabul edilir.

Spor alanlan ve gorsel sanatlar derslikleri

MADDE 13 — (1) Spor alany, spor salonu ve ¢ok amagh salonu bulunan kurumlarda bu yerler, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in kullanima hazir durumda bulundurulur.

(2) Imkanlarielverisli kurumlarda gorsel sanatlar ile miizik derslikleri olusturulur. Miizik dersligi, diger
dersliklerden daha uzak bir yerde planlanir. Miizik aletleri i¢in oda veya bir bolim ayrilir.

(3) Dersliklerde standartlara uygun ara¢ gere¢ bulundurulur.

(4) Spor tesislerinin kullanmmyla ilgili agiklamalar, goriilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasi ile ilgili
giivenlik 6nlemleri alinir ve isletilmesinde 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul-Aile Birligi Y 6netmeligi hiikiimlerine uyulur.

Cok amach salonlar

MADDE 14 — (1) Kurumlarm biinyesinde, yarisma, konser, toplant, tiyatro, panel, sergi, seminer ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla binanm durumu dikkate almarak ¢ok amagch salonlar olugturulabilir.

(2) Kurumlara ait cok amach salon ve mistemilati, egitim 6gretim faaliyetlerinden artakalan zamanlarda kisi
veya kuruluglarm etkinliklerine ticret karsihiginda tahsis edilebilir. Tahsis islemleri, doner sermayesi olan kurumlarda
doner sermaye isletmesi kapsammda, doner sermayesi olmayan kurumlarda Milli Egitim Bakanlhig Okul-Aile Birligi
Yo6netmeligi hitkkiimlerine gére yapilir.

(3) Tahsis islemlerinde; siyasi partiler, dernekler ve vakiflarm talepleri miilki idare amirince degerlendirilir,
uygun goriildiigt takdirde tahsis yapilr. Salonun digindaki yerlere afis, pankart ve benzeri tanitim/duyuru araglari
asilamaz.

(4) Tahsis islemlerinde ilgili kurum mudiirligti ve tahsis talebinde bulunan kisi veya kurum ve kuruluslar
arasinda is birligi belgesi hazirlanr. Tahsis stiresince dogan zarar, salonun tahsis edildigi kisi veya kurulustan en
kisa siirede tazmin edilir.

Uygulama birimi

MADDE 15 —(1) Biinyesinde déner sermaye bulunan kurumlarda; giyim iiretimi, geleneksel sanatlar, gida
tiretimi, yiyecek ve igecek hizmetleri, ticaret, turizm ve benzeri béliim ve atdlyeler, uygulama birimi olarak
kullanilabilir. Bu birimlerde uygulamah egitim yapilabili. Uygulama biriminde {icret karsiigi gorevlendirilen usta
Ogreticilerin ticretleri doner sermayeden 6denir.

(2) Ihracatey,iiretici kurum ve/veya kuruluglarm is birliginde diizenlenen kurslarda egitimin uygulamal
boliimii ihtiya¢ oranmda artirilabilir. Ayni uygulama sosyal ve kiiltiirel amagh koro, sanatsal gosteri gruplari, tiyatro
ve benzeri calismalar i¢in de yapilabili. Bu uygulamalarin gerceklestiriimesi, kurs onay1 ve egitim programmnda
belirtilir.

Hizmet odalan

MADDE 16 —(1) Kurumda; miidiir, miidiir yardimeilari, alan/dal, atdlye ve laboratuvar sefleri, 6gretmen,
memur ve diger personel icin uygun odalar ayrilir, 6gretmen sayisma gére 6gretmen odasi diizenlemesi yapilir.

(2) Kurumda, ibadet ihtiyaclarmi karsilayacak uygun mekan ayrilr.

Kiitiiphane

MADDE 17- (1) Kitaplk ve kiitiiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan
Milli Egitim Bakanligi Okul Kitiiphaneleri Y 6netmeligi hitkiimlerine gore diizenlenir ve isletilir.

Kantin

MADDE 18- (1) Kurumun fiziki sartlarmm uygun olmasi halinde kantin kurulabilir. Kantinin kurulmasi ve
isletmesi ile ilgili islemler Milli Egitim Bakanhg1 Okul-Aile Birligi Y 6netmeligi hitkiimlerine gore yiirtitiiliir.

(2) Gida tretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri boliim ve atdlyeleri bulunan kurumlarda déner sermaye
bulunmast durumunda kantin, kurumun uygulama birimi olarak degerlendirili. Bu durumdaki kurumlar i¢in birinci
fikra hitkkmii uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Yoneticiler ve Egitimciler



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 19 - (1) Midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ogretimyih baglamadan once personelin is boliimiinii yaparak personele yazili olarak bildirmek,
yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak, 6gretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklart dersler ile atélye,
laboratuvar ve isletmelere iliskin gorevlerin dagihmmi yapmak, aylk karsiigi ders gorevini dolduramayan
Ogretmenler ile bos gecen dersleri siiresi igerisinde milli egitim miidiiriigiine bildirmek, 6gretim programlari ile
egitim 6gretimle ilgili kaynaklarm kurumda bulundurulmasim saglamak.

b) Yillik ders ve kurs planlarmm hazrlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarmmn yapilmasmi
saglamak, ders yili baglamadan oOnce 6gretmenlerden sorumlu olduklari dersler ile atdlye ve laboratuvar
etkinliklerini, alan/dal, atélye, laboratuvar ve tesis seflerinden iretim ve hizmete yonelik yillk planlart alp
inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylamak ve bir drnegini iade etmek.

¢) Kurumun derslik, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, makine ve arag geregleri ile diger tesislerini egitim
6gretime hazir bulundurmak, bunlarm kurulmasmi, gelistirilmesini, zenginlestiriimesini ve imkanlar ol¢iistinde diger
egitim 6gretim kurumlart ile ¢evrenin de bunlardan yararlanmasm saglamak.

¢) Kurumda egitim §gretim hizmetlerinden yararlanacak ogrenci/kursiyerlerin siirekli egitimlerini yiirtitmek
icin milli egitim miidirligi ve ilgili kuruluglar ile is birligi yaparak il smirlar1 igindeki biitiin kurum ve isletmelerden
yararlaniimasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

d) Egitim 6gretim ¢aligmalarm etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek i¢in
Ogretmenler kurulunu, alan/dal, atolye, tesis ve laboratuvar seflerini, smuf, ziimre ve rehberlik 6gretmenlerini
toplantiya ¢cagirmak, ziimre 6gretmenleri arasinda es glidiimii saglamak amaciyla ziimre bagkanlar ile toplantilar
yapmak, bu kurullarm kararlarm onayladiktan sonra uygulamaya koymak ve gerektiginde tist makama bildirmek.

e) Ders/kurs veuygulamalarm egitim 6gretimin amacma uygunlugunu belirflemek tizere ders/kurs ve
uygulamalart izlemek.

f) Kurumun amaglarmmn gergeklestirilmesi i¢in atolye, derslik, laboratuvar ve tesislerin birer {iretim ortam
durumuna getirilmesini, gevredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan giicii
imkam ile alan/dallara almacak &grenci/kursiyer sayilarmm belirlenmesini, atolye, laboratuvar, uygulamal ders ve
staj ¢alismalarmn buralarda yapilabilme imkanlarmm arastiriimasmi, mesleklerinde basarih olanlarm ders, seminer
ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarm saglamak.

g) Programlarm uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de alarak okul gelisim yonetim ekibi
calismalarmm planlamasm ve yiiriitiilmesini saglamak; gerekli durumlarda bu konularda iist makama o6neride
bulunmak.

&) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi almak, alman kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulayarak dgrenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandriimasim saglamak.

h) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglamak.

1) Kurumda gorevliogretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri igin gerekli
tedbirleri almak.

1) Bakanlk, il ve ilge stratejik planlarmi, kurumun meveut durumunu, ihtiyaglarm ve ¢evre imkanlarm dikkate
alarak kurum stratejik planmm hazrlanmasm, hazirlanan  plann  her donem sonunda izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayarak bu dogrultuda planda belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli tedbirleri almak,
kurumda stratejik yonetim kiiltlirtiniin benimsenmesini saglamak.

j) Egitim 6gretim ihtiyaclarmi belirleme ¢alismalarmmn yam sira kurumun ihtiyacma gore program gelistirme,
yonetim, biitce ve benzeri konularda planlama ve diizenleme ¢alismalarmm yapilmasmi saglamak.

k) Kurum binas1 ve eklentilerine yonelik giivenlik tedbirlerinin alnmasm saglamak.

1) Giinlikk calisma gizelgesi ile 6gretmenlerin nobet ¢izelgelerinin diizenlenmesini saglayarak ve onaylayarak
yiirtiriige koymak.

m) Ogretmen ve diger personelden gorevlerini basarih sekilde yiiriitenler ile yonetimden egitim &gretimin
etkinligini artrmak i¢in biiylik caba gosterenlerin 6diillendirilmesini ilgili mevzuat hitkkiimlerine gére 6nermek.

n) Kurumuncevrenin ihtiyaclarma gore amaglarma ulasabilmesi i¢in cevre ile etkili iletisim kurarak bu
amacla yoresel egitim programlarmm hazrlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesinde ¢evredeki ilgililerin goriislerini
alip program smrrlart icinde bu goriiglerden yararlanarak gerekli durumlarda tist makamlara 6nerilerde bulunmak.

o) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasi ve yasatimas: ile Tiirk kiiltiirti ve gelenekselsanatlar1 alaninda
arastrma, gelistirme, degerlendirme, arsivleme, yaygmlastrma ve tantma, tasarim ve tretim g¢aligmalarm
6zendirmek, yurt i¢i ve yurt digmda tantim-pazarlama faaliyetlerini planlamak.

6) Okul-aile birligini kurmak ve etkin sekilde ¢alistrlmasim saglamak.

p) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde, kurum etkinlikleri ile personeli izleyerek
degerlendirmek.

r) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen tirtinlerin sergilenmesini saglamak, bu konuda 6grenci
ve kursiyerlere destek vermek.

s) Midir yardmcilariarasimda gorev dagihmu yapmak, onlara rehberlik etmek, onlarn ¢alismalarm
denetlemek, midiir yardimcilarmm nobet gérevini diizenlemek, kurumda bir miidiir yardimcis1 olmast halinde
muayene ve kabul komisyonuna baskanlk etmek.

s) Kurslara devameden dezavantajh veya 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin yetistirilmesi ile ilgili gerekli
tedbirleri almak.

t) Ogretmen ve usta &greticilerin performanslarm arttrmak amaciyla her egitim 6gretim yilinda en az bir
defa verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunmak.

u) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 2841 sayili Kanun hitkkiimlerine gére yiiriitmek.

i) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Tasmr Mal
Y onetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanma baglkalnmaksizm tasmir kayit ve iglemlerini yiiriitmek
tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasmdan tagmir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirmek.

v) e-Yaygm sistemi ve diger elektronik ortamlarda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapmak.

y) Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y dnetmeligindeki sorumluluklari yerine getirmek.



7) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 11 inci ve 12 nci maddeleri uyarmnca acil
durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri almak.

aa) Tlgili kuruluslarla is birligi yaparak her tiirlii tehlikeye kars1 gerekli gitvenlik onlemlerini almak.

bb) Mesleki acik 6gretim lisesi programlarma katilan ogrencilere yiiz ylize egitim verilmesiicin gerekli
6nlemleri almak, kurumun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan hayat boyu 6grenme faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

cc) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlgi Déner Sermaye Isletmelerinde UretimiTesvik Primi Dagitimi, Parga Basi Uretim, Atélye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yoénetmelik hikiimlerine gore egitim ogretimi
aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatn &zel sektorle
birlikte kullanilmasma imkan saglamak.

¢¢) Kurs ve etkinliklerin hafta i¢i mesai saatleri dismda ve hafta sonlarmda devam etmesi durumunda miidiir
yardimeisma/yardimeilarma idari nébet gérevi vermek, bu gorevin karsiigmda kurumun isleyisini ve gorevlerini
aksatmayacak sekilde izin kullandirmak.

dd) Halk egitimi faaliyetlerini denetlemek ve denetim sonuglarmi degerlendirerek milli egitim mudiirliigtine
rapor etmek.

ee) Harcama yetkilisiolarak miidiir yardimciarmdan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirmek.

ff) Isletmelerde egitim goren ogrenciler ile kursiyerlerin sigortalilik ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
koordine etmek.

Miidiir yardimcilarimin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 20 — (1) Midiir yardmeilarmm gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Cevrede yapilacak alan arastrmalarma dair planlamann yapilmasm ve alan ¢aliymalarmm bir plan
cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak, bu ¢alismada gérev yapacak 6gretmenlerin gérevlendirme onaylarmi
miidiire sunmak.

b) Uygulanan programlarm verimliligini ve ¢evrede biraktiZi sosyoekonomik etkiyi tespit etmek igin
arastrmalar yapilmasmi saglamak.

¢) Kurumun yillik ¢alisma planini hazirlayarak onaya sunmak.

¢) Etkinliklericin gerekli 6zendirme kampanyalarm planlayarak ve miidiirin onay ile uygulanmasm
saglamak.

d) Uygulanacak programlara gére 6gretmen ve usta 6gretici ihtiyacim belirlemek.

e) Bakanlik¢a hazirlanan programlardan ¢evrenin talep ve ihtiyacma uygun olanlarm etkin bir sekilde
uygulanmasim saglamak.

f) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlar: taslag ile ilgili komisyona baskanlik etmek ve hazrlanan
programlarn Genel Miidiirliige sunulmasim saglamak.

g) Cevredekiyiksekogretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme ¢alismalarm
planlamak.

§) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta Ogreticiler arasmdaki es giidiimi
saglamak.

h) Kurumdakiarastrma, gelistirme, tiretim, stratejik plan, i¢ ve dis kaynakh proje ve benzeri ¢alismalari
yiirtitmek.

1) Kurumlarda gorevli aday 6gretmen ve usta ogreticilere bilgilendirme ve rehberlik yapmak.

1) e-Yaygm sistemi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

j) Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularmm ve bunlarla ilgili
defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuclarmm izlenip degerlendiriimesi ile ilgili is ve
islemleri yiirtitmek.

k) Kurumun bina, tesis, ara¢ gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile bunlarm her an kullanima hazr
durumda bulundurulmasmi saglamak.

1) Satn alma islemlerini, ilgili mevzuatma gore ytrtitmek.

m) Bakanlk¢a veya kurumca agilacak hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri calsmalar ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek.

n) Okul-aile birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yiirtitilmesini saglamak.

0) Tasmrr kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak degerlendirme formu ve
belgelerin hazirlanmasm, kayitlarn tutulmasm saglamak.

6) Ogretmen ve usta 6greticilerden puan ¢izelgelerini alip inceleyerek miidiiriin onayma sunmak.

p) Ders programlarmmn 6gretmen ve usta 6greticilere dagitimm ve ilgili ¢izelgelerin hazirlanmasim saglamak.

r) Nobet cizelgelerini hazirlaylp miidiire onaylatarak, dgretmenlerin ve diger gorevlilerin nébet gérevlerini
kontrol etmek.

s) Memurlarm ve diger personelin gérev dagimmi diizenleyerek, miidiiriin onayma sunup bu gérevlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

s) Aylik maas ve ders ticretleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

t) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak gérevlendirildiginde, gerceklestirme gérevini yapmak.

u) Tasmir Mal Yonetmeligine gore islemleri yiirtitmek.

) Kayitlar almak.

v) Kitap dagitim islerini yapmak.

y) Ogrenci belgesive diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesini, diplomalarm dagitimas: is ve
islemlerini yiirtitmek.

z) Ag¢ik 6gretim okullart ile ilgili benzer diger is ve islemleri yiirtitmek.

aa) Doner sermaye ¢alismalarmin piyasa sartlarma gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme almy, is teslimi,
siparis almmasi gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izlemek.

bb) Déner sermeye igletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emrini diizenleme gorevini
yiirtitmek.



cc) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlk islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat
hiitkimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiriitiilmesini saglamak.

¢¢) Ucretleridoner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izlemek ve bu
konuda miidiire bilgi vermek.

dd) Alan/boliim seflerince diizenlenen puan ¢izelgesini inceleyerek imzalamak ve bunlar1 onaya sunmak.

ee) Doner sermayedenveya gerektiginde genel biitce odeneklerinden yapilan satm alma islerinde ihale
komisyonuna bagkanlk etmek.

ff) Doner sermaye isletmesinin verimli calismasmi saglamak amaciyla yonetime 6nerilerde bulunmak.

gg) Ambarm kontrol ve denetimini yapmak.

§8) Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye uygun tiretim yapilmasmi saglamak.

hh) Déner sermaye makine, arag gerecinin bakim ve onarmimnmn yapilmasmy, siirekli kullanima hazir durumda
bulundurulmasmi saglayarak varsa sorunlarm giderilmesi i¢in 6nlem almak.

11) Kurumun bakim, onarm ve donatim ihtiyaclarmi belirleyerek midiirti bilgilendirmek.

i) Milli Egitim Bakanhg Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, ParcaBas1 Uretim,
Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Tsbirligi Yapilarak Isletimesi Hakkmda Y énetmelik hitkiimlerine gore gerekli is
ve islemleri ytirtitmek.

1) Kurumda nébet gérevinin yerine getirilmesini saglamak.

kk) Idari nobet tutmak.

1) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklan

MADDE 21 — (1) Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardr:

a) Toplumsal kalkmmada bireyin gelismesine katki saglamak {izere ¢aligmalarm yiiriitmek.

b) Egitim 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortanmu saglamak, ogrencilere sevgi ve sefkatle
yaklagmak, kisisel sorunlarmi smifa yanstmamaya &zen gostermek, izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklamak, 6grencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak ¢agdas egitim
ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanmak.

¢) Tirk miliegitiminin genel amaglarma ve temel ikelerine uygun olarak ilgli mevzuat hikiimleri
dogrultusunda gérev yapmak.

¢) Kurumun egitim 6gretim ve tiretim ¢alismalarmda gérevli olup bu gérevleri yerine getirmek.

d) Egitim ogretimstandartlarmm gelistirilmesi, iiretimin artiriimasi, kurum-gevre iligkisinin kurulmasi ve
gelistirilmesi yoniinde ¢aba harcayarak isleyiste yonetime yardimci olmak, kilk kiyafet, sz ve davranslariyla
ogrenci/kursiyerlere 6rnek olmak.

e) Yillik/dénemlik ve giinliik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri okutmak, derslerle ilgili aragtrma,
uygulama ve deney yapip 6grencilere de yaptirmak, yapilan deneyler i¢in bir rapor hazirlamak.

f) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastrarak 6grenmelerini saglamak, bagmsiz ve
yaratic1 diigtinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarma, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine
ve hoggoriilii olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlamak.

g) Egitim 6gretimve tretim ¢caligmalarmda ara¢ gereg, laboratuvar, gezi, gozlem gibi her tiirli imkdndan
ogrenci/kursiyerlerin yararlanmalarmi saglamak, bu calsmalarda 6grenen merkezli bir yaklasm benimseyerek
sergilemek.

g) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin 6nlem almak.

h) Ogrenci/kkursiyerlerin, kisisel ve grupla gahisma alskanligi kazanmalarma énem vermek, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile cevredeki miize, atdlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik igletmelerden
ve diger tesislerden yararlanmalarmm saglamak.

1) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi goérevini yiirtitmek.

i) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlamak ve yaptirmak.

j) Ders dis1 egitim 6gretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gore yiirtitiilmesini saglamak.

k) Miidiirtin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak aday dgretmenleri
yetistirmek.

1) Smavlar ile ilgili gérevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

m) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazmak ve imzalamak.

n) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazih yoklama ile diger ¢alismalari dersin sonunda ders defterine yazarak
imzalamak.

0) Inceleme ve arastrma gezileri icin gezi plam hazirlamak, &grenci/kursiyerlerin geziile ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yonetimine bildirmek.

6) Ogrenci/kursiyerlerin egitim &gretim ve iiretim etkinliklerini izlemek, mesleki konularda cevre ile iliski
kurmalarma rehberlik etmek.

p) Nobet cizelgesinde belirtilen ngbet gorevini yerine getirmek.

r) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve smif rehberlik ¢calismalarma, milli bayram ve
mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak, ¢alisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda
hazr bulunup verilen gorevleri yapmak, kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki ¢cahsmalarmi toplam kalite yonetimi
anlayst ile yiirtitmek.

s) Ogretmenler kurulu, ziimre ve smif ziimre 6gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarma katimak,
secildiklerinde kurul toplantilarnda sekretarya gorevlerini yerine getirmek.

s) Alant ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime yansitmak, bu konuda her yil en az
bir rapor hazirlayarak bu rapor veya raporlarn ziimre dgretmenler kurulunda tartisiimasmi, mesleki arsiv ¢calismasi
yaparak bunlarm egitim 6gretimde kullanilmasmi saglamak.

t) Uygulamah egitimi ilgili mevzuata gore yapmak, gerekli goriilen arag gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle is birligi yaparak ara¢ gereci kontrol edip teslim almak, kendilerine verilen ara¢ gere¢ ve makinelerin
korunmas, bakimi, onarmm ve kilavuzuna uygun sekilde giivenli kullamimasim ve bunlarm her zaman hazir durumda
bulundurulmasmi saglamak ve bu konuda 6grenci/kursiyerlere rehberlik etmek.

u) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan



arag gerecin bir listesini ilgililere vermek.

i)  Uygulamahogretinde temrin, {retim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi icin
alan/bolinyatolye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlamak, 6grenci/kursiyerlere alam ile ilgili konularda proje
danismanhg) yapmak ve rehberlik etmek.

v) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarma katimak, yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
stirede sonuglandirilmasi saglamak.

y) Gorevlendirildiginde ders ara¢ gerecini, 6gretmenler kurulunca secilmesi durumunda kitaplik demirbaglarmm
teslim alarak bunlarla ilgili gérevleri yapmak.

7) 1lgilimakamlarca elektronik ortamda veya yazih ve basili olarak yaymlanan kanun, yonetmelik, yonerge,
genelge ve benzeri mevzuat ile egitim gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlar1 okuyup imzalamak.

aa) Tam gin tam yil egitim yapan kurumlarda calsma saatleri dismda, hafta sonu (E k ibare:RG-
28/5/2020-31138) tatili, ara tatil, yariyll ve yaz tatillerinde verilen gorevleri yapmak.

bb) Elektronik ortamda veri tabam tizerinden yapilan islemlerde kendisi ve gorev alaniyla ilgili tim is ve
islemleri yerine getirmek, kayitlar1 takip etmek, giincellestirmesini saglamak ve siireci takip etmek.

cc) Ogrencilerin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile is birligi yaparak bu amagcla diizenlenen
toplantilara katiimak.

¢¢) Amirleri tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklart yerine getirmek.

(2) Ogretmenlere gerektiginde birden cok kurs merkezinde de gorev verilebilir.

(3) Kurs goreviverilemedigi takdirde, gorevli bulundugu c¢evrede, kurum miidiirligiiniin uygun gorecegi
planlama, kursa hazrlk, 6gretim programu gelistirme g¢ahsmalary, kurs materyali gelistirme calismasi, alan
arastrmalar1 ve ¢evre inceleme gorevi verilir.

(4) Halk egitimi merkezlerinde bir egitim 6gretim yili boyunca alanlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen maag
karsiigr ders/kurs gorevini tamamlamayan 6gretmenlerin norm kadrolarmm, kurs aciimasma ihtiya¢ duyulan norm
kadro ile degistirilme teklifi Valilikler tarafindan Bakanhga yapilir.

(5) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gorevler dismda yartyil ve yaz tatili siiresince izinki
sayilrlar.

Ogretmenlerin nébet gorevi

MADDE 22 — (1) Ogretmenler, ndbet ¢izelgesine gore nobet tutar. Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun imkanve kosullar1 dikkate almarak nébetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak igin
Ogretmenlere derslerinin olmadig veya en az oldugu giinlerde nébet gorevi verilir.

b) Birden fazla kurumda ders gérevi bulunan Ggretmenlere kurumlarm ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak
yalniz bir kurumda nébet gorevi verilir.

¢) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan kadmn 6gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler,
istekleri halinde nobet gérevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayismmn fazla olmasi ve bu nedenle
ngbet gorevlerinin aksayabilecegi durumlarda bu dgretmenlere de nébet gorevi verilebilir.

¢) Kadn 6gretmenlere dogumdan 6nce ii¢ ay, dogumdan sonra bir yil nébet gérevi verilmez.

d) Nébet gorevi, ik dersten 15 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. Tkili dgretimin
yapildigi kurumlarda ogretmenler, kendi devrelerinde nobet tutarlar. Okul oncesi egitin uygulamast bulunan
kurumlarda nobet gorevi ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretinKurumlart
Y 6netmeligi hitkkiimlerine gére islem yapilr.

e) Nobet gérevine gelmeyen 6gretmen hakkinda derse gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilr.

f) Engelli 6gretmenler ile engelli ¢ocugu bulunan 6gretmenlerin nobetlerinin belirlenmesinde giin ve saat
tercihlerine 6ncelik verilerek diizenleme yapilr.

Koordinator 6gretmen gorevlendirmesi

MADDE 23 - (1) ihtiyagc halinde koordinator ogretmen gorevlendirilebilir. Koordinator 6gretmen
gorevlendirmelerinde 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayih ResmiGazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortaggretim Kurumlari Yénetmeligi hitkiimleri uygulanir.

Diger personel

MADDE 24 — (1) Kurumda gorevli diger personelin gorev ve sorumluluklari ilgili mevzuata gore belirlenir.

(2) Kurumlarda;

a) Kitiiphaneyle ilgili isleri yiirtitmek tizere kiittiphaneci,

b) Araci bulunan kurumlarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini ytirtitmek tizere hizmetli,

¢) Kurumun 1smma iglerini yiirtitmek tizere kaloriferci,

d) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak tizere bek¢i veya koruma ve giivenlik gorevlisi,

e) Yemekhanesi bulunan kurumlarda yemek ¢ikarilmasma yonelik is ve islemleri ytriitmek tizere asc1,

f) Thtiyag duyulan diger alanlarda personel,

calistirilabilir.

(3) Personelin gorevleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde kurum midiirtince belirlenerek ilgililere yazih olarak
teblig edilir.

(4) Hizmet satmalma yoluyla c¢abstirilacak personelin gorevlerine iligkin esas ve usuller sdzlesmeyle
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Usta Ogreticilerin Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklan

Kadrolu usta 6gretici

MADDE 25- (1) Usta greticiye kurum miidiirii tarafindan ihtiyag olmasihélinde agilan kurslarda gorev
verilir. Gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de gérev verilebilir.

(2) Kurs goreviverilemedigi takdirde, gorevli bulundugu g¢evrede, kurum miidiirligiiniin uygun gorecegi
planlama, kursa hazrrlk, 6gretim programu gelistirme ¢ahsmalary, kurs materyali gelistirme c¢alismasi, alan
aragtrmalar1 ve ¢evre inceleme, atélyelerde iiretim ¢alismalar gorevi verilir.

(3) Asil alanlarinda kurs agimamuigsa istekleri de dikkate alinarak alanlarma yakin kurslarda gorev verilebilir.
Alaninda veya yan alanda kurs agilamamasidurumunda kurumunun uygun gorecegi biiro ve iiretim hizmetlerinde



gorevlendirilir.

Ders iicreti karsihig1 gorevle ndirme

MADDE 26 —(1) Kurs agilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim bolgesinde yeterli sayida
Ogretmen ve kadrolu usta ogretici bulunmamasi durumunda ihtiyag, ders ticreti karsiligt gérev yapacak istekliler
arasmdan Karsilanir.

(2) Ihtiya¢ hilinde ders icreti karsihig1 gorevlendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan yoluyla yapihr.

(3) Ders ticreti karsiligi gorevlendirmeler, asagida belirtilen dncelik srasma gore yapilir:

a) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarmdaki 6gretmenler ve kadrolu usta dgreticiler.

b) Emekli 6gretmenler.

¢) Yiksekogretim kurumlarmda gorevli 6gretim tiyesi ile 6gretim gorevlileri.

¢) Resmi kurumlarda ¢aliganlardan ihtiyag duyulan alanda lisans mezunu kisiler.

(4) Ugiincii fikrada sayilanlardan gorevlendirme yaplamamasi durumunda ilan yoluyla {icretli usta ogretici
gorevlendirmesi yapilir.

(5) Tlan yoluyla iicretli usta dgretici gorevlendirmesinde aranacak sartlar sunlardir:

a) Gorev alacag kursun 6gretim programinda belirtilen egitici sartm tasmak.

b) Tiirk vatandas1 olmak.

¢) 18 yasmi doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilensiireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistrma, edimin ifasma fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarmdan mahkiim olmamak.

e) Askerlikle iligigi bulunmamak.

f) Saglk durumu yoniinden gérevini yapmasma engel bir durumu olmamak.

(6) Ilan yolylaiicretli usta ogretici gorevlendirmelerinde yapilacak degerlendirmeler, milli egitim
miidiirliklerinde hayat boyu 6grenmeden sorumlu miidiir yardimcisi veya sube miidiirtiniin bagkanliginda, bir hayat
boyu 6grenme kurum miidiirii ile bir 6rgiin egitim kurum miidiiriinden olusan komisyon tarafindan yapilir ve miilki
idare amirinin onayma sunulur.

(7) Ucretli usta dgretici basvurular1 her yil eylil ay1 icerisinde milli egitim miidiirlikleri ve kurum
miidiirkiklerinin internet sitesi ve ilan panolarmda Ek-1’deki ilan 6rnegi ile duyuru yapilarak bagvuru takvimine gore
alnir. Bagvurular, kurum miidiirliklerine yapilir.

(8) Bagvuruda bulunacaklardan;

a) Hangi kurs/kurslarda gérev almak istedigini belirten dilekge,

b) Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru Degerlendirme Formundaki puana esas olarbelgelerin ash ve
fotokopileri,

istenir.

(9) Basvurularm degerlendirimesine iliskin hususlar sunlardr:

a) Gorev verilecek ticretli usta dgreticiler, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Bagvuru DegerlendirmeFormuna
gore belirlenir. Bagvuru sonuglari ekim aymm ilk haftasnda tamamlanarak ilan edili. Bu sirralama bir yil siireyle
gecerlidir.

b) Gorevlendirmeler yiiksek puan alandan baslamak {izere tercih srrasma gore yapilr.

¢) Yeni kurs talebi olmasi halinde, sralamada bulunan ticretli usta 6greticilerden gorevlendirme yapilr.
Srralamada yeterli ticretli usta 6gretici bulunmamas1 durumunda, kursun agilmasmdan 15 giin énce duyuru yapimasi
sartryla komisyonca gerekli is ve islemler tekrarlanarak sralama yapilr.

¢) Miicbir sebepler haricinde goreve baslamayanlar ile verilen gérevi brakanlar igin bir yil siireyle
gorevlendirme yapiimaz.

(10) Resmikurumlardan veya ilan yoluyla ders ticreti karsiig1 gérevlendirmelerle ihtiyacin karsilanamamasi
halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligncacalisma izni, I¢isleri Bakanligmca oturma izni ve alannda
yeterlilik belgesinin denkliginin yapilmis olmasi sartiyla ilgili mevzuat kapsaminda yabanci uyruklular ders ticreti
karsihginda gérevlendirilebilir.

(11) Ceza ve tutukevlerinde hiikiimlii ve tutuklulara yonelik acilacak kurslarda, 6greticilik gorevi dncelikle
cezaevi ve tutukevinde gorev yapan dgretici niteligine sahip kisilerden karsilanir. Talep olmamasi halinde tigtincii ve
dordiincti fikra hiikiimlerine gore gorevlendirme yapilir.

(12) Ucretli usta dgreticiler, bir mali yil icerisinde 11 aydan fazla gérevlendirilemez.

(13) Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlar ogreticiligi gorevlendirmelerinde tictincii fikra hitkiimleri
uygulanmaz.

(14) Ucretli usta dgretici olarak gorev verileceklere, Bakanlik¢a hazirlanan programa gore egitim verilir.

Ucretli usta 6greticilerin gorev ve sorumluluklan

MADDE 27 — (1) Kurumlarda gérevlendirilen ticretli usta dgreticiler, 6greticilik gorevlerini plan ve program
dahilinde yriitirler. Bu kisiler, gorevleri siiresince Devlet memurlarmin tutum, davranig ve vakarma uygun
davranmakla sorumludur.

(2) Ucretli usta ogreticilere cahstiklar1 ders saati karsiiginda ek ders {icreti 6denir.

(3) Ders goreviile gorevlendirilen ticretli usta greticilerin giinliik caliyma siiresi en fazla sekiz ders saatidir.
Miidiir, cumartesi ve pazar giinleri de dahil olmak iizere ticretli usta Ggreticilere giiniin 07.00 ile 22.00 saatleri
arasmnda gorev verebilir. Bu ¢alisma siiresi haftada 40 ders saatini gegemez.

(4) Ucretli usta &greticilere alan taramasi gorevi verilmez.

(5) Kursiyerlerin ¢esitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri halinde kursun kapatimasi durumunda,
ticretli usta ogreticilerin bagka bir kursta gérev almalari saglanr. Bu durumun miimkiin olmamasi durumunda
gorevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere gérev yaptig siire kadar ticret 6denir.

(6) Ucretli usta 6greticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlar1 tasimadiklary, gorevlerinde Ek-5 Degerlendirme
Formuna gore basarisiz olduklari, bu 'Y 6netmelik hitkiimlerine uymadiklart kurum muidiirliigii, miilki idare amirleri



veya denetlemeye yetkili birimlerce belirlenmesi durumunda, usta ogreticilerin gérevlendirmeleri iptal edili. Bu
kisilere gorev yaptig1 siire kadar ticret 6denir.
BESINCi BOLUM
Olgunlasma Enstitiileri, Kurulusu, Boliimleri, Yetki ve Gorevleri

Olgunlasma enstitiileri

MADDE 28 —(1) Olgunlagsma enstitiileri, kiiltiire] degerlerimizi 6zellikle geleneksel sanatlarimizi ve giyim
kiiltiiriimiizii arastran, asillarmi koruyarak yeni {iriinler hazirlayan, arsivleyen ve gelecek kusaklara aktaran,
bunlarn ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitiimasimm saglayan, teknolojik gelismelere paralel olarak sektérde yer
alacak nitelikli elemanlar yetistiren, egitim ve 6gretimin yam sira aragtirma, tasarim, iiretim, tanitim ve pazarlama
stireglerinin tiimiinii gergeklestiren dogrudan merkeze bagl hayat boyu 6grenme kurumlaridir.

(2) Olgunlagma enstitiileri; egitim 6gretim, arastirma, tasarim ve {iretim, tanitim ve pazarlama bolimlerinden
olusur.

(3) Olgunlagma enstitiilerinde, kadrolu 6gretmeni bulunan alanlarda ticretli usta &gretici caligtirilamaz. Norm
ag1@1 olan alanlarda agik norm sayisi kadar ticretli usta 6gretici ¢alistirilabilir.

(4) Proje uygulamalarinda, Bakanlik onayu ile {icretli usta 6gretici ¢alistirilabilir.

Egitim 6gretim boliimii

MADDE 29- (1) Egitim 6gretim bolimii, geleneksel Tiirk giyim ve digersanatlart gelecek kusaklara
aktarmayl amaglayan, mesleki ve teknik ortadgretim denklik programi, beceri kurslar1 ve i birligi kapsamnda
yapilan kurslarla kursiyerlere egitim verilen bolimdiir.

(2) Egitim 6gretim bolimiiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim 6gretim etkinliklerini uygulanan program tiirlerine ve igeriklerine uygun olarak yiirtitmek.

b) Teorik ve pratik egitimleri birbirini tamamlayacak sekilde planlamak ve yiiriitmek.

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim denklik programlarmi diizenlemek.

¢) Talep edilen alanlarda beceri kurslarmmn agiimasim ve egitimlerinin verilmesini saglamak.

d) Farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitimler vermek.

Arastirma boliimii

MADDE 30- (1) Arastrma bolimii, kurumda kadrosu bulunan ve her meslek alanmi temsil eden birer
meslek dersi dgretmeni, sanat tarihi 6gretmeni, edebiyat 6gretmeni ve tarih 6gretmeninden olusur. Gerektiginde
halk  bilimi, miizecilik, arsivcilk ve ihtiyaca gore farkh branglarda uzmanlar da gorevlendirilebili. Bu
gorevlendirmeler yapilirken egitim 6gretim yapilan alan/dallar, bolgesel 6zellikler, hizmet verilen okullar, sektérel
gelisim ve uygulanan projeler dikkate alinr.

(2) Arastrma bolimiiniin goérevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglart dogrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda arastrmalar yapmak ve
sonuglarmu ilgililere sunmak.

b) Arastrma yapilan konularda kigi, kurum ve kuruluglara danmigmanlk hizmeti sunmak, konferans ve
seminerler diizenlemek, yaymlar hazirlamak.

¢) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli tiretim alanlarm yakindan izleyerek gerekli bilgi ve dokiimanlari
toplamak, bu bilgileri tasarim bolimiine ve ilgililere aktarmak.

¢) Tlgili kurunvkuruluslar ve tasarm bélinii ile is birligi icinde calismak.

Tasarnm ve iiretim boliimii

MADDE 31 — (1) Geleneksel kiiltiiriimiizii, geleneksel sanatlarmizi ve unutulmaya yiiz tutmus sanatlari
yasatmak, gelecek kusaklara aktarmak amaciyla egitim Ogretim, liretim ve tasarim yapilan alan/bolimlerde;
bolgesel ozellikler, sektorel gelisim ve uygulanan projeler dogrultusunda kurum miidiirliigiince gerekli
alan/boliimlerde tasarmm ve tiretim boliimii olusturulur.

(2) Tasarm ve tiretim béliimiinde, yeterli alan 6gretmeni, resim, grafik, bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile
ihtiyaca gore farkli branglarda 6gretmenler gérevlendirilir.

(3) Tasarm ve iiretim béliimiiniin gorevleri sunlardir:

a) Belirlenen tema dogrultusunda arastrma bolimiinde elde edilen verilerle alan/b6kiimlerine uygun tasarim
ve prototip gelistirmek, seri tiretimin yapilmasma karar verilen {iretimleri ger¢eklestirmek ve gelen 6zel siparigleri
tasarlayarak iiretmek.

b) Arastirma béliimii ile is birligi icinde galigarak arastrma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda,
alanlarmm gerektirdigi tasarimlar, prototipleri hazirlamak ve seri tiretim planlarm yaparak uygulamak.

¢) Universiteler, meslek yiiksekokullars, ¢esitli kurum ve kuruluslar ile 6zel kisilerden gelen kiiltiirel ve
sanatsal tirtinlerle ilgili siparisleri planlamak ve {iretmek.

¢) Arastirma, tanitim ve pazarlama bolimleri ile koordineli olarak ¢alismak.

d) Alanlarmdaki gelismeleri siirekli izleyerek egitim 6gretime yansitmak ve is birligi yaptig diger mesleki ve
teknik egitim okullartyla paylasmak.

e) Alanla ilgili program gelistirme ¢alismalarma aktif olarak katimak.

f) Arsiv ve miizenin gelistiriimesi amaciyla geleneksel sanatlar ile Tirk giysilerinin 6rneklerini hazirlayarak
bunlarm yeni nesillere aktariimasim saglamak.

g) Alaninda yaptigi calismalar diizenleyerek katalog ve arsiv olusturmak.

§) Doner sermaye kapsaminda alinan siparislerin ve satisa sunulacak tirtinlerin tiretim ¢alismasim yapmak.

Tanitim ve pazarlama boliimii

MADDE 32 — (1) Tanttim ve pazarlama béliimiinde, kurumda kadrosu bulunan ve her meslek alanm temsil
eden bir meslek dersi 6gretmeni, grafik ve fotograf/grafik dgretmeni, bilisim teknolojileri 6gretmeni, yabanci dil
Ogretmeni ile yeterince kadrolu usta dgretici ve teknisyen gorevlendirilir.

(2) Tanitim ve pazarlama béliimiinde gorevlendirileceklerde; tanitim, pazarlama, isletme ve halkla iligkiler
alaninda yetismis, alaninda lisansiistii egitim almis ve yabanci dil bilenler tercih edilir.

(3) Tamitim ve pazarlama boliimiiniin gérevleri sunlardar:

a) Aragtirma ve tasarim boliimiinde yapilan ¢alisma ve tasarmmlari ilgililere duyurmak.

b) Kurumun etkinliklerinin yurt iginde ve yurt dismda tanitumi igin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
basm yaym organlari ile yazili ve sozlil iletisimi izin alarak saglamak.



¢) Tlgililerle koordineyi saglayarak yurt icinde veya yurt disinda sergi ve sunum diizenlemek.

¢) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak videobant, slayt, film ve benzerlerini hazirlamak, katalog, model,
gazete, dergi ve biilten ¢ikarip izin alarak bunlar1 yaymlamak.

d) Uriin pazarlamast igin piyasa arastirmasi yapmak ve iiriinlerin pazarlanmasm saglamak.

e) Tlgili tasarm bokimii ile koordinasyonu saglayarak kurumda iiretilen veri, tasarm, desen, dokiiman ve
benzeri tirtinler ile egitim ve hizmetlerin tanitim, reklam ve satisim yapmak.

f) Kurum ve kuruluglarla iletisim kurmak, siparisleri, istek ve 6zelliklerine gore tasarim boliimiine iletmek.

g) Tam giin tam yil egitim uygulamas: ¢calisma esaslarma gére olabilecek sunum, sergi, fuar ve benzeri
tamtim faaliyetlerine katilm onay alarak gergeklestirmek.

§) Arastrma bolimiiniin yaptig1 etkinlikler dogrultusunda elde edilen veri, tasarim, iiriin, desen, dokiiman ve
egitim hizmetini cevreye, sektore, yurt icinde ve yurt disinda tanitarak sergilemek ve pazarlamak.

h) Ulusal ve uluslararasi fuar, sunum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri tanitim faaliyetlerini takip etmek,
basm yaym kurumlart ile yazih, s6zlii ve gorsel iletisimi izin alarak saglamak.

ALTINCI BOLUM
Komisyonlar, Kurullar ve Ekipler

Komisyonlar, kurullar ve ekiplerin olusturulmasi

MADDE 33— (1) Kurumlarda; egitim 6gretim, yonetim ve iiretim etkinliklerinin verimliligini saglamak,
kurum, ¢evre, sektor i birligini gergeklestirmek, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitlerinin her tiirli destegini
almak ve is birligi yapmak amaciyla kurullar, komisyonlar ve ekipler olusturulur.

Komisyonlar

MADDE 34 — (1) Olusturulacak komisyonlar sunlardir:

a) Il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu.

b) ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu.

il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu

MADDE 35 - (1) Komisyon, ildeki resmi, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluglari ile hayat boyu
ogrenmede is birligi ve koordinasyonu saglamak, etkinlikleri birlikte planlamak ve uygulamaya koymak, hizmet
tekrar1 ve kaynak israfini 6nlemek, verimlilii artrmak amaciyla vali ya da gérevlendirecegi bir vali yardimeisim
bagkanhginda toplanir.

(2) Komisyon, biiyiiksehir olan illerde biiyiiksehir belediyesi genel sekreteri veya belirleyecegi temsilci, diger
illerde il belediye baskam veya belirleyecegi temsilci ve il 6zel idaresi genel sekreteri, il milli egitim miidiirii, hayat
boyu 6grenmeden ve mesleki egitimden sorumlu miidiir yardimcisi veya sube miidiirii, il milli egitim miidiiriiniin
belirleyecegi hayat boyu 6grenme kurumu miidiirleri, calisma ve is kurumu il miidiirii, yiiksekgretim kurumlarmdan
bir temsilci, il ticaret ve sanayi odas1 bagkam veya temsilcisi, il planlama ve koordinasyon miidiirii, yetkili egitim
sendikasinm il temsilcisi veya belirleyecegi temsilci, genclik hizmetleri ve spor il miidiirii, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu temsilcisi ve TiirkiyeIsverenler Sendikalar1 Konfederasyonu temsilcisinden olusur.
Vali gerekli gérdiigii durumlarda ilgili kurum temsilcilerini de komisyona davet eder.

(3) 11 hayat boyu 6grenme komisyonu, yida en az iki defa vali tarafindan belirlenen tarihlerde toplanr.
Thtiyag halinde olaganiistii toplantilar da yapilabilir. Komisyonda énceki déneme ait hayat boyu dgrenme faaliyetleri
degerlendirilir ve o yiln egitim 6gretim faaliyetleri planlanir.

(4) 11 Hayat BoyuOgrenme Komisyonunun sekretarya isleri, hayat boyu 6grenmeden sorumh ilmilli egitim
midiir yardimcist veya sube miidiirii tarafindan yiiriitiiliir. Sekretarya, toplant1 giindemini taraflarm gortislerini de
almak suretiyle belirler ve en az on bes giin 6nce kurul tiyelerine bildiri. Komisyon tiyelerinden gelecek neri ve
goriisler dogrultusunda giindem belirlenir.

(5) 11 Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Tldeki hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

b) 1l hayat boyu &grenme eylem planmn hazrlanmasmi, uygulanmasmi saglamak, plani izlemek ve
degerlendirmek.

c¢) Gerektiginde hayat boyu 6grenme ile ilgili konular1 arastrmak amaciyla uzmanlardan olusan komisyonlar
kurmak, komisyon raporlarm degerlendirmek.

¢) Tlge hayat boyu 6grenme komisyonunda alnan kararlari dikkate alarak il genelindeki hayat boyu 6grenme
ihtiyaglarmi ve sorunlarm tespit etmek ve bunlarm ¢oziimiine yonelik gerekli caligmalari yiiriitmek.

d) Resmi ve oOzelkurumlar ile sivil toplum kuruluslarma yonelk yil icinde planlanan modiillerle ilgili
bilgilendirme ve tanitim ¢ahsmalar1 gergeklestirmek.

e) Komisyonda alman kararlari1 Genel Miidiirlige bildirmek.

ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu

MADDE 36- (1) Komisyon, ilgedeki resmi, 6zel kurumlar ve sivil toplumkuruluslar ile hayat boyu
O6grenmede i birligi ve koordinasyonu saglamak, hayat boyu 6grenme etkinliklerini birlikte planlamak ve
uygulamaya koymak, hizmet tekrari ve kaynak israfim onlemek, verimliligi artrmak amaciyla kaymakam
bagkanhginda toplanir.

(2) Komisyon,ilgede bulunan tiim idare sube baskanlary, belediye baskam veya temsilcisi, milli egitim
miidiirligiinde gérev yapan hayat boyu 6grenmeden sorumlu sube miidiirii ve mesleki egitimden sorumlu sube
midiirti, dekan veya midiiriin sececegi fakiilte veya yiiksekokul temsilcisi, ilge yazi isleri midiirti, ilge genclik ve
spor miidirii, ilge 6zel idare miidirti, meslek odalari temsilcileri, ilgede yetkili egitim sendikasmm temsilcisi,
caliganlar1 temsil eden sendikalarm temsilcileri, temel egitim ve her tiirdeki ortadgretim kurumlarm temsilen birer
miidiir, ilgedeki hayat boyu 6grenme kurumu miidiirleri ve kaymakamca uygun gériilen diger resmi, 6zel kurum ve
sivil toplum kurulusu temsilcilerinden olugur.

(3) Ilge HayatBoyu Ogrenme Komisyonu, yida en az iki defa toplanr. Komisyon, baskanmngagrisiyla
gerektiginde olaganiistii de toplanabilir.

(4) Ilge HayatBoyu Ogrenme Komisyonunun sekretarya isleri, hayat boyu ogrenmeden sorumlusube
miidiirti tarafindan yiiriitiilir. Sekretarya, toplanti giindemini taraflarm gériislerini de almak suretiyle belirler ve en
az on bes giin 6nce kurul iiyelerine bildirir. Komisyon iiyelerinden gelecek oneri ve goriisler dogrultusunda giindem
belirlenir.



(5) Tlge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun gorevleri sunlardr:

a) Tlgedeki hayat boyu dgrenme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

b) il hayat boyu 6grenme eylem planindaki faaliyetlerin ilce diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Tlcedeki hayat boyu 6grenme ihtiyaglarmi ve sorunlarmi tespit ederek bu hususlarin ¢oziimiine yonelik
gerekli caligmalart yiiriitmek,

¢) 11 Hayat Boyu Ogrenme Komisyonuna sunulmak tizere komisyon raporunu hazirlamak.

Sinav komisyonu

MADDE 37 — (1) Kurumlarda smav islerini yiiriitmek amaciyla ihtiya¢ duyulmasi hilinde kurum miidiiriiniin
baskanhgmda en az iki alan/meslek dersi 6gretmeninden smav komisyonu olusturulur. Uye bulunamadig: takdirde
orgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarndan gorevlendirme yapilir. Buna ragmen 6gretmen temin edilememesi
halinde kurum miidiiriiniin belirleyecegi iki meslek dersi 6gretmeninden smav komisyonu olusturulur.

(2) Genel bilgi derslerinde, kurum miidiiriiniin baskanligmda biri dersi okutan veya okutabilecek olmak tizere
en az iki 6gretmenden smav komisyonu olusturulur.

(3) Aym meslek alan/dali smavi i¢in birden fazla smav komisyonu olusturulabilecegi gibi degisik meslek
alan/dallarmm genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve aym alan/dalda okutulan birden fazla meslek
dersinin smavlari tek oturumda aym smav komisyonu tarafindan yapilabili. Aym oturumda yapilan farkh derslerin
smavlar1 ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(4) Smav komisyon iiyesinin herhangi bir nedenden dolay1 géreve gelmemesi durumunda kurum mudiirii
uygun baska bir 6gretmeni gorevlendirerek smavm yiiriitiilmesini saglar.

Kurullar

MADDE 38 — (1) Egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi amaciyla olusturulacak
kurullar sunlardir:

a) Ogretmenler kurulu.

b) Smif/sube 6gretmenler kurulu.

¢) Zimre 6gretmenler kurulu.

Ogretmenler kurulu

MADDE 39 — (1) Ogretmenler kuruly, kurumun &gretmen ve egitici personelinden olusur. Gerektiginde ilgili
sektor temsilcileri, egitici/ogretici personel, usta dgretici, proje uzman, proje koordinatérii, atélye teknisyeni, 6grenci
temsilcisi ile okul-aile birligi bagkani da kurul toplantisma ¢agrilabilir.

(2) Ogretmenler kurulunun kurum miidiiriiniin baskanhgmda toplanmas esastr. O gretmenler kuruly, ders yih
baginda ve sonunda, ayrica miidiiriin gerekli gordiigii diger zamanlarda ve belirlenen giindemle toplanir.

(3) Kurul toplantilari, egitim 6gretim yil baginda yapilacak bir ¢alisma programma gore yiiriitiiliir. Olaganiistii
durumlar diginda toplantilarm zamamni, yeri ve giindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazih olarak duyurulur ve
giindemin bir 6rnedi 6gretmenler odasma asilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir ve miidiiriin onayt ile uygulanir. Kurul
toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

Smif/'sube 6gretmenler kurulu

MADDE 40 - (1) Smif/sube 6gretmenler kurulu, aym smnif/subede ders okutan 6gretmen, egitici personel ile
varsa smif rehberlik 6gretmeninden olusur. Kurulun baskani, o smiftan sorumlu miidiir yardimeisidir. Miidiir, gerekli
g6rdiigii durumlarda kurula bagkanlik eder.

(2) Kurul, olagan toplantlarmm ilk ikisini 6gretmenler kurulu toplantilarmdan sonra, sonuncusunu &gretmenler
kurulu toplantismdan énce yapar. Kurul, bagkanin ¢agrisi ve belirledigi giindem ile toplanir. Kurula, gerek goriiliirse
veliler ile 6grenciler/kursiyerler arasmdan segilen temsilciler de ¢agrilabilir.

(3) Kurul toplantilary, egitim 6gretim yilt basnda yapilacak bir ¢aligma programma gore yiiriitiiliir. Kararlar oy
¢oklugu ile alnir ve miidiiriin onayt ile uygulanir. Kurul toplantilart ders saatleri disinda yapilr.

Ziimre 6gretmenler kurulu

MADDE 41 —(1) Ztmre 6gretmenler kurulu, aym dersi okutan 6gretmen, usta dgretici, egitici personel ve
atolye teknisyeninden olusur. Kurul, ik toplantismda o egitim ve 6gretim yih icin kendi aralarmdan birini baskan
seger.

(2) Kurul, egitim ve 6gretim yih baglamadan nce, ikinci donem basmda ve ders yili sonunda olmak tizere en
az Uic defa toplanr. Kararlar, oy cokluguyla alnir ve miidiiriin onaymdan sonra &gretmenlere duyurulur. Kurul
toplantilart ders saatleri dismda yapilir. Ayrica zimre 6gretmenler kurulu program ve diger 6grenme etkinliklerini
degerlendirmek, uygulama stireglerini izlemek, ortak kullanlacak olgme-degerlendirme araglarm hazirlamak ve
smav analizlerini yapmak {izere her ay belirli bir giinde bir araya gelir. Bu toplantilara ayda bir kez kurum miidiirti
veya sorumlu miidiir yardimeis1 katilir.

(3) Zimre 6gretmenler kurulu toplantilarmnda;

a) Bir oncekitoplantiya ait zimre kararlarmm uygulama sonuclarmm degerlendiriimesi ve uygulamaya
yonelik yeni kararlarm alimmasi,

b) Egitim ve dgretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel amaglari, okulun/kurumun kurulus amaci ve
ilgili dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarm okunarak planlamanm bu dogrultuda yapilmas,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular {izerinde durularak ¢alismalarmn
buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programmda belirtilen kazamm ve davramslar dikkate alnarak derslerin islenisinde uygulanacak
Ogretim yontem ve teknikleriyle bunlarm uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agrrliklarma gére zamanlama yapiimasi, iinitelendirilmis yillk planlar ve ders planlarmm
hazrlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesine iliskin hususlarm goriistilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarmm belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitiimasm saglayici kararlar almmast,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiyag duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,

&) Kurum ve ¢evre imkanlarmmn degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gézlemlerin planlanmast,

h) Kursiyer/6grenci basarismin 6lgiilmesi ve degerlendiriimesinde ortak bir anlayism, birlk ve beraberlige
yonelik belirleyici kararlarin almmast,



1) Uygulama nitelikteki derslerin degerlendiriimesinde dikkate alnacak hususlarm tespit edilmesi; smavlarm
sekil, say1 ve siiresiyle iirtin degerlendirme 6lciitleriyle puanlarmm belirlenmesi,

1) Kursiyer/6grencilere verilecek proje ve ddev konularmm se¢iminde; dgretim programlariyla okul ve gevre
sartlarmm g6z 6niinde bulundurulmasi,

j) Kursiyer/6grencilerin kurum i¢inde, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar1 ¢esitli smav ve yarismalarda
aldiklar1 sonuglara iliskin basari ve basarisizlik durumlarmmn ders bazmda degerlendirilmesi,

k) Egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi caligmalari,

ve benzeri konular gortistiliir.

(4) Kurum midiirti gerektiginde aym smif seviyesindeki zimre 6gretmenleriyle toplant: diizenleyebilir.

Ekipler

MADDE 42 — (1) Kurumlarda; sivil savunma ekipleri, is saghgi ve giivenligi ekibi ve diger ekipler, ilgili
mevzuat dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yirtitiir.

YEDINCI BOLUM
Kurslara Kayit-Kabul, Kurslara Devam Durumu ile Kurs A¢ma-Kapatma ve
Kursa Katilacaklarin Sayis1

Kurslara kayit-kabul

MADDE 43 — (1) Kursa kaytt olacaklardan;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasmi gésterir belge,

b) Mesleki ve teknik kurslarda 13 yasm doldurmus olma, genel kurslarda ise programn 6zelligine gore yas
durumu belgesi,

¢) 18 yasmdan kiiciik olanlardan velisinin yazilt izni,

¢) Kursun ve programm 6zelligine gére 6grenim belgesi ve diger belgeler,

d) Kursun 6zelligine gore gerektiginde saglk raporu,

e) Yabanc1 uyruklular icin I¢isleri Bakanhgmca verilen yabanci kimlik numarasmitasiyan belge veya iilkeye
girislerinde kendilerine gegici olarak tanzim edilen yabanci tanitma belgesi,

f) Uluslararas1 gé¢ kapsaminda tilkemize gelen ve kalis siiresi icerisinde kendilerine 4/4/2013 tarihli ve 6458
sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu kapsaminda yabanci kimlik numarasi verimeyenler, halk egitimi
merkezlerinde uygulanan programdan yararlanmak amaciyla pasaport veya kimlik belgelerinin Tiirkge tercimesine
gore, kimlik belgesi olmayanlarm ise beyan esasma gore valilik onayz,

istenr.

(2) Kurslara kabulde kurumun ve programm &zelligi, bagvuru fazlaligi ve benzeri nedenlerle smav veya 6n
degerlendirme yapilabilir.

(3) Basvurular, kurumlara bireysel olarak dogrudan yapilabilecegi gibi bilisim teknolojileri kullanilarak da
yapilabilir. Ayrica kurumlardan uzak yerlesim birimlerinde ikamet edenler, bulunduklar1 yerdeki muhtarliklar ve
Bakanliga bagl okul veya kurum miidiirliiklerine bagvuruda bulunabilir.

(4) Kurslara kayt;

a) Modiiler olmayan kurslarda kurs siiresinin 1/5 oranmi gegmemek sartiyla kurs baslama tarihinden itibaren
10 uncu giiniin sonunda sona erer.

b) Modiiler kurslarda kurs siiresince kayit yaptirilabili. Ancak her modiiliin devamsizlik siiresi modiil
stiresinin 1/5 oranimi gegemez.

(5) Kursiyer kayitlar1 e-Yaygin sistemi {izerinde gergeklestirilir. Kesin kayit hakkmi elde eden kursiyerlere
sistem tizerinden onay verilir.

(6) Kisiler aymkursa en fazla iki defa devam edebilirler. Bu durumda olanlarm kurslara kabul edilmesi i¢in
en az yedi yeni kursiyerin kayith olmas1 sart1 aranir. Aym kursa ikinci defa devam edenlere tekrar kurs bitirme
belgesi verimez. Basarisiz olunmasi durumunda, kurs tekrarmnda iki defa katilma sarti aranmaz.

(7) Kisiler farkli kurslara ders saatleri cakismayacak sekilde kayit yaptirabilirler.

Kurslara devam durumu

MADDE 44 — (1) Kursa kaytt iglemi, kursun basladig tarihten itibaren kurs stiresinin 1/5 oranmm gegmemek
sartiyla 10 giin igerisinde yapimahdir. Kursiyer kayds, bu tarihten sonra e-Yaygmn sisteminde kapatilir. Bu stire
kursiyerin devamsizhigma sayilir.

(2) Modiiler 6gretim programlar1 uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan modiillerin bulunmasi
halinde bu kurs i¢in kurs bitirme belgesi diizenlenmez. Bu kursiyerlere Ek-4’teki Puan Dokiim Cizelgesi diizenlenir.
Ancak kursiyer basarisiz oldugu modiillerini tamamlayip basarih olmasi halinde, kurs bitirme belgesi en son
modiilintin dgretimini tamamladigi kurumca diizenlenir.

(3) Kurslarda;

a) Modiler olmayankurslarda devamsizlik siiresi kurs stiresinin 1/5 oranmi ge¢mesi halinde, kursiyerler
devamsiz ve basarisiz sayilrlar.

b) Modiiler kurslarda, her modiiliin devamsizlik stiresi modiil siiresinin 1/5 oranmi gegcemez.

Kurs agcma-kapatma ve kursa katilacaklarin sayis1

MADDE 45 — (1) Her tiirdeki programmn agilabilmesi igin en az 12 kisilik grubun olugmasi gerekir. Kursiyer
sayisinin yedinin altma diigmesi durumunda kursiyerler, istemeleri halinde kurumdaki aym programa veya aym
programu yiriiten bir bagka kurumdaki programa nakledilebilir ya da kurum midiiriinin teklifi ve milli egitim
miidiirtiniin onay1 ile egitime devam edilebilir.

(2) Kurslar; program, aday kursiyer saysi, 6gretmen ve usta dgreticilerin ¢alisma saatleri ile benzeri bilgiler
iceren teklifin milli egitim miidiirii tarafindan onaylanmasiyla acilir. Kurs A¢ma, Ogretmen ve Usta Ogreticilerin
Gorevlendirme Onay Cizelgesi Ek-3’te yer alan kurs agma onaylari, tekolarak almabilecegi gibi toplu olarak da e-
Yaygm sisteminden alnabilir.

(3) Kurs agma ve kapatma islemleri e-Yaygm sistemi tizerinden yapilir.

(4) Kursiyer sayismin dikkate alnmayacagi kurslar sunlardur:

a) Okuma yazma kurslart,

b) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere yonelik diizenlenecek kurslar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve zel ihtiyaclar dogrultusunda ailelerine yonelik gelistiriimis



kurslar.

¢) Koruma altindakiler ile sokakta ¢alisan veya yasayan ¢ocuklara diizenlenecek kurslar.

d) Hastanelerde yatan kisilere, kadin konuk evinde barmndirilan kadmlara, tedavi altmdaki madde bagimlilarma
yonelik diizenlenecek kurslar.

e) Tutuklu ve hikkimlilere, 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayih Denetimli Serbestlik HizmetleriKanunu
kapsammnda diizenlenen kurslar.

f) Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlar kapsaminda diizenlenecek kurslar.

g) Tl ve ilgedeki ihtiyaglar degerlendirilerek zorunlu durumlarda vali onay ile agilan kurslar.

(5) Ogreticigiderleri, fiziki ortamlar, arag gere¢ ve benzeri tiim giderlerin is birligi yapilan kurum ve
kuruluglar tarafindan karsiandigi kurslar ile istthdam garantili projeler kapsaminda diizenlenecek kurslarda, ilgili
kurum ve kurulusun talebi dogrultusunda milli egitim mudiiriigtiniin onayi ile grup olusturma zorunlulugu aranmaz.

SEKIZINCi BOLUM
Olgunlasma Enstitiisii Programlarina Kayit Kabul ve Degerlendirme

Kayit kabul esaslan

MADDE 46- (1) Olgunlagsma enstitiilerine, zorunlu 6grenim ¢ag1 dismda bulunanlardan ilkokul, ikogretim
okulu, ortaokul veya imam hatip ortaokulunu tamamlayanlar ile 13 yasmu dolduranlardan agikdgretim liselerine
devam edenler kayit yaptrabilirler. Mesleki ortadgretim programlarmi tamamlayamayanlar ile Bakanlikca
belirlenecek alan/dallarda ortadgretim programi mezunlari tamamlama egitimine ahnir.

Yetenek/miilakat sinavina kayit ve degerlendirme

MADDE 47 — (1) Olgunlagsma enstitillerinde yetenek smavlari i¢in her alan/dala ait bir komisyon
olusturulur. Komisyonda bolim sefleri ile bir alan &gretmeni bulunur. Ihtiyag bulunmasi hilinde, yeterli sayida
teknisyen ve usta ogretici de gérevlendirilebilir. Degerlendirme komisyonca yapilir.

Olgme ve degerlendirme

MADDE 48 —(1) Uygulamah egitimlerin isletmelerde yapilmasi durumunda kursiyerlerin yilsonu puanmmn
belirlenmesinde, yapilan temrin, is, proje, deney ve hizmetler i¢in 6gretmen ve usta 6gretici tarafindan verilen
puanlar ile kurumda yapilan egitimde verilen puanlar esit oranda degerlendirilir.

(2) Alan/daln 6zelligine gore dénem iginde yapilacak degerlendirmelerin sekli, sayisi ve degerlendirmeye
esas olacak olgiitler, ziimre 6gretmenler kurulunca belirlenir.

(3) Alan/dali ile ilgili 6gretim programmdaki temel dersleri alan kursiyerler, ikinci yilin bagindan itibaren
uygulamaya yonelik bir konuda aragtrma/inceleme yaparak bitirme projesi hazirlar ve komisyona sunar.

(4) Bitirme projesi uygun goriilenler, bitirme belgesi almaya hak kazanr. Bitirme projesi uygun
goriilmeyenlere dersleri bitirdigine dair belge verilir.

(5) Komisyonca degerlendirilen ve bitirme projesi uygun gériilmeyenlere, eksikliklerini tamamlamak {izere
degerlendirmenin yapildig: tarihten itibaren en fazla 8 haftalik ek siire tanmir, bu siire sonunda proje yeniden
degerlendirilir, eger proje bagarili bulunmaz ise ziimre 6gretmenler kurulu karari ile bir sonraki yilin proje sunum
déneminde degerlendirme yapilir.

(6) Proje degerlendirme komisyonu, kurum miidiiriiniin bagkanhginda, ilgili alan/béliim veya atdlye sefi, alanin
ozelligine gore teorik ve uygulamah meslek derslerini okutan iki ogretmen, ilglli meslek kuruluslarmca
gorevlendirilecek alaninda ustalik yeterligini tasiyan bir temsilciden olusur.

(7) Bitirme projesi ile ilgili olarak elde edilen {irtin veya tasarim modelleri konusunda kursiyerler tarafindan
degerlendirme komisyonuna sunum yapilr, proje dosyast ve ekleri degerlendirilmek tizere tutanakla komisyona
teslim edilir. Komisyon, derslerin kesiminden 6nce en geg bir hafta i¢inde baskanmn davetitizerine toplanr ve proje
degerlendirmesi yapilr. Proje dosyasi ve ekleri bir yil saklanir, bu siire sonunda proje sahibine tutanakla iade edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Egitim Ogretim

Ogretim programlan

MADDE 49 — (1) Ogretim programlarmm amaglar1 sunlardr:

a) Kurumlarca; yas, egitim diizeyi ve cinsiyet farki gozetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve
beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve davramiglarm gelistirmek.

b) Hayat boyu 6grenme faaliyetleri dogrultusunda kigisel gelisim taleplerinin karglanmasmm yam sira degisen
ve gelisen ekonomiye is giicti duyarlligmm artiriimasi igin kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
icerisinde kursiyerleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak tiretken, bilingli, yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve
kendini buna gore siirekli gelistiren, iyi insan, iyi vatandas olarak yetistirmek, istihdam igcin gerekli ve ihtiyag
duyduklart yeterlikleri kazanmalarma uygun egitimleri saglamak; arastiran, gelistiren, degerlendiren, tasarlayan,
girisimci bireyler olarak yetistirmek.

(2) Ogretim programlarmm igerigi;

a) Ogretim programlari, drgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gerektiginde ayni vasiflar1 kazandirabilecek
ve birbirinin her tirlii imkanlarndan yararlanarak bir biitiinlik icinde diizenlenir.

(3) Programm hazirlanmasi ve uygulanmast:

a) Ogretim programlari, Genel Miidiirlikge hazirlanir veya hazirlatilir, Bakanlk onaymdan sonra uygulamaya
konulur.

b) Kurumlarda, hayat boyu ogrenmeyi gelistrmek amaciyla yurt igi ve yurt disi projeler gergevesinde
hazirlanan 6zel programlar uygulanabili. Bu programlarin uygulamasiile ilgili esaslar projelerde yer alr. Proje
stiresi sona eren programlarm devammna, yaygmlagtiriimasma veya sona erdirilmesine Bakanlik¢a karar verilir.

c) Hayat boyudgrenme kurumlarnda mesleki Ggretim programlari, mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarmnda uygulanan 6gretim programlariyla biitiinliik olugturacak, programlar arasinda yatay ve dikey gegcislere
imkan saglayacak sekilde, Ulusal Meslek Standartlar1 dogrultusunda modiiler yapida hazirlanir.

¢) Kurumlarda kurs bitirme belgesine gétiiren programlar uygulanir.

d) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda diizenlenen kurslarda ¢aligma siiresinin giinlikk en fazla sekiz ders saati
olarak diizenlenmesi esastir.

e) Kurs programlarinda yer alan mesleki uygulamalarm isletmelerde yapilmasi esastir. Mesleki uygulamalarin
isletmelerde yapilamamasi durumunda uygulamalar, kurumda ya da diger okul ve resmi kurumlarm is birligi ile



yapilrr.

(4) Programlarm stiresi ve izlenmesi:

a) Egitim programlarinda; program igerigi, seviyesi ve egitim siiresi saat olarak belirtilir. Programlarm stiresi,
iceriginde yer alan bilgi, beceri ve kazanima gére belirlenir.

b) Yaygm egitinde uygulanan programlarmn izlenmesi, gelistiriimesi ya da devam ettirilmesi calismalary;
sektoriin, 6gretmen ve kursiyerlerin beklentilerini karsilama diizeylerini belirlemek icin yapilr.

¢) Programlarmn degerlendirilerek gelistirilmesi Genel Miidiirlik¢e yapilir veya yaptirilr.

(5) Programlarm seviyesi:

a) Mesleki ve teknik egitim kurs programlarmda orgiin ve yaygm egitimdeki referans seviyeleri birbiriyle
iliskilendirilir.

b) Genel kurslar ile beceri gelistirme kurslarinda seviyelendirme aranmaz.

(6) Programlarda yatay ve dikey gecisler:

a) Programbiitinligli ve devamliligr icinde sertifika, belge ve diplomaya gotiiren programlarda yatay ve
dikey gegislere imkan saglanir.

Telafi e gitimi

MADDE 50 — (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) ilce, il veya iilke genelinde genelhayati etkileyen
salgn hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kosullar1 gibi nedenlerle Bakanlk¢a veya il/ilge hifzissthha kurulunun
kararina istinaden mahalli miilki idare amirince kurumlarda egitim Ggretime ara verilebilir,. Bu durumlarda
kursiyerlerin eksik kalan egitim ogretimleri icin telafi egitimi yapilr. Telafi egitimi ile ilgili hususlar Bakanlikca
belirlenir.

(2) Ogretmen ve usta dgreticilerin gérevli, raporlu veya izinli olmasi, géreve geg baglamasi, donem bitmeden
ayriimasi gibi nedenlerden dolay: islenmeyen konular, yogunlastiriimis egitimler ile tamamlanr ve kurs doneminin
uzatimas: yoluna gidilmez. Bu egitimlere ayrilacak ders saati sayismmndevam edilmeyen toplam ders saati
sayisindan az olmamasi gerekir. Ancak dogal afetlerde olaganiistii hal ve benzeri sebeplerle kursun uzatiimas,
kapatiimasi, ara verilmesi miilki idari amirlerin yetkisindedir.

Tam giin tam y1l e gitim

MADDE 51 —(1) Kurumlarda tam giin tam y1l egitim uygulamasi ile ilgili hususlarda Milli EgitimBakanhg1
Ortaggretim Kurumlari Yénetmeligi hitkiimleri uygulanur.

Mesleki caliymalar

MADDE 52 — (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Kurumlarda gérevli yonetici ve dgretmenler; eyliil
aymm ik ig giininden derslerin baslangi¢ tarihine, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymm ilk i giinine kadar
gecen siireler ile ara tatillerde, Bakanlk¢a hazrlanan program déhilinde kendikurumlarmda mesleki ¢alisma
yaparlar. Mesleki ¢calisma programu, kurum miidiirligiince yonetici ve 6gretmenlere bir hafta énceden duyurulur.
Kurum miidiirligiince mesleki ¢alisma gorevi verilenlere, bu siire zarfinda kurs ve smav gorevi verilmez.

(2) Mesleki ¢alismalarda;

a) Hayat boyuogrenme ilke ve yontemleri, yetiskinlerde 6grenme, yetiskin egitiminde rehberlik, egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, gretim programlari ile ilgili uygulama esaslary, ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler ve
benzeri konularda ¢aligmalar,

b) Bir 6ncekiyilda yapilan egitim faaliyetleri ile 11 ve Tlce Hayat Boyu O grenmeK omisyonlar: toplantilarmda
alman kararlarm degerlendirilmesi calsmalar ve yil iginde gerceklestirilecek egitim faaliyetleriyle ilgili ¢alismalar,

c) Hayat boyuodgrenme kurumunun ¢absma alanlarma uygun olarak arastwrma, koleksiyon olusturma ve
arsivleme ¢aligmalari,

¢) Kurumun vecevrenin ihtiyaclarma gore egitim ve oOgretimle ilgili diger konularda degerlendirme
caligmalari,

d) Ogretmenler Kuruly, ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarryla bunlarla ilgili is ve islemler,

e) Egitim ve ogretim yii degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillk ¢alisma programy, is
takvimi ve ig bolimiiyle ilgili hazirliklar,

f) Gerektiginde Bakanhgm ilgili birimlerince hazirlanan plana gére farkli mesleki ¢alisma programlari da,

yapilrr.

(3) (Miilga:RG-28/5/2020-31138)

Egitim ihtiyaclarinn belirlenmesi

MADDE 53- (1) Kurslar, gevrede yapilacak kapsaml egitim ihtiyaclarmi belirleme ¢aligmalar: sonucuna
gore planlanrr ve diizenlenir. Kurumlardaki yonetici ve 6gretmenler, toplanti, goriisme, anket, gozlem ve benzeri
yontemlerle egitim ihtiyaglarm belirleme ¢alismalar1 yapar. Egitim ihtiyaglarmm belirlenmesinde 6gretmenler bir
plan dahilinde ve milli egitim miidiiriiniin onayiyla tanitma faaliyetlerinde bulunur.

(2) Egitimihtiyaglarm belirleme ¢alismalarmda bilisim teknolojisi ve cevredeki diger iletisim araglarmdan
yararlanilir.

(3) Egitim ihtiyaclarmi belirleme ¢aligmalari yil boyunca devam eder.

Kurs tiirleri

MADDE 54— (1) Kurslar, birey ve toplumun egitim diizeyi ve 6grenme ihtiyaglari dogrultusunda 6gretim
programlarma uygun olarak acilir. Kurslar kisisel gelisim, sosyal-kiiltiirel, mesleki ve teknik, sanatsal ve sportif
alanlarda acilir.

Kurslarn diizenlenmesi

MADDE 55 —(1) Talep edilen kurslar, egitim ihtiyaglarm belirleme calismalarimdan sonra acgilir. Gerekli
olan arag, gereg, techizat, bina, biitce, personel ihtiyaglari kurumca karsilanr. Kursa katilanlardan durumu uygun
olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderleri i¢in okul aile birligine katkida bulunabilir. Kurslarda, uygulama yapilmasi
halinde uygulamada ortaya ¢ikacak egitim giderleri okul aile birligi tarafindan kargilanur.

Kurslarn diizenlenecegi yerler

MADDE 56 — (1) Kurslar;

a) Oncelikle kurum binalarmda,

b) I, ile, belde, koy ve mahallelerde egitim icin saglanan yerlerde,

¢) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarna ait binalarda,



¢) Egitim kurumlarma ait binalarda,

d) Gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda,

diizenlenir.

(2) Gergek kisiler ille 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarma ait bina ve tesislerin fiziki sartlar, giivenlik,
saglik ve benzeri konular bakimmdan hizmete uygunlugu, kurum miidiirtiniin bagkanhgmnda, bir miidiir yardimcist ve
ogretmenden, yoksa usta 6greticiden olusan bir komisyon tarafindan belirlenir. Bu husus rapora baglanir ve milli
egitim miidiirtiniin onaytyla kurs acilir.

is birligi kapsannda kurslar diizenlenmesi

MADDE 57 - (1) Kisisel, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklagimla bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini
gelistrmek amaciyla hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki saglamak, kalite ve verimliligi arttrmak, hizmet
tekrarmi dnlemek, kaynaklari birlestirmek yoluyla diger resmi ve 6zel kurunvkuruluglar ve sivil toplum kuruluslariyla
is birligi yapilarak kurumlarca kurslar diizenlenebilir.

(2) Ozel, resmi kurum/kuruluglar ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi yaparak il/ilce genelinde diizenlenecek
faaliyetler i¢in milli egitim miidiirligiince, iilke genelinde diger Bakanlik ve ilgili kurum veya kuruluglar arasmdaki
faaliyetler igin Genel Miidiirliik veya Bakanlik¢a is birligi belgesi diizenlenir.

(3) Is birligi halinde agilan kurslarda, kursiyerlerden kurs ticreti adi altmda {icret talep edilemez.

(4) Is birligiyapilacak alan ile ilgili mal ve hizmet iireten ve is birligi kapsammnda kir amaci giitmeyen
firmalarla is birligi yapilabilir ve kurslar diizenlenebilir. 5580 sayilh Kanuna tabi kurum ve kuruluglar ile is birligi
yapilamaz ve kurslar diizenlenemez.

(5) Is birligiyapilan 6zel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar: is birligi kapsammnda agilan
kurslarda kar amach faaliyette bulunamaz.

(6) Genel Midiirligin is birligi yaptigt 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari veya
subeleri/temsilcilikleri ile milli egitim miidirliiklerince ayni konuda tekrar eden is birligi belgesi diizenlenmez.

(7) Kurulus kanunlarmda verilen yetki geregi diger kamu kurum ve kuruluslari veya ozel kuruluslar
tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i egitim disindaki tiim egitim etkinliklerinde de Bakanlik ile is birligi yapilir.

(8) Is birligibelgesi cercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili almacak onayda, kursun i birligi halinde
diizenlenecegi agikga belirtili. Bu sekilde diizenlenen kurslarda izleme, degerlendirme, rehberlik, denetim, egitim
programu ve belge diizenlenmesi kurumca yapilir, bu yetki baska kurum ve kuruluglara devredilemez.

(9) Orgiin egitim kurumlarmda hayat boyu 6grenme kurslarinm is ve islemleri, hayat boyu 6grenme kurumlar
yoluyla e-Yaygm sistemi tizerinden gergeklestirilir.

(10) Is birligi belgesi diizenlenerek agilan kurslarda, is birligi yapilan kurum/kurulus temsilcisi ile hayat boyu
6grenme kurumu miidiiriiniin imzasmm bulundugu kurs bitirme belgesi verilir. Ancak ceza ve tutukevlerinde agilan
kurslarda, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik agilan kurslarda, kisilerin hassasiyet gosterdigi kurslarda ve
benzeri kurslarda is birligi yapilan kurumun talep etmesi halinde kurs bitirme belgelerinde, is birligi yapilan kurumun
imzas1 bulunmaz.

(11) Resmi kurum/kuruluglar ve sivil toplum kuruluglar ile is birligi kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetlerdeki egitim giderlerinin hangi tarafca nasil karsilanacag is birligi belgesinde agikga belirtilir.

(12) Bir kursta gorevli 6gretmen ve usta ogreticiye ayni anda iki ayr1 yerden ders ticreti 6denmez.

Kurslarnn diize nlenmesi ile ilgili diger hususlar

MADDE 58 — (1) Déner sermaye kapsaminda diizenlenecek kurslar ile ilgili agagidaki hususlara uyulur:

a) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan kurumlarda isletmeye bagh olarak kurslar diizenlenebilir.
Déner sermaye kapsaminda agilacak kurs tiirleri, kurum tarafindan belirlenir. Kurslarm bu sekilde diizenlenmesinde
mal ve hizmet tiretiminin gerg¢eklestirilmesi saglanir ve 6grencikursiyerlere uygulama egitimi yapma firsati verilir.

b) Uretime yonelik agilacak kurs tiirleri belirlendikten sonra milli egitim miidiiriiniin onayma sunulur. Kursun
doéner sermaye kapsammda agildigi bu onayda belirtilir ve islemler, doner sermaye mevzuatna gére yirtitiiliir.

(2) Mesleki ve teknik kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) Istihdam icin gerekliniteliklere sahip olmayan kisileri, is hayatnda istihdam imkAm bulunan gorevlere
hazrlamak ve sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere uygun becerileri kazandirmak amaciyla mesleki ve teknik kurslar
diizenlenir.

b) Bu kurslara katilanlar, kurumlarda/isletmelerde beceri egitimine devam ettikleri siirece 3308 sayilh Kanun
cergevesinde 6grenci ve kursiyerlere tanman is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalart hiikiimlerinden
kursu agan kurum tarafindan faydalandirilir.

(3) Ozel mevzuati olan kurslarmn agiimasmnda ilgili mevzuat ve bu Y énetmelik hiikiimlerine uyulur.

(4) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere yonelik kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) 22 yasmi doldurmus ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri mesleki, teknik, sosyal ve kiiltiirel alanda bilgi ve
beceri sahibi yapmak, onlar1 hayata kazandrmak, retken bireyler hiline getirmek amaciyla agilacak kurslar,
ihtiyag halinde Bakanlk Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine baglkurumlarla is birligi
yapilarak da agilabilir.

b) Milli egitim miidiiriiniin onay ile 22 yasm doldurmamus 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler i¢in 6zel smif ve
gruplar olusturulabilecegi gibi kaynastirma yolu ile diger kurslardan da faydalanmalari saglanabilir.

¢) Ozel egitimihtiyac1 olan bireyler i¢in diizenlenecek kurslarda miiracaat eden kursiyer sayis1 dikkate
almmadan kurs agimasi esastr. Ancak agilacak her bir kursta en fazla kag¢ kursiyerin egitim alacagma dair
planlama 6zel egitim okullar1 veya kurumlarindaki smif mevcutlar esas alnarak yapilir.

¢) Ozel egitimihtiyac1 olan bireyler i¢in acilacak her bir kursta bir 6zel egitim 6gretmeni ile birlikte séz
konusu kursu verebilecek bir 6gretmen/usta 6gretici gérevlendiriimesi esastir.

d) Bu bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6zel egitim mevzuatma uyulur.

Destekleme ve yetistirme kurslan

MADDE 59 — (1) Destekleme ve yetistirme kurslart Bakanhga bagh resmi/6zel 6rgiin egitim kurumlarmdan
mezun olanlara orgiin egitim miifredatindaki derslerle smirh olarak acilan kurslardir. A¢ilan bu kurslara fiziki ve
psiko sosyal gelisim seviyesi uygun olan orgiin 6gretim 6grencileri de katilabilir. Destekleme ve yetistirme kurslary,
ilgili mevzuatma goére diizenlenir.

(2) Kurslar, fiziki kapasitesi ve ogrencikursiyer potansiyeli yeterli olan resmi ortaokullar, imam-hatip



ortaokullar, ortadgretim kurumlari ile halk egitimi merkezi miidiirliklerine bagh olarak acilir.

(3) Mezunlara yonelik kurslar halk egitimi merkezlerinde acilir. Ancak halk egitimi merkezinin bulunmadig
veya bu merkezlerde kursun agilamadigi hallerde, diger kurs merkezlerinde de kurs agilabilir.

Kurs arag¢ gerecinin korunmasi

MADDE 60- (1) Kurs i¢in gerekli arag gere¢ kurumlarca saglanr. Kurs siiresince ayrica is birligi yapilan
kurum veya kuruluglar ile kursiyerlere ait ara¢ gere¢ de kullaniabilir. Kursa katilanlar, demirbas esyann amacma
uygun kullanilmasmdan sorumludur.

Ogretim programlarinda tasarm, iiretim planlamas1 ve uygulama yapilmasi

MADDE 61- (1) 1l mili egitim midiirligiince uygun gorillen kurumlarda; tasarm, iiretim, arastrma,
damgmanlk ve seminer gibi calismalar, ihtiyaglar dogrultusunda, arastrma sonucunda elde edilen verilere goére
planlanir ve yiiriitiiliir.

(2) Kurumda, mesleklere ait tasarim ve tiretim atSlyelerinin olusturulmasi esastir. Arastrma, tantim ve
pazarlama, tasarm ve tiretim atolyelerinde, tasarim ve iiretim i¢in hazrlanan 6rneklere uygun seri tiretim yapilr,
ayrica siparise yonelik tirtinler ile sanatsal nitelik tagtyan tirtinler hazirlanir.

(3) Kurumlarm tasarim ve tiretim atélyelerinde, yeterli sayida alan 6gretmeni ile usta ogretici ve teknisyen
gorevlendirilir.

(4) Mesleklerde egitimini  basarryla tamamlayanlar istediklerinde, 6gretmenler kurulunca belirlenecek
kontenjanlar esas almarak ilgili meslegin tasarim ve iretim atélyesinde doner sermaye hikiimleri dogrultusunda
¢alismalarma devam eder.

Uzaktan 6grenme

MADDE 62 — (1) Genel Midiirlikge belirlenen kurs 6gretim programlart ilgili kurumlarla is birligi yapilarak
uzaktan 6grenme yoluyla verilir. Kurs 6gretim programlarmm uzaktan 6grenme yoluyla verilmesine iliskin usul ve
esaslar, Bakanlik¢a belirlenir.

Egitim projeleri

MADDE 63 —(1) Kurumlarda veya diger kurum ve kuruluslarm is birliginde yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde projeler hazirlanr. 11 veya ilge diizeyindeki projeler milli egitim miidiiriiniin onayiyla; ulusal ve
uluslararasi projeler ise Bakanlik onayi ile uygulamaya konulur.

Ders kitab1 ve dier arac gerecler

MADDE 64 — (1) Ders kitaplar1 Bakanlkga belirlenir.

(2) Ders kitabi ya da ders kitab1 yerine kullanilacak basih veya elektronik ortamda hazirlanan egitim 6gretim
arag, gere¢ ve materyallerinin temini ve kullanmu ile ilgili hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Y énetmeligi hitkiimlerine uyulur.

ONUNCU BOLUM
Calisma Siireleri, Ders Saatleri, Haftallk Dagilhim ve Planlan

Calisma takvimi

MADDE 65 — (1) Kurumlarda, egitim dgretim yilmm baslamasy, yartyil tatili(Ek ibare:RG-28/5/2020-
31138) . ara tatiller, yaz tatili ve ders kesimi tarihleri Bakanlik¢a belirlenir. Bu tarihler ile uygulanacak programlarm
ozellikleri g6z oOniinde bulundurularak hazrlanacak cahsma takvimi, milli egitim midirliklerince diizenlenir ve
yiirtiriige konur.

Kurumlarda calisma siireleri

MADDE 66 —(1) Kurumlar, egitim 6gretim etkinliklerini hafta sonlar1 da dahil olmak iizere yil boyu devam
edecek sekilde planlar. Kurum miidiirliklerince, 6gretmenlerin mesleki ¢alismalari, kutlanacak veya anmilacak belirli
giin, haftalar ve tatil zamanlar, Bakanlik¢a/il mili egitim midiirliigince hazrlanan c¢alisma takvimine goére
uygulanir.

(2) Kurumlarda gorevlendirilen {icretli usta ogreticilerin haftalik ¢alisma siiresi en fazla 40 saattir. Kurslarn
hangi giin ve saatte yapilacagiy kurs yeri, kursiyerlerin durumlari ve uygulanacak program dikkate alnarak
belirlenir.

(3) Giinlikk ¢aligma siiresi, mesai saatleri icinde ve dismda kursiyerlerin durumuna, bolgenin 6zellik ve
ihtiyaclarma gore belirlenir. Faaliyetler, gerektiginde hafta sonu ve tatil giinlerinde de devam eder. Miidiir
yardimeisi, 6gretmen ve usta ogreticilerin giinlikk ¢alisma programlari buna gore diizenlenir ve uygulanir.

Haftahk ders dagitim

MADDE 67- (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Haftalk ders programu, 6gretmenler kurulunda
gorisilir ve kurum miidiirtiniin onayiyla uygulamaya konulur. Program 6gretmenlere yazili olarak imza karsiig
duyurulur.

(2) Haftalk ders dagitin ¢izelgesi diizenlenirken dersler, dzellikleri dikkate almarak blok veya haftanin belirli
giinlerinde islenecek sekilde planlanir.

Ders planlan

MADDE 68- (1) Zimre 6gretmenleri, donemin/ders yilnin baglayacagtarihten 6nce cerceve Ggretim
programmdaki konularm yer aldigi bir plan hazirlayarak bu plani kurum midiiriine onaylatir. Modill siirelerinde ve
sayllarmda degisiklige gitmemek kaydiyla isletme ve kurumdaki egitim iceriginde gerektiginde donemvyillik ders
planinda ziimre 6gretmenlerinin 6nerileriyle yapilacak degisiklikler kurum miidiiriiniin onayma sunularak uygulanir.

(2) Ogretmenler ve usta dgreticiler ders planm esas alarak giinliik ders planmi hazrladiktan sonra kurum
miidiiriine onaylatir ve kurs planmi yanlarmda bulundurur. Olgunlagma enstitiilerinde kursiyersiz béliimlerde gérevli
Ogretmen ve usta greticiler derse girmeden 6nce ders planlarmit hazirlar ve kurum miidiirligiine onaylatirlar.

(3) Ders planlary, ilgili mevzuat hitkiimlerine gére hazirlanr ve uygulanir.

Ders saatleri

MADDE 69 —(1) Kurumlarda teorik derslerde bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Ancak dersler arasmdaki
dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle aras1 dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz.

(2) Dersler ile atélye ve laboratuvar uygulamalari, gerektiginde ziimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi ve
kurum miidiiriiniin onay1 ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati siiresiyle smirhdir.

(3) Milli egitim miidiirligiiniin onay1 ile ¢aliyma siiresi giinde 8 saati agmamak tizere saat 22.00’ye kadar
belirlenebilir.



Kurslarda ders plam

MADDE 70 — (1) Ogretmenler ve usta Ogreticiler, kurs baslamadan planlarm hazrlayarak kurum
miidiiriine onaylatir. Ogretmen ve usta 6greticiler kurs planm yanmda bulundurur.

(2) Ogretmen ve usta dreticiler, derse girmeden 6nce kurs plarm dikkate alarak giinlitk ders plam yapar.

(3) Modiiler egitim yapilan programlarda modiil bilgi sayfalari, ders plami olarak kullanilabilir.

Doénemler

MADDE 71 —(1) Olgunlasma enstitiilerinde egitim 6gretim iki donemden olusur. Her dénem 18 haftadur.
Dénemlerin baglama ve bitis tarihleri yilik calisma takvimi ile belirlenir.

ON BiRINCi BOLUM
Basarinin Degerlendirilmesi

Kurslarda basarimin de gerle ndirilmesi

MADDE 72 - (1) Kurslarda basari, programm 6zelligine gore ders 6gretmeni tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme; yazili, uygulamali smavlar veya varsa 6dev ya da projelere gére yapilr. Birden fazla
smav sekli ile smavi yapilan kursun puani, bu smavlarm aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan, kursun basari
puani olarak degerlendirilir.

(3) Modiiler egitimuygulanan programlarda her modiiliin sonunda bagar1 degerlendirmesi yapilir. Puanlar
elektronik ortamda sisteme girilir.

(4) Programlarm ozelligine gore smavlar ve basari degerlendirmesi bilisim teknolojisi kullanlarak da
yapilabilir.

(5) Kursiyerlerin saglhk durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki smavlar, durumlarma
uygun smav yontemiyle yapilr.

(6) Okur Yazarlk Belgesi alanlar okur yazar, Yetiskinler II. Kademe Egitimi Basar1 Belgesialanlar ise
ilkokulu tamamlamis sayilr.

(7) Kursiyerlerin bagarilar1 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Puanlara gore basari derecesi;

Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 Iyi

60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Geger
0-4999 Gegmez
olarak degerlendirilir.

(8) Smav dokiimanlar1 en az bir yil saklanir. Kurs siiresince uygulanan programm ozelligine gére, kurs veya
modiil sonunda yapilan degerlendirmede kursiyerlerin basarisim gosteren puan ¢izelgesi e-Yaygmn sisteminden
alnir. Bu ¢izelge, kurs sonunda kurum miidiirligiine teslim edilir.

(9) Kurs dis1 egitsel faaliyetlerde basar1 degerlendirmesi yapilmaz.

(10) Bitirme smavi yapilan kurslarda, kursa diizenli olarak devam edip smavda basarisiz olanlar ile gegerli
mazeretinden dolayr smava katilamayanlara, aym kursa tekrar devam etmeksizin iki yillik siire iginde ti¢ defa smava
girme hakki tanmir. Kursiyerler, basarisiz oldugu veya smavmna katlamadigi programm kurumda agilamamasi
halinde diger kurumlarda agilnus olan aym tiir programm smavmna katilabili. Bagarmasi hélinde kursiyerin smava
girdigi kurumca belge diizenlenir.

(11) Kursiyerler daha 6nce basarisiz olduklari kursa tekrar katimalar veya diger kurslara devam etmek
istemeleri hdlinde basarih olduklari modiillerden muaf tutulur.

(12) Kursiyerler, 4 iinci seviye programlardaki mesleki uygulamalara, programa uygunlugu kurumca
onaylanan isletmelerde veya egitim kurumlarmda devam eder. Mesleki uygulamalar ile mesleki gelisim modiillerini
tamamlamayan kursiyerler 4 tincii seviye kurs bitirme belgesi alamaz.

(13) Kursiyerlerin mesleki uygulama faaliyetleri kurum yoneticileri tarafindan izlenir.

Okuma yazma yeterliklerinin 6lcme ve degerlendirilmesi

MADDE 73 —(1) Yetigskin Okuma Yazma 1. Kademe Seviye Tespit Smavi ile Okur Yazarlk Belgesi ve
Yetigkin Okuma Yazma II. Kademe Seviye Tespit Smavt ile Yetiskinler I11. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi alacak
kisilerin yeterliliklerinin dogrudan olgiilerek belgelendirilmesinde smavlarla ilgili genel hitkkiimler uygulanmaz.

(2) Kisilerin bagvurusu ile kurum miidiiriiniin bagskanligmda biri smif 6gretmeni olmak tizere {i¢ kisiden olusan
komisyonca Yetiskinler Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim Programma (I. ve 1. Kademe) uygun olarak
bilgi ve becerilerini lgmek amaciyla yazilysozlivuygulamah smav yapilir. Smava almacak &zel egitim ihtiyact olan
bireylerin yetersizlik tiirtine gére uzman bir komisyon {iyesi belirlenir. Bireylerin yetersizlik tiirlerine gore smavlarda
gerekli tedbirler alinir. Smavda basarih sayilabilmek i¢in her dersten en az gecer puan alinmasi gerekmektedir.

(3) Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Egitimi Kursunda veya Yetisgkin Okuma Yazma 1. Kademe
Seviye Tespit Smavinda basarih olanlara “Okur Yazarlk Belgesi” verilir.

(4) Yetiskinler II. Kademe Okuma Yazma Egitimi Kursunda veya Yetiskin Okuma Yazma II.Kademe
Seviye Tespit Smavinda basarih olanlara “Yetiskinler II. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi” verilir.

(5) Okuma yazma yeterliliklerinin dogrudan Slgiilmesinde aday sayis1 ve zaman kisitlamasi sartlart aranmaz.
Smav komisyonlarmda gérevli yoneticiler dismdaki 6gretmenlere ilgili mevzuatta belirtilen smav ticreti 6denir.

Onceki 63renmelerin taninmasi

MADDE 74 —(1) Hayat boyu 6grenme kapsammda, bireyin 6rgiin, hayat boyu 6grenme ve/veya serbest
ogrenmeler yoluyla edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikler, 6nceki 6grenmelerin tanmmasma yonelik gelistirilen
standartlarda Slgme ve degerlendirme yapilarak belgelendirilir.

(2) Onceki 6grenmenin tanmmasi kapsamma almacak meslekler Bakanlkga belirlenir.

ON IKINCI BOLUM
Rehberlik, izleme ve Degerlendirme

Rehberlik, izleme ve degerlendirme

MADDE 75 - (1) Hayat boyu grenme programlari ve ¢aligmalar1 hakknda halka yonelik tantim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenir ve bunlara halkn katilmu i¢in talep olusturulur ve katihmlar: saglanir.

(2) Bu galismalar; kurum yonetimleriyle birlikte alan 6gretmenleri basta olmak tizere rehberlik ve psikolojik



damgmanlik bolimi, egitimde psikolojik hizmetler boliimii, psikoloji bolimiinde tezsiz yiiksek lisans ya da pedagojik
formasyon programvpedagojik formasyon egitimi sertifikasi programi basari ile tamamlayan ve atamasi rehberlik
Ogretmeni olanlar tarafindan ytirtitiikiir.

(3) Milki egitim miidiirliklerince uygun goriilecek kurum dismdaki yerlerde tamitim, bilgilendirme ve rehberlik
hizmetleri ile acik 6gretim dgrencilerine yonelik danisma ve halkla iliskiler konusunda daha hizh erisim saglamak icin
gecici olarak iletisim masalar olusturulabilir.

(4) Rehberlik hizmetlerinin yiirtitilmesinde resmi, 6zel kurum, kuruluslar ve goniillii kisilerle is birligi yapilr,
bu konuda kitle iletisim araglarmdan faydalanihr.

(5) Genel Miidiirliige bagh hayat boyu 6grenme kurumlarmda kurs, kursiyer, 6gretmen ve usta ogreticilere ait
bilgiler ile kursun fiziki ortamu, kursiyerlerin devam devamsizhk ve basardari durumu gibi veriler e-Yaygm
sisteminden diizenli olarak toplanir ve periyodik olarak degerlendirme raporlar1 hazirlanir.

(6) Yonetici, 6gretmen, usta ogretici ve kursiyerlerin program, 6gretici ve ortam memnuniyetlerine ait
gorisleri her kurs sonunda anketlerle elektronik ortamda toplanarak raporlastirii. Her program icin ayri ayri
hazrlanmis testlerle kurs programlarmm kazanimlarm dlgmeye yonelik kurs baginda ve sonunda elektronik ortamda
6n test ve son test uygulamalari yapilr.

(7) Bu maddede belirtilenler disindaki hususlarda, 10/11/2017 tarihli ve 30236 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik Hizmetleri Y onetmeliginin ilgili hitkktimleri uygulanir.

(8) Kurumlarda giivenli ortammn saglanmasma yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin almmasi, zararh
aliskanlklarm 6nlenmesi ve ogrencikursiyerlerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik damisma
hizmetleri kapsaminda kurum merkezli temel 6nleme galigmalar yiirtitiilir. Bu konuda kurum yénetimi, 6gretmen
ve cevre ile is birligi yaparak gerekli onlemleri alir.

Degerlendirmelerde kullanilacak formlar

MADDE 76- (1) Kurumlardaki degerlendirme ve gorevlendirmelerde Ek-3 ve Ek-5’te yer alan formlar
kullanilr. e-Yaygmn sistemi {izerinden doldurulan memnuniyet anketleri kurumun ve personelin performansmnm
degerlendiriimesinde dikkate alnir.

Kurumlarda disiplin

MADDE 77 «1) Kurum miidiirigiince yapilacak inceleme sonucunda, kurslarda egitim gretimi aksattigy,
diizenini bozdugu, 6gretmen ve kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve davraniglarda bulundugu veya kurumun
arag¢ gerecine kasten zarar verdigi tespit edilen kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir.

ON UCUNCU BOLUM
Kurumlarda Sosyal Etkinlikler, Gezi, Gézlem ve inceleme Etkinlikleri,
izin ve Vekalet islemleri ile Belirli Giin ve Haftalar

Kurumlarda sosyal etkinlikler, gezi, gozlem ve inceleme etkinlikleri

MADDE 78 — (1) Kurumlarca, milli kiiltiir degerlerimizi sevdirmek, yasatmak, yaygmlastrmak, bunlarin
yeni nesillere aktarmm saglamak, 6grenci/kursiyerleri zararh alskanliklardan korumak, katilmciligt 6zendirmek,
kursiyerlerde 6z giiven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlar1 ve beceriler olugturmak, yeteneklerini
sergileme imkani vermek amaciyla yarigma, konser, panel, sergi, seminer, sunum, sempozyum, fuar, festival, gezi,
sportif ve benzeri sosyal etkinlikler diizenlenebilir.

(2) Sosyal etkinlikler, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak da planlanip uygulanabilir. Kurumlar, yil
boyunca kurslar i¢in yapmus olduklar1 egitim ihtiyaglarmi belirleme ¢alismalarmi sosyal etkinlikler i¢in de yapabilirler.

(3) Konularm islenmesinde ¢evre ile iliski kurmak, bilgi alis verisinde bulunmak, c¢evreyi incelemek ve
tammak amaciyla il i¢i, il dis1 ve yurt dis1 geziler diizenlenir. Yurt ici ve yurt diginda fuar, sunum, sergi, sanatsal,
sportif, sosyal, kiiltiire] ve benzeri etkinliklere katilan kursiyerler devam edemedikleri siire i¢cinde izinli sayilr.

(4) Kurumlarca yapilacak sosyal etkinlik, gezi, gézlem ve inceleme etkinlikleri ile istege bagh olarak
kurulacak kuliiplerin i ve iglemlerinin ytiriitiilmesinde, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi hitkiimleri uygulanur.

izin ve vekalet islemleri

MADDE 79 — (1) Personelin mazeret, hastalk ve yillk izin islemleri, ilgili mevzuat hitkiimlerine goére
yiiritiilir.

(2) Diizenlenecek seminer, toplanti, sergi, yarisma ve benzeri etkinliklerde gérevlendirilen usta ogreticiler,
gorevli oldugu siire iginde kurumdaki gorevlerini yapmus sayilirlar.

(3) Miidiiriin herhangi bir nedenle izinli veya gorevli olmasi durumunda miidiir yardimcilarmdan biri
miidiirlige vekalet eder. Miidiir yardimeis1 bulunmamasi hélinde, milli egitim miidiirliigiince gérevlendirme yapilr.

Belirli giin ve haftalar

MADDE 80 — (1) Kurumlarda, ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda milli bayramlar, mahalli kurtulug
giinleri ile belirli giin ve haftalarm kutlama ve anma etkinlikleri yapilir. Kursiyerlerin, kurum ve kurs yeri disindaki
torenlere ve etkinliklere katihmlari tesvik edilir.

ON DORDUNCU BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya, Form, Belgeler ve e-Yaygin Sistemi

Defterler

MADDE 81 — (1) Kurumlarda,

a) Denetleme defteri,

b) Personele ait izin, rapor takip defteri,

c) Posta i¢ ve dig zimmet defteri,

¢) Nobet defteri,

d) Doner sermaye isletmesi olan kurumlar i¢in ilgili mevzuata gore tutulacak defter ve belgeler,

¢) Tagmir Mal Yonetmeligi hitkiimlerine gore tutulmasi gereken belge ve defterler,

f) Thtiyag duyulan benzer belge ve defterler,

tutulur.

(2) Bu defterlerden uygun olanlar, elektronik ortama aktarilir ve yedeklenerek muhafaza edilir.

Dosyalar

MADDE 82 — (1) Kurumlarda;



a) Kursiyer kayit dosyasi,

b) Smiflarm kursiyer listeleri dosyas,

c¢) Toplanti, komisyon tutanaklari dosyas,

¢) Nobet cizelgeleri dosyasi,

d) Personelin 6zlik dosyas,

e) Kuruma gelen ve kurumdan giden yazi dosyalari,

f) Gizli yazilar dosyast,

g) Afet ve acil durum dosyasi,

§) Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi,

h) Odeme ¢izelgeleri ile Gdenekler dosyast,

1) Maag ve ticret bordrolar1 6rnekleri dosyast,

i) Belirli giin ve haftalar dosyasi,

j) Ts birligi yapilan kuruluslar dosyast,

k) Puan ¢izelgeleri dosyasi,

1) Thtiya¢ duyulacak benzer dosyalar,

tutulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen dosyalardan uygun olanlar, elektronik ortama aktarilr ve yedeklenerek muhafaza
edilir.

Belgeler

MADDE 83 — (1) Kurslari bitirenlere,

a) Kurslar1 bagari ile tamamlayanlara Ek-6’daki Kurs Bitirme Belgesi,

b) Ulusal ve yereldiizeyde 6zel ve resmi kurum ve sivil toplum kuruluglart ile is birligi hilinde diizenlenen
kurslar1 tamamlayanlara Ek-7"deki {s Birligi ile Agilan Kurslarda Kurs Bitirme Belgesi,

¢) Mesleki veteknk 6gretim icin gelistirilen modiiler 6gretim programu uygulanan kurslari basar ile
bitirenlere Ek-6’daki Kurs Bitirme Belgesi ile birliktebasardiklar1 modiilleri gosteren Ek-4’teki Puan Dokim
Cizelgesi,

¢) Degerlendirme yapilmayan her tiirlii faaliyete katilanlar ile aile egitimi kurs programlarma katilanlara ise
Ek-8’deki Katilim Belgesi,

verilir.

(2) Kurs bitirme belgeleri milli egitim miidiirliiklerince soguk damga ile damgalanir.

(3) Belge almaya hak kazananlarm listesi miidiir yardimcsi ile miidiir tarafindan onaylanir. Listenin bir sureti,
belgelerin soguk damga iglemi tamamlandiktan sonra milli egitim miidiirligiine teslim edilir.

(4) Belgesinikaybedenlere yenisi verilmez, ancak Ek-10’daki Kayp Belge Bagvuru Formuonaylanarak
bagvuru sahibine verilir.

(5) Modiiler 6gretim programlari uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan modiillerin bulunmasi
halinde bu kurs i¢gin kurs bitirme belgesi diizenlenmez. Bu kursiyerlere Ek-4’teki Puan Dokiim Cizelgesi diizenlenir.
Ancak kursiyer basarisiz oldugu modiillerini tamamlayip bagarih olmasi halinde kurs bitirme belgesi en son modiiliin
Ogretimini tamamladigi kurumca diizenlenir.

(6) Modiiler 6gretim programlar1 uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan modiillerin bulunmasi
ya da kursiyerin kurs tamamlanmadan ayriimasi halinde kursiyerin basarmus oldugu modiillerin daha kisa stireli bir
kursun biitiin modiillerine denk olmas1 durumunda kursiyer o kursu tamamlanus sayilr ve talep etmesi halinde kurs
veya kurslarm kurs bitirme belgesi diizenlenir. Bunun i¢in kursiyerin yeni bir kursa kayt sarti aranmaz.
Kursiyerlere Ek-9’daki Kurs Bitirme Belgesi verilir.

(7) Bir kursakaytt olan kursiyerlerin tamanu, kursun belirli modiillerinden muaf olmasi halinde kurs
planlamasmdan bu modiiller ¢ikartilir. Kursun uygulanacag siire yeni duruma gore belirlenir.

(8) Kalorifer atesg¢iligi ve buharl kazan ates¢iligi kurslarmi basari ile tamamlayanlara Ek-6’daki Kurs Bitirme
Belgesi verilir. Kurs bitirme belgesinin alt bolimiine bu belgenin ayni zamanda yetkili kalorifer atesci ehliyeti oldugu
belirtilir.

(9) Bir kursu basari ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme belgeleri kendilerine, 18 yasmdan kiigiik kursiyerlerin
kurs bitirme belgeleri ise velisi veya vasisine, belge defterine islenerek imza karsiiginda verilir.

Defter, dosya, cizelge, form ve belgelerin diize nle nmesi

MADDE 84- (1) Kurumlarda tutulan defterlerin her sayfasi numaralanr. Bos kalan kisimlar ¢izilerek
kapatilir, her sayfanin sag iist kosesi mithiirlenir ve son sayfasma ka¢ sayfa oldugu yazlarak kurum miidiirligiince
onaylanr.

(2) Defter, dosya, ¢izelge, form ve belgeler miirekkepli kalemle veya e-Yaygm sisteminde diizenlenir.
Bunlarda silinti ve kazmti yapimaz. Sonradan goriilen yanhsmiizeri okunabilecek sekilde tek ¢izgi ile ¢izilerek
dogrusu yazilir ve gerekli agiklama yapilip kurum miidiiriince onaylanrr. e-Yaygm sisteminde diizenlenen bilgi ve
belgelerden gerekli goriilenlerin ¢iktilari alinarak bunlar kurum miidiiriince onaylanir ve dosyalanir.

(3) Mahkeme karartile belge ve belge defterinde yapilmasi gereken degisiklikler belgenin arkasma ve belge
defterlerindeki ilgili yere islenir. Bu iglem milli egitim miidiirliigiine bildirilir. Gerektiginde mahkeme karari belgelerle
birlikte gosterilir.

(4) Niifus ciizdamolmayan yabanci uyruklu kursiyerler ile ilgili belgeler diizenlenirken pasaport, yabanci
kimlik belgesi, yabanci tanitim belgesi veya oturma belgelerindeki belge numarasi ile bilgiler esas alnir.

(5) Defter ve dosyalar, ilgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim komisyonlarmdan baskasma gosterilmez.

(6) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Defter, cetvel ve dosyalar, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayih Resmi
Gazete’de yaymmlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hitkkiimlerine gére saklanur.

(7) Bakanlk veritabanindan elektronik ortamda kayitlart tutulan iglemler i¢in ayri defter tutulmaz.
Gerektiginde ¢iktis1 almarak bu ¢ikt1 onaylanip saklanir.

(8) Bu Y onetmeligin icinde yer almayan diger form ve belgeler i¢in aksibelirtiimedikge Mayis 2004 tarihli ve
2560 sayih Tebligler Dergisindeki form ve belgeler kullandir.

e-Yaygin sistemi

MADDE 85 — (1) Bakanligin ve bagka bakanliklara bagh kurumlar ile is birligi yapilan kurum ve kuruluglarm



hayat boyu 6grenme kapsamimndaki is ve islemleri e- Yaygm sistemi tizerinden yiirtitiilir. Bu islemlere ait veriler veri
tabaninda saklanr.

(2) Kursiyer aday kaytt, kurs agcma ve kapatma onaylari, kurs bitirme belgeleri, 6grenim belgeleri, personel
verileri, hayat boyu 6grenme istatistikleri Bakanlkca belirlenen diger is ve islemler de e-Yaygm sistemi {izerinden

(3) Kurumlar tarafindan e-Yaygm sisteminde verilmeyen belgeler gecerli kabul edilmez. Ancak 21/5/2010
tarthinden dnce verilen belgeler gecerli saylir.

(4) 5580 sayih Kanun kapsaminda faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarmca verilen egitimlere iliskin is ve
islemlerin e-Yaygn sistemi {izerinden yiiriitiilmesi halinde, Bakanlik Ozel O gretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince
o6zel 6gretim kurumlar1 mevzuati dogrultusunda gerekli tedbirler alnir.

ON BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Doner sermaye

MADDE 86 — (1) Genel Miidiirliige bagh kurumlarda 6grenim géren 6grenci ve kursiyerler, biinyesinde
doner sermaye bulunan kurumlarda doner sermaye faaliyetleri cercevesinde alman siparigler ve yapilan isler
tizerinde fiilen ¢alisarak; kursiyerlerin mesleklerini daha iyi 6grenmeleri ve 6grendiklerini pekistirmeleri, girisimeilik
bilincini kazanmalari, kurumdaki mevcut nitelikli insan giicii, makine potansiyeli ile atSlye kapasitesinin ekonomiye
kazandriimasma katki vermeleri saglanir.

Yabanc1 uyruklulann Tiirkce ifade ve anlama seviyelerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 87 —(1) Talep ve ihtiya¢ halinde Tirkiye’de bulunan yabanci uyruklularm Tirkce dilve ifade
seviyeleri merkezlerde en az 2 smif 6gretmeni ya da Tiirkge 6gretmeninden olusan komisyon tarafindan dogrudan
olctilerek degerlendirilir. Gerek goriiimesi halinde merkez tarafindan yazih veya sézlii smav yapilr.

(2) Giinliik hayatlarmi idame ettirecek derecede Tiirkge konusma ve anlama yeterligine sahip olduklari
belirlenenlere, Tiirkge ifade ve anlama durum belgesiverili. Belge ilgili makama hitaben yazilnis ve merkez
mudirligi tarafindan imzalanip kayit altma alnmis resmi yazi seklinde verilir.

(3) Bu belgeyialmak i¢cin miilki amirliklere bagvurulur. Durumu uygun gériilenlerin bagvuru dilekgeleri
merkez miidiirliiklere génderilir ve degerlendirme iglemleri gergeklestirilir.

Kurum ile ailenin is birligi

MADDE 88- (1) Kurum ile kursiyerler arasinda biitinlesmeyi ve is birligini saglamak amaciyla okul aile
birligi olusturulur. Okul aile birligi calismalarmu Milli Egitim Bakanhgt Okul-Aile Birligi Y onetmelighiikiimlerine
gOre yurtitiir.

Ozel egitim ihtiyac1 olanlarn e gitimi

MADDE 89— (1) Ozel egitim ihtiyac1 olan &grenci/kursiyerler, bireysel yeterliklerine dayah gelisim
ozellikleri dikkate alnarak temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaclarmi karsilamak, is ve meslege
hazrlanmalarmi saglamak {izere kurumlarda agilan programlardan yararlandirilir. Ancak agilan bu programlar, 6331
sayil Kanunda belirtilen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekleri igeren programlari kapsamaz.

Europass

MADDE 90 — (1) Avrupa tiilkelerinin is ve egitim olanaklarmdan faydalanabiimek i¢in bireyin beceri ve
yeterliliklernin etkin bir sekilde ifade edilmesine yardimciolan sertifika ve/veya diploma eki, dgrencilere ve
kursiyerlere katildiklar1 programlarda basarih olmalar1 ve talep etmeleri halinde diploma eki/sertifika eki verilir.

(2) Europass diploma ve sertifika eki ile ilgili hususlarda, 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan Mesleki Yeterliik Kurumu Smav, Oleme, Degerlendirme ve Belgelendirme Y énetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Tiirkiye yeterlilikler cercevesi

MADDE 91 — (1) Kurs programlari, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesine
uyumlu olacak sekilde Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanir.

(2) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine uyumlu olacak sekilde hazwlanan kurs programlarive Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili is ve iglemler, 9/11/2015 tarihli ve 2015/8213 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma iliskin Usul ve EsaslarHakkmda Y 6netmelik
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Tahsis islemleri

MADDE 92— (1) Miikiyeti Hazineye ait olup bu Y énetmelikte belirtilen kurumlara tahsis edilen veya bu
kurumlarca kiralanan tagmmazlar, ticari amagla ti¢tincti kisilere kullandirilamaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 93 - (1) Bu Yoénetmelikte hikkiim bulunmayan hususlarda, 6ncelikle Milli EgitimBakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 94 —(1) 21/5/2010 tarihli ve 27587 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Milli EgitimBakanhg:
Yaygm Egitim Kurumlar1 Y onetmeligi yiirtirlikten kaldrinustir.

Yiiriirliik

MADDE 95 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 96 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Milli Egitim Bakan yiiritiir.

Ekleri icin tiklayiniz
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Ek-1

ILAN ORNEGI
T.C.
........... VALILiGi / KAYMAKAMLIGI
(ooeevrneerneeennns l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
................ Midirliginde ............... egitim Ogretim yilinda agilacak kurs

programlarinda gorevlendirilmek (izere iicretli usta Ggretici talepleri almacaktir. Basvuru
islemleri ............... tarihleri arasinda Ek-2 Ucretli Usta Ogretici Basvuru Degerlendirme

Formuna esas belgeler ve dilekce ile gérev almak istenilen kuruma yapilacaktir.



Ek-2

UCRETLI USTA OGRETICi BASVURU DEGERLENDIRME FORMU

Doktora 60
Tezli Yuksek Lisans 45
ALANINDA |l isans + Pedagojik Formasyon/Tezsiz Yiiksek Lisans 35
EGITIM L 30
(Bu bélimden sadece 1Sans
biri ~ |On Lisans 20
degerlendirileceki) [ stalik Belgesi/Meslek Lisesi Diplomasi/4. Seviye Kurs 10
Bitirme Belgesi/4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
ALANINDA EGITIM PUANI TOPLAMI| 60
ALANINDA  [Her yil i¢in 1 puan (y1l 180 is giinii tizerinden hesaplanir)
HIZMET/IS : ) .
DENEYIiMi HIZMET/IS DENEYIMI PUANI TOPLAMI| 25
Usta Ogreticilik Belgesi 5
Uluslararasi Yarigsma ilk 3 derece (en fazla 1 adet) 4
Resmi Ulusal Yarigsma ilk 3 derece (en fazla 1 adet) 3
EK PUAN -
Ustlin Basar1 Belgesi (en fazla 1 adet) 2
Basar1 Belgesi (en fazla 1 adet) 1
EK PUAN TOPLAMI 15
TOPLAM PUAN| 100




KURS ACMA, OGRETMEN VE USTA OGRETICILERIN GOREVLENDIRME ONAY CiZELGESI

Ek-3

Kurs Kursun Kursun Bﬁu{jumna Kursun Egiticinin Eiticinin Ad: ];:)g'mecr:?rlr? Egiticinin Kursa Egiticinin Gorev
No Kurs Adt | Acildig: Agilma v sBiti Toplam T.C.Kimlik [*& Sovad Duzlc'gljmu ve Baslama ve Bitis Alacagi Toplam
Yer Sekli © Bl Suresi Numarasi oy Tarihleri Ders Saati Stresi
Tarihi Brangi
........................................... IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Say1
Konu Kurs A¢ma ve Gorevlendirme Onay1
flgi :  Milli Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Y dnetmeligi

Ilgi Yonetmelik hiikiimlerine gore, acilacak kurs/kurslar ile gorevlendirilecek dgretmen ve usta dgreticilere dair teklif yukarida sunulmustur.

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarmiza arz ederim.

MillT Egitim Miidiir Yardimcisy/Sube

Kurum Muduri Miidirii

Kurum Miidiir Yardimeist

il/ilge Milli Egitim Miidiiri

EK :
1- Aday Kursiyer Listesi
2- Kurs Calisma Plam



TC 5 Ek-4
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
KURSIYERIN PUAN DOKUM CIiZELGESI KURS BITIRME BELGESININ
T.C. KIMLIK NUMARASI NUMARASI
ADI VE SOYADI TARIH
BABA ADI VERILDIGI YER
ANA ADI
S.NO KOD | MODUL ADI SURE YETERLIK/KAZANIM | PUAN | SNO | KOD | MODUL ADI SURE YETERLIK/KAZANIM | PUAN
1 20
2 21
3 22
4 23
5 24
6 25
7 26
8 27
9 28
10 29
11 30
12 31
13 32
14 33
15 34
16 35
17 36
18 37
19 38
ONAY

..... Kurum Miidiirt

(Ad1 Soyadr)

(imza)




Ek-5

UCRETLI USTA OGRETICILERIN DENETIM VE DEGERLENDIRME FORMU

ili

Ilcesi

Kurum Adi

Ucretli Usta Ogreticinin Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Egiticilige Basladigi Tarih

Mesleki Kidemi

Bransi

Denetimin Yapildigi Tarih

S.NO

GOZLENEN DAVRANISLAR

VERILEN PUAN

Kurumdaki egitim, 6gretim ve {iretim etkinliklerini daha etkili kilmak i¢in
kurum ve ¢evre arasinda verimli iligkiler kurulmasina yardimci olmasi.

Egitim programina gore planlarini hazirlamasi ve derslere hazirlikli
girmesi. Derslerin baglamasindan en az on bes dakika dnce gorev yerinde
bulunarak, dersligi 6gretime hazirlamasi ve sinifin yoklamasini yapmasi.

Egitim o6gretimde kursiyerlerin kisisel ¢aligmalari yaninda, grup iginde
uyumlu bi¢cimde ¢aligma aliskanligi kazanmalarina 6nem vermesi. Kurum
ve cevredeki atblye, fabrika, is yerleri, ticari, turistik ve isletmelerden,
eski eserler, kitapliklar, miizeler ve laboratuvarlardan bir plan ve program
gergevesinde yararlanmalarini saglamasi.

Kurs plan ve programlarina bagli olarak verdikleri ders konular ile
yapilan deney, uygulama ve benzeri ¢aligmalari ilgili deftere yazarak imza
etmesi.

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etmesi, bunlari kurumun amag ve
ilkeleri dogrultusunda 6gretime aktarmasi, kursiyerlerin mesleki konuda
cevre ile iligki kurmalarint saglamasi.

Kendilerine verilen arag, gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakimini,
onarimini ve uygun bi¢imde kullanilmasimi saglamasi, bu konuda
kursiyerlere rehberlik yapmasi.

Kurumda yapilan is ve hizmet ¢alismalarinin beklenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasimni  saglamasi. Gorevleri ile ilgili tim belge ve
istatistikleri tutar ve program bitiminde ilgili miidiir yardimcisina teslim
etmesi.

Elektronik ortamda yuritilen kurs, kursiyer islemleri ve gorev alam ile
ilgili kayitlar1 takip etmesi, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yaparak, kurs sonu islemleri ile ilgili onay gerektiren belgeleri midiir
yardimcisina sunmasi.

Gorevlendirildikleri komisyon ve kuliip ¢aligmalarina, milli bayram ile
mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmasi.

10

Déner sermayeden yapilan iretim ¢aligmalarina katilmasi. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglamasi.

TOPLAM PUAN

Puan Dagilimi
Toplam Puan:



59 ve daha asag1 60-75 76-89 90-100
Yetersiz Orta Iyi Cok iyi
SONUC
PUAN DEGERI RAKAMLA PUAN DEGERI YAZIYLA

Denetlemeyi Yapan
Adi1 Soyadi-Unvani

NOT: 1- Her soru 100 tam puan iizerinden degerlendirilerek, sorulara verilen puanlarin toplami soru
sayisina boliinerek hesaplanacaktir. Buna gore degerlendirme ortalamast;
a) 60 dan 75’e kadar olanlar orta,

b) 76 dan 89’a kadar olanlar iy,

c) 90 dan 100’e kadar olanlar ¢ok iyi
derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha agagi puan alanlar ise yetersiz ve olumsuz sayilir.
Ortalamasi hesaplanirken kesirler tamsayiya tamamlanir.
Denetim ve degerlendirme miidiir yardimcisi/miidiir tarafindan yapilacaktir.




_TC Ek-6
MIiLLI 1;:_c';iTiM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Le6iTiM 5

» 4

™ 1

¥ D) %
%

~

KURS BiTiRME BELGESI

KURSIYERIN PROGRAMIN BELGENIN
T.C. KIMLIK NUMARASI ALAN NUMARAGSI
ADI VE SOYADI TARTHI
BABA ADI MESLEK _
S VERILDIGI
ANA ADI MESLEK SEVIYESI YER
Yukarida acik kimligi yazili ... y el id il

Miidiir Yardimecisi




T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Ek-7

\gGlTlM 34
o

»

o

KURS BiTIRME BELGESI
KURSIYERIN PROGRAMIN BELGENIN
T.C. KIMLIK NUMARAS]I ATAN NUMARASI
ADI VE SOYADI TARIHI
BABA ADI MESLEK
VERILDIGI YER

ANA ADI MESLEK SEVIYESI

Yukarida acik kimligi yazilt ..oy e Is birliginde ..... looid.... y e [ocidooiii. tarihleri arasinda diizenlenen
............ saatlik ..o program1n1 basariyla tamamlayarak bu sertifikayr almaya hak kazanmustir.

Is Birligi Yapilan Kurum Is Birligi Yapllan Kurum e eeeeeennenan

Yetkilisi ve Unvam Yetkilisi ve Unvam Mudir




Ek-8

\EG‘TiM 54
LIS 3 & I)A @"?
MILL{ EGITIM BAKANLIGI R %
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
KATILIM BELGESI
KATILIMCININ BELGENiN

T.C. KIMLIK NUMARASI NUMARASI

ADI VE SOYADI ARG

BABA ADI S

VERILDIGI YER

ANA ADI

...................................................... Midiirligiince/is  birliginde ...../..../.......,...../..../....... tarihleri arasinda  dizenlenen
............................................................... faaliyete katilan ..................c.ccccceeo ... bu katilim belgesi verilmistir.

Miidiir Yardimcis:




L]

ul

T.C. Ek-9
MILLT ]j;GiTiM BAKANLIGI o
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii %\&"EG;;M "4/%
Y i %
KURS BiTiRME BELGESI
KURSIYERIN PROGRAMIN BELGENIN
T.C. KIMLIK NUMARASI
C NU S ALAN NUMARASI
ADI VE SOYADI TARTH
BABA ADI MESLEK I
i i VERILDIGI
ANA ADI MESLEK SEVIYESI YER

Yukarida agik kimligi yazili
saatlik

Miidiir Yardimcisi

......................... , Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y6netmeligi kapsaminda

.............................. kurs bitirme belgesini almaya hak kazanmustir.




Ek-10

Kayip Belge Bagvuru Formu

.................................... MUDURLUGUNE

S tarihinde kurumunuzdan almis oldugum ... belgemi zayi
ettim, bu belgenin yerine gegecek yazili bir belgenin tarafima verilmesi arz ederim.

Imza
Adres: v i
T.C. Kimlik No: Adi ve Soyadi
T.C.
.................................................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
......................................................... Miidiirligii
Say1: Tarih:
Konu: Kayip Belge
[LGILI MAKAMA

fgilinin

Adi Soyadi :
T.C. Kimlik No:
Belge Tiri:
Belge Tarihi:
Belge Sayist:
Belge Alany/Dalu:

Yukarda kimlik ve belge bilgileri bulunan
.................................................................. ‘nin anilan belgeyi kurumumuzdan aldig: tespit
edilmis, bu belge kisinin yazili istegi iizerine diizenlenmistir.

Midir Yardimeisi Kurum Mudiri
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