MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINA YONETICi
SECME VE GOREVLENDIRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligma bagh resmi egitim kurumlar: yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiirtiteceklerin
gorevlendiriimelerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda olanlar hari¢, Milli Egitim Bakanligma bagh resmi egitim kurumlarmnda ikinci
gorev kapsaminda gorevlendirilecek miidiir, miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcilarm kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 88 inci maddesi, 652 sayii Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayll Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanmu,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgm,

c¢) Derece: Egitim kurumlarmmn anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

¢) Ders yilt: Derslerin bagladig tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

d) Dénem: Ders yilnmn basladig tarihten yariyil tatiline, yartyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen siireyi,

e) Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanligma bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygn egitim faaliyetlerinin ytriitiildigii kurumlar ile bu
kurumlarda yiiritillen egitim ve ogretim etkinlikleri i¢in program hazirlama, egitim arag-gereci tiretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve 6grenci
adaylarma uygulanacak se¢me ve/veya yarisma smavlari i¢in gerekli is ve islemleri yiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve
destek olan kurumlarsi,

f) Egitim Y énetimi Sertifikas:: Bakanlk Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince egitim yénetimi alannda diizenlenen program
sonunda basarih olanlara verilen belgeyi,

g) Egitim Y 6netimi Sertifika Programi: Bakanlk Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince egitim yonetimi alanmda diizenlenen
program,

§) Gorevlendirme: Milli Egitim Bakanhgma bagh egitim kurumlarmda miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcist gérevlerini yiirtitmek
tizere, 657 sayil Kanunun 88 inci ve 652 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore verilen ikinci gérevi,

h) ik defa gorevlendirme: Miidiir, miidiir basyardimcis1 ve miidiir yardmcis1 olarak ilk defa goreviendirilecekler ile daha once yoneticilik
goérevinde bulunup halen 6gretmen olarak gérev yapanlardan yoneticilige gorevlendirilecekleri,

1) Midiir: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygmn egitim kurumlarmda miidiirliik gérevini ikinci gérev kapsaminda
yiiriitenleri,

1) Miidiir bagyardimeist: Milli Egitim Bakanligma bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarinda midiir basyardimciligi gérevini
ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

j) Midir yardmeist: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygn egitim kurumlarnda miidiir yardimciligr gérevini ikinci
goérev kapsaminda yiiriitenleri,

k) Ogretmen: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygm egitim kurumlarmda 657 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasmin (A) ve (B) bentleri kapsaminda egitim ve 6gretim hizmeti yiiriitenleri,

1) Sozlit smav: Y oneticilige ilk defa gorevlendiriimek {izere bagvuruda bulunanlardan yazih smav puant ile Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu
tizerinden yapilacak degerlendirmeye gore alnan puanmn aritmetik ortalamasi sonucunda olusan puan siralamasma gore en yiiksek puan alandan
baglamak tizere, egitim kurumlarmmn bos bulunan yonetici sayismm ii¢ kati adaym, sozlii smav komisyonu tarafindan Ek-3’te yer alan Sézlii Smav Formu
tizerinden degerlendirimesini,

m) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarmndan farkh egitim progranu uygulayan egitim kurumlarm,

n) Yazih smav: Y 6netici olarak ik defa gorevlendirilecekleri belirlemek amactyla Bakanhk Oleme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince veya Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca goktan segmeli olarak yapilan smav,

0) Yeniden gorevlendirme: Bulunduklar egitim kurumunda aymi unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran yéneticilerin ayni ya da farkh egitim
kurumlarma, bulunduklart egitim kurumunda aym unvanda sekiz yillk gérev siiresini dolduran yoneticilerin ise farkli egitim kurumlarma
gorevlendiriimelerini,

0) Y1i: Goreve baslama tarihine gore gegen on iki aylk stireyi,

p) Yonetici: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarmda miidiir, miidiir bagyardimeis1 ve miidiir
yardimeisi gorevlerini 657 sayih Kanunun 88 inci ve 652 sayill Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci gorev kapsammda
yiirtitenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 — (1) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir:

a) Yiksekogretim mezunu olmak.

b) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak.

c) Egitim Y 6netimi Sertifikasma sahip olmak.

¢) Yoneticilige ilk defa gorevlendirilecekler bakimindan bu Y 6netmelikte belirtilen smavlarda basarih olmak.

d) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile aym tirdeki egitim kurumlarindan birine 6gretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak ve
gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim kurumlarmdan birinde aylk karsiligmda okutabilecegi ders bulunmak.

e) Yazlt smav bagvurusunun son giinii itibartyla son dort yil iginde adli veya idari sorusturma sonucu yoneticilik gorevi tizerinden almmanus
olmak.

f) Zorunlu ¢aliyma gerektiren yerler dismdaki egitim kurumu yoneticiliklerine gérevlendirilecekler bakimndan, ilgili mevzuatma gore zorunlu
calisma yiikiimliligtinii tamamlams, erteletmis ya da bu yiikiimliilikten muaf tutulmus olmak.



(2) Baz1 alan Ogretmenleri ya da tim 6gretmenleri yazih smav/degerlendirme/uygulama smavi sonucuna gore atanan egitim kurumlarmm
yoneticiliklerine gorevlendirileceklerde, bu egitim kurumlarma daha 6nce ayni siireglerden gecerek 6gretmen olarak atanmus olma sart1 aranmaz.

Miidiir olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6 — (1) Miidiir olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalari gerekir:

a) Miidiir olarak gérev yapmis olmak.

b) Kurucu miidiir, miidiir bagyardimeisi, miidiir yardimeis1 ve miidiir yetkili 6gretmen olarak ayrt ayri veya toplam en az bir yil gérev yapmis
olmak.

¢) Bakanligin sube miidiirii veya daha iist unvanh kadrolarnda asaleten gorev yapmig olmak.

(2) Midiir olarak gorevlendirileceklerde ayrica;

a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma miidiir olarak gorevlendirileceklerde, atélye, laboratuvar veya meslek dersleri gretmenleri
kapsaminda olmak,

b) Imam hatip liselerine miidiir olarak gorevlendirileceklerde, Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri 6gretmeni olmak,

¢) Ozel egitim kurumlarma miidiir olarak gorevlendirileceklerde; bilim ve sanat merkezleri igin bilim sanat merkezinde kadrolu olarak gorev
yapmus olmak, rehberlik ve arastrma merkezleri bakimmdan Rehberlik, diger 6zel egitim kurumlar1 bakimmndan Ozel Egitim 6gretmeni olmak,

¢) Fen liselerine miidiir olarak gérevlendirileceklerde Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji 6gretmeni olmak,

d) Sosyal bilimler liselerine miidiir olarak gorevlendirileceklerde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil
dgretmeni olmak,

e) Giizel sanatlar liselerine miidiir olarak gorevlendirileceklerde Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik 6gretmeni olmak,

f) Spor liselerine miidiir olarak gérevlendirileceklerde Beden Egitimi 6gretmeni olmak,

sartlari aranr.

(3) Ikinci fikrada belirtilen niteliklerde aday bulunmamas1 halinde, diger alan 6gretmenlerinden de gérevlendirme yapilabilir.

Miidiir basyardimcis1 veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Miidiir bagyardimcist veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalari gerekir:

a) Miidiir, kurucu midiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcist veya miidiir yetkili 6gretmen olarak gorev yapmus olmak.

b) Bakanligm sube miidiirii veya daha tist unvanh kadrolarnda gorev yapmis olmak.

c¢) Adaylik dahil en az iki yil 6gretmen olarak gérev yapmis olmak.

UCUNCU BOLUM
Komisyonlar

Yazili sinav komisyonunun olusumu ve caligma us ulii

MADDE 8 —(1) Yazih smav komisyonu; Bakan onaytyla Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin bagh oldugu Bakan
Yardmeis1 veya Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiiriiniin baskanhigmda, O gretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii,
Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Personel Genel Miidiirliiginden birer daire baskamn ile bir hukuk miisavirinden olusur.
Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Yazih smav komisyonu, iiye tam sayisi ile toplanir. Asil iiyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon bagkanmnmn ¢agrisi iizerine yedek iiye katihr.
Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alinr.

(3) Yazil smav komisyonunun sekretarya hizmetleri Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitiliir.

Yazili sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yazili smav komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Yazli smav tarihini belirlemek.

b) Yazil smav sorularimni hazirlatmak.

¢) Yazili smavlarm yapilmasim ve degerlendiriimesini saglamak.

¢) Yazili smav sonuglarmm duyurulmasm saglamak.

d) Yazli smava iligkin itirazlarm sonuglandiriimasm saglamak.

e) Yazili smava iligkin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

il de gerlendirme komisyonunun olusumu ve calisma usulii

MADDE 10 —(1) 11 degerlendirme komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin ya da gorevlendirecegi bir il milli egitim miidiir yardimessy, ilce milli
egitim miidiirti veya il milil egitim miidiirligii personelden sorumlu sube midiirtiniin baskanhgmnda, il milli egitim miidiirince Vilge milli egitim sube
miudiirleri arasdan belirlenecek dort tiye ile egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalardan iilke genelinde en fazla iiyeye
sahip ilk dort sendikadan sendika genel merkezinin belirleyecegi birer temsilcinin katihmiyla olusur. Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla il degerlendirme komisyonu kurulabilir.

(3) 11 degerlendirme komisyonu, tiye tam sayssi ile toplanir. Asil iiyenin bulunmadig: toplantrya komisyon baskanmm cagrisi iizerine yedek tiye
katitr. 11 degerlendirme komisyonlar1 kararlarmi oy goklugu ile alr. Sendika temsilcilerinden herhangi bir nedenle komisyon toplantilarma katihm
olmamasi veya oylamaya katilmamasi durumunda karar, mevcut katilanlarm veya oy kullananlarm ¢ogunlugu ile alnir; esitlik halinde baskanmn aldig
karar esas alnir.

(4) 11 degerlendirme komisyonlarmmn baskan ve iiyeleri, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn
hisimlarmm ve evlatliklarmm degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Tl degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri il milli egitim miidiirliiklerinin personelden sorumlu sube miidiirliigiince yiirtititkiir.

il degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 11 — (1) 1l degerlendirme komisyonu; ilk defa yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenlerden yazili smavda basaril olanlar1 Ek-1’de yer
alan Degerlendirme Formu, yeniden ydnetici olarak goérevlendirilmek isteyenleri ise Ek-2’de yer alan Yonetici Degerlendirme Formu tizerinden
degerlendirmekle gorevlidir.

Sozlii sinav komisyonunun olusumu ve calisma us ulii

MADDE 12 —(1) Sozlii smav komisyonu; il milli egitim miidiirtiniin ya da gérevlendirecegi bir il milli egitim miidiir yardimcisy, ilge milli egitim
miidirti veya il milli egitim midiirligli insan kaynaklarmdan sorumlu sube miidiiriiniin baskanhgmnda, il milli egitim midiirtince Vilge milli egitim sube
miidiirleri arasmdan belirlenecek iki {iyeden olugur. Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla sozlii smav komisyonu kurulabilir.

(3) Sozlii smav komisyonu, {iye tam sayist ile toplanir. Asil tiyenin bulunmadig toplantrya komisyon baskanmnmn ¢agrisi tizerine yedek tiye katilir.
Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alnir.

(4) Sozlii smav komisyonu baskan ve tiyeleri, bosannus olsalar dahi eslerinin, ikinci derece dahil olmak tizere ikinci dereceye kadar kan ve kaym
hisimlarmm ve evlatliklarmm katildigi sozli smavlarda gérev alamaz.

(5) Sozlii smav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midiirliiklerinin insan kaynaklar1 hizmetlerinden sorumlu sube miidiirligiince



Sozlii sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Sézlii smav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozlii smav sorularini hazrlamak veya hazirlatmak, sézlii smavlart Ek-3’te yer alan Sozlii Smav Formuna gore yapmak ve degerlendirmek.

b) So6zlii smav sonuglarmm duyurulmasim saglamak.

¢) Sozlii smava iliskin itirazlar sonuglandirmak.

¢) Sozlii smava iliskin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Yonetimi Sertifika Program, izlenecek Yontem, Yazih Sinav,
Degerlendirme ve Sozlii Sinav

Egitim Yonetimi Sertifika Programm

MADDE 14 —(1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiince egitim yonetimi alannda hazirlanan Egitim Y énetimi Sertifika
Program, uzaktan 6gretim ve/veya yiiz yiize egitim kapsammnda uygulanir.

(2) Egitim kurumu yoneticiligine gorevlendirilmek isteyen 6gretmenlerden dordiincti fikra kapsammda hazirlanan yonergede belirlenen sartlar
tastyanlar, Egitim Y 6netimi Sertifika Programma katiimak tizere bagvuruda bulunabilir. Egitim Y 6netimi Sertifika Programm basariyla tamamlayanlara
Egitim Y 6netimi Sertifikasi verilir. Egitim Y 6netimi Sertifikas, alindigs tarihi takip eden yildan itibaren sekiz yil stireyle gecerlidir.

(3) Yonetici olarak gérev yapmakta olanlardan Egitim Y 6netimi Sertifikasmin gecerlik siiresi sona erenler, istemeleri halinde Egitim Y 6netimi
Sertifika Programma alinr. Y 6netici olarak gérev yapmakta olanlar, istemeleri halinde Egitim Y 6netimi Sertifikasmm gegerlik stiresi igerisinde de
Egitim Y 6netimi Sertifika Programma almnabilir.

(4) Egitim Y énetimi Sertifikasma iliskin tiim is ve islemler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiince yiriitiilir ve sonuglandirihr.
Egitim Y 6netimi Sertifikasmm kapsamy, icerigi, sertifika programma katihm kosullary, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirmesi ve diger hususlar yonerge
ile belirlenir.

Yonetici gorevlendirmede izlenecek yontem

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen genel ve &zel sartlart tagimalart kaydiyla —miidiir, miidiir bagyardimciligt veya miidiir
yardmeihigma ik defa gérevlendirilecekler ile daha 6nce yoneticilik gérevinde bulunup hilen 6gretmen olarak gorev yapanlar, ik defa gorevlendirme
kapsaminda bagvuruda bulunabilir. Yoneticilige ik defa gorevlendirme yazih smav, Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak
degerlendirme ve Ek-3’te yer alan Sozlii Smav Formu tizerinden yapilacak sozlii smav sonuglarma gore yapilir.

(2) Bulunduklari egitim kurumunda aym unvanda dort yillik gérev siiresini dolduran yoneticiler ayni ya da farkl egitim kurumlarma, bulunduklari
egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillk gorev siiresini dolduran yoneticiler ise farkh egitim kurumlarma, aym unvanla yeniden gérevlendirme
kapsaminda bagvuruda bulunabilir. Y 6neticilife yeniden gorevlendiriimeler, Ek-2’de yer alan Yoénetici Degerlendirme Formu {izerinden yapilacak
degerlendirme sonucuna gore belirlenen puanlar dikkate almarak puan tstiinligiine gére yapilir.

Yazili sinav konulan ve agirhklan

MADDE 16 — (1) Yazh smav konulari ve agrliklar sunlardir:

a) Genel kiiltiir: %20.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi: %10.

c) Degerler egitimi: %10.

¢) Egitim ve 6gretimde etik: %10.

d) Egitim bilimleri: %30.

e) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih {lkogretim ve Egitim Kanunu, 657 sayth Kanun, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli
Egitim Temel Kanunu, 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilek¢e Hakkmm Kullaniimasma Dair Kanun, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih i1 Idaresi Kanunu, 1 sayth Cumhurbagkanhg
Kararnamesinin Milli Egitim Bakanlig1 baglkli Onuncu Bélimiinde yer alan hiikiimler): %20.

Yazili sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 17 — (1) Yazh smavlara iliskin duyuru, smav tarihinden en az otuz giin 6nce Bakanligm internet sitesinde ilan edilir.

(2) Duyuruda; basvuru tarihi, siiresi, smavlarm yapilacag tarih, sorulacak soru sayisi ve puan degeri ile yazih smav komisyonunca belirlenecek
diger hususlara yer verilir.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tastyanlardan ilk defa yonetici gorevlendirme kapsammnda gorevlendirilmek isteyenler, yazili smava
katilmak tizere basvuruda bulunabilir. Yazih smav bagvurulari elektronik ortamda alnir.

Yazih smav

MADDE 18 —(1) Yazih smav duyurusunun son giinii itibariyla 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci maddelerde belirtilen sartlari tagtyanlar arasmdan yonetici
olarak ik defa gorevlendirilecekleri belirlemek amaciyla Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigince veya Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca ¢oktan se¢meli yazihi smav yapilir. Bu smavda 100 puan {izerinden 60 ve {izerinde puan alanlar basaril sayilir.

(2) Yazih smavin yaptirimas: durumunda;

a) Yazih smavm yiiriitiilmesine iliskin islemler ve itiraza iliskin hususlar bu Y 6netmelik hitkiimleri ve genel hiikiimler ¢ercevesinde hazrlanacak
bir protokol ile belirlenir.

b) Yazih smavi yapan kurumlar tarafindan istenecek her tiirlii smav ticreti ve smava ilisgkin diger 6demeler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(3) Yazili smav sonuglari, kesin sonuglarmn agiklandigi tarihten itibaren ii¢ yil siireyle gegerlidir. Gorevlendirmede kullanilan yazili smav puamn bir
defadan fazla kullamlamaz. Yazli smav puanm yiikseltmek isteyenler yeniden yazih smava girebilir.

(4) Yazih smavlarm gegerlilik stiresiyle smirh olmak ve daha dnce gorevlendirmede kullaniimamasi kaydiyla en yiiksek yazili smav puam dikkate
alnr.

Yazili sinav sonuclariin duyurulmasi

MADDE 19 — (1) Yazh smav sonuglari, smavin yapildigi tarihten itibaren en geg otuz giin icinde Bakanligm internet sitesinde duyurulur.

Yazih smav sonuclarina itiraz

MADDE 20 —(1) Yazih smav sonuglarmna, sonuglarm agiklandig tarihten itibaren en geg bes i giinii iginde smavi yapan birime itiraz edilebilir.
Bu itirazlar smavi yapan birim tarafindan en ge¢ on is giinii icinde incelenerek karara baglanir ve sonug itiraz sahiplerine bildirilir.

(2) Yazih smavda hatah sorunun tespit edilmesi veya yargi karari sonucunda sorularm iptal edilmesi durumunda bu sorulara tekabiil eden puanlar,
diger sorulara esit sekilde dagitilir.

Degerlendirme

MADDE 21 - (1) Yeniden yonetici olarak gorevlendiriimek isteyenler Ek-2"de yer alan Y 6netici Degerlendirme Formu, ilk defa yonetici olarak
gorevlendiriimek isteyenlerden yazii smavda basarili olanlar ise Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden i degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.



Degerlendirme sonugclarina itiraz

MADDE 22 —(1) Degerlendirme sonuglarma, sonuglarm ilan tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde il milli egitim miidiirligii araciligiyla
itiraz edilebilir. Bu itirazlar, il degerlendirme komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren en geg¢ on is giinii igerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig
edilir.

Sozlii siav konulan ve agirhklan

MADDE 23 — (1) Sézlii smavda adaylar;

a) Yazili smav konular1 (mevzuat ve genel kiiltiir): %20,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: %20,

c¢) Temsil kabiliyeti, liyakati, tutum ve davraniglarmmn géreve uygunlugu: %20,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandriciligr: %20,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigr: %20,

yonlerinden, konularm agirlik derecelerine gore sézlii smav komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Sozlii smav

MADDE 24 —(1) Yazih smav puan ile Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak degerlendirmeye gore alman puanm
aritmetik ortalamasi sonucunda olusan puan sralamasma gore en yiiksek puan alandan baglamak tizere, egitim kurumlarmm bos bulunan yonetici
sayisinmn {i¢ kati aday sozlii smava ¢agrilir. Son srradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlii smava ¢agrilir.

(2) Miidiir, miidiir bagyardimeiligt ve midiir yardimeiligr i¢in yapilacak sozlii smava katilmaya hak kazanan adaylar, 23 tincii maddede belirtilen
sozlii smav konular1 ve agrrliklar: dikkate almarak Ek-3’te yer alan Sozlii Smav Formu iizerinden sozlii smav komisyonunca 100 tam puan tizerinden
degerlendirilir.

(3) Sozlii smavda 60 ve tizerinde puan alanlar bagarih sayilr.

Sézlii siav sonuclarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 25 — (1) Sozlii smav sonuglari, smavlarm tamamlandigi tarihten itibaren en gec on is giinii iginde il milli egitim miidiirkiiklerinin internet
sitesinde duyurulur.

(2) Sozli smav sonuglarma, sonuglarm agiklandigy tarihten itibaren en geg bes is giinil iginde ilgili il milli egitim miidiirkigiine itiraz edilebilir. Bu
itirazlar en geg bes is giinii iginde s6zlii smav komisyonunca incelenerek karara baglanr. itiraz sonuglari, il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine
duyurulur.

BESINCi BOLUM
Gorevlendirme

Yonetici olarak ilk defa gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 26 —(1) Midiir, miidiir bagyardimeciigi ve miidiir yardimciligi bos bulunan egitim kurumlari ile dort ve sekiz yillik gorev siiresini
dolduran miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarmdan bosalacak egitim kurumlari, il milli egitim miidiirliklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozlii smavda bagarih olan adaylardan miidiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcist olarak ik defa gorevlendiriimek isteyenlerin
bagvurulari elektronik ortamda alnir. Bagvurular, yoneticilik unvanlarmdan yalnizca biri i¢in yapilabilir,

(3) Miidiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirilmek iizere bagvuruda bulunanlara en fazla 20 egitim kurumu
tercih etme hakki verilir.

Miidiir olarak ilk defa gorevlendirme

MADDE 27 — (1) Sézlii smavda basarih olan adaylardan miidiir olarak ilk defa gorevlendirilmek tizere basvuruda bulunanlarm gorevlendirmeye
esas puanlary, yazih smav puanmmn %350’si, degerlendirme sonucu alman puanm %30’u ve sézlii smav sonucu alman puanmmn %20’si dikkate almarak
belirlenir. Gorevlendirmeye esas puanlar, kesin sonuclarm ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki yazili smav bagvuru tarihinin ilk giiniine kadar
gecerlidir.

(2) Midiir olarak ilk defa gérevlendirilmek isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi 6gretmenlerinden anaokullarma miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Smif Ogretmenligi 6gretmenlerinden ilkokullara miidiir olarak gorevlendiriime isteginde bulunanlara,

¢) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarma miidiir olarak gérevlendirme isteginde bulunanlara,

¢) Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Muhasebe ve Finansman, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Halkla iliskiler ve Organizasyon ve Gida Teknolojis:
alan 6gretmenlerinden 6gretmenevi ve aksam sanat okullarma miidiir olarak gorevlendirme isteginde bulunanlara,

s6z konusu egitim kurumlart ile smirh olmak tizere, birinci fikraya gore belirlenen gérevlendirmeye esas puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Kurucu miidiir olarak gérev yapmus olanlardan kurucu miidiir olarak gérev yaptig egitim kurumuna miidiir normu verildikten sonra yapilacak
ik miidiir gorevlendirmesinde miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara, séz konusu egitim kurumlart ile smrh olmak fizere, birinci fikraya
gore belirlenen gorevlendirmeye esas puana ayrica dort puan daha ilave edilir.

(4) Mudirr olarak ilk defa gorevlendiriimeye hak kazanan adaylar, birinci, ikinci ve {iglincii fikralara gére belirlenen puanlar iizerinden puan
iistiinliigiine gore tercihleri de dikkate almarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi tizerine valinin onayi ile miidiir olarak gorevlendirilir.

(5) Adaylarm puanlarmnin esitligi halinde, srrastyla yazili smav puani, Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formuna gore degerlendirme puani, s6zlii
smav puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, ogretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaym gorevlendirmesi yapilr. Esitligin devamu halinde
gorevlendirilecek aday bilgisayar kurast ile belirlenir.

(6) Gorevlendirme islemleri, itirazlarm sonuglandirildig: tarihten itibaren en geg¢ on bes is glinii i¢inde tamamlanir.

(7) Midiir ihtiyac1 karsilanamayan egitim kurumlarmm mudiirligiine, gorevlendirmeye esas puanlarm gegerli oldugu siireyle smirl olmak tizere,
midiir olarak gorevlendirilemeyenler arasindan aymi usulle goérevlendirme yapilabilir.

Miidiir bagyardimeisi ve miidiir yardimeisi olarak ilk defa gorevlendirme

MADDE 28 —(1) Sézlii smavda basarili olan adaylardan miidiir bagyardimeisi veya miidiir yardimeisi olarak ilk defa gorevlendiriimek {izere
bagvuruda bulunanlarm gérevlendirmeye esas puanlari, yazili smav puanmm %50’si, degerlendirme sonucu alnan puanmn %30’u ve sozlii smav sonucu
alman puanmnmn %20’si dikkate almarak belirlenir. Gorevlendirmeye esas puanlar, kesin sonuglarm ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki yazi smav
bagvuru tarihinin ik giiniine kadar gecerlidir.

(2) Mudiir bagyardimeis1 ve miidiir yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirilmek isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi &gretmenlerinden anaokullarma miidiir bagyardimeis1 ve miidiir yardmeisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Smif Ogretmenligi 6retmenlerinden ilkokullara miidiir basyardimeisi ve miidiir yardmeisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

c) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji 6gretmenlerinden fen liselerine miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcist olarak gorevlendiriime
isteginde bulunanlara,

¢) Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil 6gretmenlerinden sosyal bilimler liselerine miidiir basyardimcisi ve
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar veya Miizik 6gretmenlerinden giizel sanatlar liselerine miidiir bagyardimeis1 ve miidiir yardimeisi olarak goérevlendiriime
isteginde bulunanlara,



e) Beden Egitimi 6gretmenlerinden spor liselerine midiir bagyardimcisi ve midiir yardimcisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

f) Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarma midiir basyardimcist ve mudiir yardimcist olarak gérevlendiriime
isteginde bulunanlara,

s6z konusu egitim kurumlar1 ile smirh olmak tizere, birinci fikraya gore belirlenen gérevlendirmeye esas puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunan adaylar, birinci fikraya gére belirlenen
gorevlendirmeye esas puan tstiinliigiine gore tercihleri de dikkate almarak il milli egitim miidiirtiniin teklifi tizerine valinin onay ile miidiir basyardimcist
veya miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir.

(4) Adaylarm puanlarmm esitligi halinde, sirasiyla yazih smav puany, Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formuna gére degerlendirme sonucu alnan
puany, s6zlii smav puany, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaym gorevlendirmesi yapilr. Esitligin devamu halinde
gorevlendirilecek aday bilgisayar kurast ile belirlenir.

(5) Gorevlendirme islemleri, itirazlarm sonuglandirildig tarihten itibaren en geg¢ on bes is giinil igcinde tamamlanr.

(6) Mudirr bagyardimeis1 ve miidiir yardimcist ihtiyact karsilanamayan egitim kurumlarmm miidir bagyardmeihigr ve miidiir yardimciliklarma;
gorevlendirmeye esas puanlarm gegerli oldugu siireyle smirlt olmak tizere, yonetici olarak gérevlendirilemeyenler arasidan ayni usulle gérevlendirme
yapilabilir.

Yonetici olarak yeniden gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 29 —(1) Midir, midiir bagyardimecis1 veya miidiir yardimeisi olarak yeniden gérevlendirilecekler bakimndan, ik defa yonetici
gorevlendirmesi yapilmadan 6nce olmak iizere, bos bulunan egitim kurumlari ile dort ve sekiz yillik gorev siiresini dolduran miidiir, miidiir bagyardimeisi
ve miidiir yardimeilarmdan bosalacak egitim kurumlary, il milli egitim miidiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Bulunduklari egitim kurumunda aym unvanda dort yillik gérev siiresini dolduran yoneticiler ayni ya da farkl egitim kurumlarma, bulunduklari
egitim kurumunda aym unvanda sekiz yillik gorev siiresini dolduran yoneticiler ise farkh egitim kurumlarma aym unvanla yeniden gorevlendirilme
isteginde bulunabilir. Bunlarm bagvurulari elektronik ortamda almnir.

(3) Miidiir, miidiir bagyardimcist veya miidiir yardimeisi olarak yeniden gérevlendiriimek iizere bagvuruda bulunanlara en fazla 20 egitim kurumu
tercih etme hakki verilir.

Miidiirliige yeniden gorevlendirme

MADDE 30 - (1) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik grev stiresini dolduran midiirler aym ya da farkl egitim kurumlarmna,
bulunduklar1 egitim kurumunda aym unvanda sekiz yillik gérev siiresini dolduran miidirler ise farkh egitim kurumlarma midiir olarak yeniden
gorevlendiriimek tizere bagvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunan adaylarin gorevlendirmeye esas puanlary, Ek-2’de yer alan Y 6netici Degerlendirme
Formu iizerinden yapilacak degerlendirmeye gore olusan puanlar dikkate alnarak belirlenir.

(2) Mudiir olarak yeniden gorevlendirilecek adaylardan;

a) Okul Oncesi &gretmenlerinden anaokullarma miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Smif Ogretmenligi 6gretmenlerinden ilkokullara miidiir olarak gorevlendiriime isteginde bulunanlara,

¢) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarma miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

s6z konusu egitim kurumlart ile smirh olmak tizere, birinci fikraya gore belirlenen gérevlendirmeye esas puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Mudurliikte dort yillk gérev siiresini tamamlayanlardan halen midiir olarak gérev yaptiklari egitim kurumuna yeniden miidiir olarak
gorevlendiriime isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlari ile smirh olmak iizere, birinci ve ikinci fikralara gore belirlenen gorevlendirmeye esas
puanlarma dort puan daha ilave edilir.

(4) Miudiir olarak yeniden gorevlendiriimek isteyen adaylar, birinci, ikinci ve tglincii fikralara gore belirlenen gorevlendirmeye esas puan
ustiinliigiine gore tercihleri de dikkate alnarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi tizerine valinin onayi ile yeniden miidiir olarak gérevlendirilir.

(5) Adaylarm puanlarmm esitligi halinde, sirastyla egitim yonetimi alaninda doktora yapan, diger alanlarda doktora yapan, egitim yonetimi alaninda
yiiksek lisans yapan, diger alanlarda yiiksek lisans yapan, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla olan, 6gretmenlikteki hizmet puant fazla olan adaym
gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devanmu hlinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Miidiir basyardimecisi ve miidiir yardimcisi olarak yeniden gorevlendirme

MADDE 31 — (1) Bulunduklar1 egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev stiresini dolduran miidiir bagyardimcilari ile muidiir yardimcilar
aym ya da farkh egitim kurumlarma, bulunduklar egitim kurumunda aym unvanda sekiz yillik gorev stiresini dolduran miidiir bagyardimeilar1 ile miidiir
yardimeilart ise farkl egitim kurumlarma miidiir bagyardimeisi veya miidiir yardimeisi olarak yeniden gorevlendirilmek {izere bagvuruda bulunabilir.
Basvuruda bulunan adaylarm gérevlendirmeye esas puanlar;, Ek-2’de yer alan Y 6netici Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak degerlendirmeye
gore olusan puanlar dikkate almarak belirlenir.

(2) Mudiir bagyardimeisi ve midiir yardimcisi olarak yeniden gorevlendirilecek adaylardan;

a) Okul Oncesi 6gretmenlerinden anaokullarma miidiir bagyardimeis1 ve miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Smif Ogretmenligi 6gretmenlerinden ilkokullara miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimecisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

c) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji 6gretmenlerinden fen liselerine miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcist olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara,

¢) Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil 6gretmenlerinden sosyal bilimler liselerine miidiir basyardimcisi ve
midiir yardimcisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar veya Miizik 6gretmenlerinden giizel sanatlar liselerine midiir bagyardimeis1 ve miuidiir yardimeisi olarak goérevlendiriime
isteginde bulunanlara,

e) Beden Egitimi 6gretmenlerinden spor liselerine miidiir bagyardimeisi ve midiir yardimcisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

f) Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarma midiir basyardimcist ve mudiir yardimcist olarak gérevlendiriime
isteginde bulunanlara,

s6z konusu egitim kurumlart ile smirh olmak tizere birinci fikraya gore belirlenen gérevlendirmeye esas puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Miidiir bagyardimecilign veya miidiir yardmciiginda dort yilik gorev stiresini tamamlayanlardan halen midiir basyardimcist veya midiir
yardimesi olarak gorev yaptiklart egitim kurumuna yeniden miidiir basyardimcis1 veya miidiir yardimeisi olarak gorevlendiriime isteginde bulunanlara,
$6z konusu egitim kurumlart ile smirh olmak tizere, birinci fikraya gore belirlenen gérevlendirmeye esas puanlarma dort puan daha ilave edilir.

(4) Miidiir bagyardimcis1 veya miidiir yardimeisi olarak yeniden gorevlendirilmek isteyen adaylar, birinci ve ikinci fikralara gore belirlenen
gorevlendirmeye esas puan stiinliigiine gore tercihleri de dikkate alnarak il milli egitim midiirtiniin teklifi tizerine valinin onayi ile yeniden miidiir
bagyardimcisi veya miidiir yardimesi olarak gérevlendirilir.

(5) Adaylarm puanlarmmn esitligi halinde, sirastyla egitim yonetimi alaninda doktora yapan, diger alanlarda doktora yapan, egitim yonetimi alaninda
yiikksek lisans yapan, diger alanlarda yiksek lisans yapan, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla olan, dgretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaym
gorevlendirmesi yapilr. Esitligin devanu hélinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler
Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar



MADDE 32 - (1) Yoneticiler dort yilligma gorevlendirilir.

(2) Ayni unvanla aym egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak gérev yapilamaz.

(3) Bulunduklart egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla, sekiz yildan az gorev yapanlardan ayni egitim kurumuna yonetici olarak
gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih itibariyla bu Y onetmelikte 6ngoriildiigt sekilde sonlandirihr.

(4) Anaokullarmm miidiir yardmeilarmdan en az biri Okul Oncesi 6gretmenleri arasmdan; ilkokullarm miidiir yardmeilarmdan en az biri Smif
Ogretmenligi 6retmenleri arasmdan; fen liselerinin miidiir yardimcilarmdan en az biri Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji dgretmenleri arasmdan;
sosyal bilimler liselerinin miidiir yardimcilarmdan en az biri Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil 6gretmenleri
arasindan; giizel sanatlar liselerinin miidiir yardimcilarmdan en az biri Gérsel Sanatlar veya Miizik dgretmenleri arasmdan; spor liselerinin miidiir
yardimcilarmdan en az biri Beden Egitimi 6gretmenleri arasmdan; imam hatip liselerinin miidiir yardmeilarmdan en az biri imam Hatip Lisesi Meslek
Dersleri 6gretmenleri arasmdan; imam hatip ortaokullarmm miidiir yardimeilarmdan en az biri Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri arasindan;
bilim ve sanat merkezleri, rehberlik ve arastirma merkezlerinin miidiir yardimcilarmdan en az biri Rehberlik, diger 6zel egitim kurumlarmm miidiir
yardmeilarmdan en az biri Ozel Egitim ogretmenleri arasmdan; mesleki ve teknik egitim kurumlarmm miidiir yardimcilarmdan en az biri atolye,
laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenleri arasmdan gorevlendirilir. Bu fikrada belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde, diger
alan 6gretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.

(5) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarmm miidiirleri ile bu kurumlar ve yatih kiz 6grencisi bulunan egitim kurumlarmm miidiir
yardimeilarmdan en az biri kadn adaylar arasmdan gorevlendirilir. O grencilerinin tamanu kiz olan egitim kurumlarmdan 6 nci maddenin ikinci fikrast
kapsammda bulunanlara yapilacak miidiir gorevlendirmesinde, alan dnceligi dikkate almnir.

(6) Karma egitim yapilan ve miidiir yardimeisi sayisi ii¢ ve daha fazla olan egitim kurumlarmm miidiir yardimcilarmdan en az biri kadn adaylar
arasmdan gorevlendirilir.

(7) Besinci ve altnc fikralarda belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi hélinde, erkek 6gretmenler arasmdan da gorevlendirme
yapilabilir.

(8) Y dnetici ihtiyac1 karsilanamayan egitim kurumlarmmn yonetici ihtiyacy, 6ncelikle 36 nc1 maddenin dérdiincii ve besinci fikralart kapsaminda
bulunan yoneticilerin gérevlendiriimesi yoluyla kargilanir.

(9) Yoneticilige yeniden gorevlendirme kapsammnda bagvuruda bulunanlardan gorevlendirmeye hak kazananlar, ik defa yonetici gérevlendirme
kapsammda basvuruda bulunamaz.

(10) Yoneticilik gorevlerinin herhangi bir nedenle sona ermesine bagh olarak ogretmenlige atananlardan yonetici olarak gérevlendirilmek
isteyenlerin gorevlendiriimeleri, ik defa gorevlendirme kapsaminda yazih smav, Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak
degerlendirme ve Ek-3’te yer alan Sozlii Smav Formu tizerinden yapilacak sozlii smav sonuglarma gore yapilir.

(11) Yonetici gorevlendirme takvimi Bakanlik¢a belirlenerek Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

Yoneticilik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 33 —(1) Yoneticilikte gecen dort yillik stirenin hesabinda; en son yapilan gérevlendirme tarihinden itibaren aym unvanla gegirilen
hizmet siirelerinin toplamu esas alnir. Y 6neticilik gérevinin sona erecegi tarih; ders yilnmn i¢inde olmast halinde dort yillik stirenin doldugu tarihin i¢inde
bulundugu ders yilinn son giinii, ders yilnmn diginda olmast halinde dort yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilnm son giiniidiir.

(2) Aymi unvanla aynt egitim kurumunda gecen sekiz yillik siirenin hesabinda; aym egitim kurumunda ayni unvanla gegirilen hizmet siirelerinin
toplami esas almr. Bu durumda olanlarm yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders yilmm icinde olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihin
icinde bulundugu ders yilinmn son giinii, ders yilmmn dismda olmasi halinde sekiz yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilnn son giiniidiir.

(3) Yonetici olarak gorev yapmakta iken diger egitim kurumlarmda veya diger kurumlarda vekaleten veya gegici olarak gérevlendirilenlerin bu
gorev siireleri ile yillik izin, hastalik izni, aylksiz izin ve benzeri nedenlerle fillen yapilmayan yoneticilik gérevleri, kadrolarmm bulundugu egitim
kurumlarmndaki dort ve sekiz yillik stirenin hesabmnda degerlendirilir.

Kurucu miidiirliige gorevlendirme

MADDE 34 —(1) Yeni aciimakta olan egitim kurumlarm egitim ve 6gretime hazr hale getirmek tizere, egitim kurumunun egitim ve 6gretime
acilip kuruma miidiir norm kadrosu verildigi tarihe kadar gegen siire icerisinde yonetim hizmetlerini yiirtitmek tizere, miidiir gérevlendirmesine iliskin
sartlar1 tagtyanlar arasmdan il milli egitim miidiirtiniin teklifi izerine vali tarafindan kurucu miidiir gérevlendirilir.

Miidiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

MADDE 35 —(1) Midiir norm kadrosu bulunmayan egitin kurumlarmda gérev yapmak lizere, o egitim kurumunda gorevli §gretmenler
arasindan, 6gretmenlik gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiiriitmek tizere, il milli egitim miidiiriiniin teklifi iizerine vali tarafindan miidiir yetkili
Ogretmen gorevlendirilir.

YEDINCi BOLUM
Yoneticilik Gorevinin Sonlandirilmasi ve Devami

Yoneticilik gorevinin sona erecegi ve devam edecegi durumlar

MADDE 36 — (1) Yoneticilik gorevi,

a) Gorevlendirildikleri tarihe gore dort yillik hizmet stiresinin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilmm, dort yillk stirenin doldugu tarihin ders
yilnin disinda olmasi halinde ise dort yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilmm bittigi,

b) Aym egitim kurumunda aym unvanla sekiz yillik hizmet stiresinin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilnm, sekiz yillk siirenin doldugu
tarihin ders yinin disinda olmasi halinde ise sekiz yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilnmn bittigi,

c) Egitim miisaviri ve egitim atasesi olarak atananlar ile Bakanlklararas: Ortak Kiiltiir Komisyonu karartyla yurt dismda gorevlendirilenler ve
uluslararasi kuruluglarda gorevlendirilenlerin bu atama veya gérevlendirmenin yapildigy,

¢) Yurt icinde veya yurt dismda baska bir goreve bir yil veya daha fazla siireyle gegici veya siirekli olarak gérevlendirilenlerin bu
gorevlendirmenin yapildigy, bunlardan Bakanligin merkez veya tasra teskilati ile egitim kurumlarnda yonetici olarak gegici gérevlendirilenler hari¢ olmak
tizere, Bakanligm merkez veya tasra teskilati ile egitim kurumlarmnda ya da diger kurumlarda bir yildan az siireyle gorevlendirilenlerin toplamda bir yilin
doldugu,

d) Bir yil veya daha fazla siireyle ayliksiz izin alanlarm aylksiz izinlerinin basladigs,

e) 4688 sayih Kanunun 18 inci maddesine gore bir yil veya daha fazla siireyle ayliksiz izne ayrilanlarn ayliksiz izinlerinin basladigy,

tarihten itibaren sona erer.

(2) Y éneticilikleri birinci fikranmn (a) ve (b) bentlerine gére sona erenler; alanlarmda bog norm kadro olmasi ve istemeleri halinde kadrolarmm
bulundugu egitim kurumuna, aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge icerisinde durumlarma uygun bir egitim kurumuna, ilge
icerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il icerisinde istekleri de dikkate alnarak alanlarmda bos norm kadro bulunan egitim
kurumuna &gretmen olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri birinci fikranm (c), (¢), (d) ve (e) bentlerine gore sona erenler, s6z konusu gorev veya aylksiz iznin bitimini miiteakip,
kadrolarmm bulundugu egitim kurumunda alanlarmda bos norm kadro olmasi ve istemeleri hilinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli
olarak kadrolarmmn bulundugu ilge igerisinde durumlarma uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamast halinde
ise il icerisinde istekleri de dikkate almarak alanlarmda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.



(4) Brirlestirilen egitim kurumlarmda yonetici olarak gorev yapanlar bakimmndan, egitim kurumunun yeni statiisiine gore o egitim kurumunda
yonetici olarak gorev yapma sartlarmi tasimayanlar ile sartlar1 tasiyanlardan hizmet puani, hizmet puanmnm esit olmasi durumunda ise swrasiyla
yoneticilikteki hizmet stiresi, 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olanlardan belirlenecek fazla durumunda olanlar, i iginde ilan edilecek durumlarma
uygun ihtiya¢ bulunan egitin kurumlarma aym yoneticilik gorevi ile smirh olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak tizere yonetici olarak
gorevlendiriime isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna aym yoneticilik gorevi icin birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla,
yoneticilikteki hizmet stiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adaym gérevlendirmesi yapilr. Esitligin devanu halinde gérevlendirilecek aday
bilgisayar kurasi ile belirleni. Bu konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak
gorevlendirilemeyenler, kadrolarmm bulundugu egitim kurumunda alanlarmda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi
durumda ise oncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge igerisinde durumlarma uygun bir egitim kurumuna, ilge icerisinde durumlarma uygun norm
kadro bulunmamast halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate almarak alanlarmda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(5) Kapatilan egitim kurumlarmda yonetici olarak gérev yapanlar, il iginde durumlarma uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarma aym yoneticilik
gorevi ile smirl olmak ve kalan gérev siirelerini tamamlamak tizere istekleri de dikkate almarak oncelikle gorevlendirilirler. Ayni egitim kurumuna ayni
yoneticilik gorevi icin birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet puan
fazla olan adaym gorevlendirmesi yapilr. Esitligin devanu halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici
olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak gorevlendirilemeyenler, 6ncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge
icerisinde durumlarma uygun bir egitim kurumuna, ilce igerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de
dikkate alnarak alanlarmda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna &gretmen olarak atanir.

(6) Déniistiirtilen egitim kurumlarmm déndstiiriilmeden 6nceki yoneticileri, kalan gorev siirelerini doniistiirtilen egitim kurumunda tamamlar.

Yoneticilik gorevinden ayrilma

MADDE 37 —(1) Yoneticilk gorevlerinden istekleri tizerine ayrilanlar, bulunduklar1 egitim kurumunda alanlarmda bos norm kadro olmasi ve
istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge igerisinde durumlarma uygun bir egitim kurumuna,
ilce igerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate alnarak alanlarmda bos norm kadro bulunan
egitim kurumuna Ggretmen olarak atanir.

(2) Y oneticilik gérevlerinden, aile birligi, can giivenligi, saglk durumu mazeretlerine veya alan degisikligine bagh yer degistirenler, tist yoneticilik
gorevine gorevlendirilenler ve 36 nc1 maddenin dordiincii ve besinci fikralari ile 39 uncu maddenin ikinci fikrasma gore Ggretmenlige atananlar harig
olmak tizere, dort yilik gérev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle istekleri tizerine ayrilanlar, ayrildiklari tarihten itibaren yazilt smav bagvuru tarihinin
son giinii itibartyla aradan bir yil gegmeden y6netici olarak gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunamaz.

Yoneticilik gorevinden alinma

MADDE 38 —(1) Egitim kurumu yoneticilerinden haklarmda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu hazrlanan raporlarm yetkili amir ve
kurullarca degerlendiriimesi sonucuna gore yoneticilik gérevinden almma teklifi getirilen egitim kurumu yoneticileri, durumlarma uygun ihtiya¢ bulunan
egitim kurumlarma 6gretmen olarak atanir. Bu sekilde gorevinden almanlar, aradan dort yil gegmeden yonetici olarak gorevlendirilmek tizere bagvuruda
bulunamaz.

Yonetici norm kadrosunda de gisiklik

MADDE 39 — (1) Norm kadro fazlasi miidiir yardimcilari, hizmet puani daha az olandan baslamak tizere belirlenir. Hizmet puaninmn esit olmast
durumunda ise srasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

(2) Tlgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler cercevesinde miidiir, miidiir basyardimcis1 veya miidiir yardimcist norm
kadrolarmm bazilar1 veya tamamu kaldirilan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, il iginde ilan edilecek durumlarma uygun ihtiya¢ bulunan
egitim kurumlarma aym yoneticilik gorevi ile smrrh olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak tizere yonetici olarak gorevlendirilme isteginde
bulunabilir. Aym egitim kurumuna ayni yoneticilik gorevi icin birden fazla gérevlendiriime istegi olmas1 durumunda swrasiyla, yoneticilikteki hizmet stiresi
fazla, 6gretmenlikteki hizmet puam fazla olan adaym gérevlendirmesi yapilr. Esitligin devanu halinde gérevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir. Bu kapsamda baska egitim kurumlarma gérevlendiriimek istemeyenler veya tercihlerine gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev
stirelerini bulunduklar1 egitim kurumunda tamamlar. Bu konumda olanlardan kalan gorev siirelerini bulunduklart egitim kurumunda tamamlamak
istemeyenler ile diger egitim kurumlarinda yonetici olarak gérevlendirme isteginde bulunmayanlar, kadrolarmm bulundugu egitim kurumunda alanlarmda
bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge icerisinde durumlarma
uygun bir egitim kurumuna, ilge i¢erisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate almarak alanlarmda
bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanr.

Baz egitim kurumu yoneticiliklerinden ayrilanlarin bu e gitim kurumlarina 6gretmen olarak atanmalan

MADDE 40 —(1) Baz alan 6gretmenleri ya da tiim 6gretmenleri yazih smav/degerlendirme/uygulama smavi sonucuna gore atanan egitim
kurumunda gérev yapmakta iken yoneticilik gorevi herhangi bir nedenle sona erenlerden yonetici olarak gérev yaptiklari egitim kurumlarma §gretmen
olarak atanmak isteyenlerde, gecerlilik siiresi sona ermemis olmasi kaydiyla daha once bu egitim kurumlarma aym siireglerden gegerek ogretmen
olarak atanmis olma sart1 aranir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 41 —(1) 21/6/2018 tarihli ve 30455 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitin Bakanhg Egitim Kurumlarma Y onetici
Gorevlendirme Y onetmeligi yiirtirlikten kaldirimstir.

Yiiriitiilmekte olan uygulamalar

GECICi MADDE 1 (1) Bu Yénetmelikle yiirirlikten kaldrilan Mili Egitim Bakanh$ Egitim Kurumlarma Yonetici Géreviendirme
Y 6netmeligi hitkiimleri gergevesinde baslatilan is ve islemler, ayni Y onetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde sonuglandirilir.

Mevcut yoneticiler

GECICI MADDE 2 (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte yonetici olarak gérev yapmakta olanlar doért yillk gorevlendirme siireleri
sona erinceye kadar gorevlerine devam ederler. Bunlardan yoneticilige yeniden gorevlendirme kapsammnda basvuruda bulunmak isteyenlerin, dort yillik
gorevlendirme siireleri sona ermeden 6nce sertifika programma katilmalari ve basvuru tarihinin son giinii itibarryla Egitim Y 6netimi Sertifikast almaya
hak kazanmig olmalar1 gerekir. Bu konumda olup yeniden gorevlendirme kapsammnda basvuruda bulunanlardan bagvuru tarihinin son giinii itibaryla
Egitim Yonetimi Sertifikasi almaya hak kazananlar, durumlarma gére 30 uncu ve 31 inci madde hikiimleri ¢ergevesinde yonetici olarak
gorevlendiriimek {izere degerlendirilir.

(2) Egitim Y 6netimi Sertifika Programma katilmayanlar ile Egitim Y 6netimi Sertifika Programma katilip basarili olamayanlarm yoneticilikleri, dort
yillik gérev siirelerinin bitimini miiteakip sona erer. Bu durumda olanlar, 36 nc1 maddenin ikinci fikrasma gore 6gretmen olarak atanir.

Yonetmelik kapsaminda bulunmayan egitim kurumlarinda gérev yapan yoneticiler

GECiCi MADDE 3 ¢1) 652 sayh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda bulunan egitim
kurumlarmda yonetici olarak gorev yapanlar, bu Y onetmelik hiikiimleri dogrultusunda ilk defa yonetici gorevlendirme kapsammnda diger egitim
kurumlarma yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunabilir.



(2) Bu Yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda yonetici olarak goérevlendirildikleri egitim kurumlar1 daha sonra 652 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikras1 kapsamma almanlar, dort yillik gorev stirelerinin bitiminde bu Y 6netmelik hitkiimleri dogrultusunda
yeniden yonetici gorevlendirme kapsammda diger egitim kurumlarma yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunabilir.

(3) Bu Yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda yonetici olarak goérevlendirildikleri egitim kurumlar1 daha sonra 652 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsamma almanlardan dort yillik gorev siireleri dolmadan yoneticilik gérevinden almanlar, ilk defa
yonetici gorevlendirme takviminden sonra il iginde durumlarma uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarma aym yoneticilik gérevi ile smirh olmak ve kalan
gorev siirelerini tamamlamak tizere istekleri de dikkate almarak gorevlendirili. Ayni egitim kurumuna aym yoneticilk gorevi icin birden fazla
gorevlendiriime istegi olmast durumunda sirastyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adaym gérevlendirmesi
yapilr. Esitligin devanu hélinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici olarak gérevlendirme isteginde
bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak gérevlendirilemeyenler, dncelikli olarak kadrolarmm bulundugu ilge igerisinde durumlarma uygun
bir egitim kurumuna, ilge icerisinde durumlarma uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il icerisinde istekleri de dikkate almarak alanlarmda bos
norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanr.

Egitim Yonetimi Sertifika Programinin uygulamaya alinmasi

GECICi MADDE 4 (1) Egitim Y 6netimi Sertifikas1 sarti, bu Y énetmelige gore ilk defa diizenlenecek Egitim Y énetimi Sertifika Programmm
kesin sonuglarmm ilan edildigi tarihe kadar aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 42 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 43 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakam yiirtitiir.

EkKleri icin tiklayimz.
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DEGERLENDIRME FORMU
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Gorev yapmakta oldugu egitim kurumu E =) E
Ikinci bir dért yillik yiiksekégrenim mezunu olanlara 4
Diger alanlarda tezsiz yiiksek lisans @ (Alan dgretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi harig.) 5
Egitim yonetimi alaninda tezsiz yiiksek lisans @ 6
Diger alanlarda tezli yiiksek lisans @ 7
:,:4 Egitim yonetimi alaninda tezli yiiksek lisans @ 8
=
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E Diger alanlarda doktora @ 11
=
Q
: Egitim yonetimi alaninda doktora @ 15
BOLUM TOPLAMI
Aciklama:
1- Bu boliimde lisansiistii egitimler igin yalnizca en yiiksek puan verilecektir.
2- Egitim Yo6netimi ve Politikasi anabilim dali ile alt programlarinda yiiksek lisans veya doktora 6grenimini tamamlayanlar ile Yiiksekogretim Kurulunca bu programa
esdeger kabul edilen diger programlari tamamlayanlar egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis kabul edilecektir.
3- Ikinci maddede belirtilenlerin disindaki anabilim dallari ile bunlarin alt programlarini tamamlayanlar dikkate alinacaktir.
Ogretmenlikte gegen her bir yil igin (Adaylik dahil dért yildan fazla olan kistmlar1 bakimindan dngériilen puanin yarist verilecektir.) 1
Kurucu miidiir, miidiir yardimeilig1 ve miidiir yetkili 6gretmenlikte gegen her bir y1l i¢in (Dort yildan fazla olan kisimlari bakimindan 6ngoriilen 2
puanin yarisi verilecektir.)
Miidiir bagyardimeiliginda gegen her bir yil i¢in (Dort yildan fazla olan kisimlari bakimindan 6ngoriilen puanin yarisi verilecektir.) 3
e
4 Midirliikte ve Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda sube miidiirii veya daha iistii kadrolarda gegen her bir yil i¢in (Dort y1ldan fazla olan kisimlari 4
:% bakimindan 6ngoriilen puanin yarisi verilecektir.)
7]
E Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Mesleki Egitim merkezleri alan/boliim sefliginde gegen her bir yil igin (Dért yildan fazla olan kisimlar 2
= bakimindan 6ngoriilen puanin yarisi verilecektir.)
§ |BOLUM TOPLAMI

Aciklama: Siirelerin hesabinda:
a) Bir aydan az siireler degerlendirmeye alinmayacaktir.

b)Yoneticilikte (kurucu midiirliik ve miidiir yetkili 6gretmenlik dahil) gecen hizmet siireleri ile ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler 6gretmenlikte gegen hizmet

siiresinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
c) Asker 6gretmen olarak Bakanliga bagli egitim kurumlarinda gegirilen siireler 6gretmenlikte gegmis sayilacaktir.

D. AKADEMIK VE MESLEKi DENEYiIM

Ulusal hakemli dergide makalesi yayimlanmak 2
Uluslararasi hakemli dergide makalesi yayimlanmak 3
Ogretmen adaylarmin yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulama dgretmeni olarak gorev yapmis olmak 1
En az bir ders yili okul ziimre baskanlig1 yapmis olmak 1
En az bir ders yili ilge ziimre bagkanligi yapmis olmak 2
En az bir ders yil1 il ziimre bagkanlhigi yapmis olmak 3
En az bir y1l birim/b6liim bagkanligi yapmis olmak 2
Universitelerde en az bir ddnem ders okutmak ve degerlendirme yapmis olmak 2

BOLUM TOPLAMI




Aciklama: Bu béliimde en fazla 8 puan verilebilecektir.

BOLUM TOPLAMI

Calismalarda fiilen gorev almalar kaydiyla egitim kurumu adina marka tescili almalart 3
i~
'g c Calismalarda fiilen gorev almalart kaydiyla 6gretmen veya 6grencilerin Tiirk Patent ve Marka Kurumundan tasarim tescili 4
> = almalari
ER
E = Calismalarda fiilen gorev almalart kaydiyla 6gretmen veya 6grencilerin Tiirk Patent ve Marka Kurumundan faydali model 5
g < tescili almalart
Y
Calismalarda fiilen gorev almalart kaydiyla 6gretmen veya 6grencilerin Tiirk Patent ve Marka Kurumundan patent tescili 5
Almalari
]
E Yiiriitiilen ulusal projelerden sonuglandirilanlarda danisman olarak gérev almis olmak 2
£ proj g
= £
4 =
g E Yiiriitiilen uluslararasi projelerden sonuglandirilanlarda danisman olarak gorev almis olmak 4
= z
z 3
= 2 Yiiriitiilen ulusal projelerden sonuglandirilanlarda yiriitiicii olarak gorev almis olmak 3
z 3
= &
@ Yiriitiilen uluslararasi projelerden sonuglandirilanlarda yiiriitiicii olarak gorev almig olmak 5
=
=)
% — Hizmetici egitim faaliyetlerine kursiyer olarak katilmis olmak 2
X =<
o g E
=
% -g' Hizmetici egitim faaliyetlerinde egitim yoneticisi olarak gorev yapmis olmak 2
= 3
PrESt
Hizmetigi egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak gorev yapmis olmak 2
BOLUM TOPLAMI
Aciklama: Bu boliimde en fazla 19 puan verilebilecektir.
[lkokullarda Yetistirme Programu (IYEP) kapsaminda fiilen ders okutmak 1
E Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK) kapsaminda fiilen ders okutmak 1
<
©
?; g Evde veya hastanede egitim hizmetleri kapsaminda fiilen ders okutmak 2
? § Destek egitim odasinda fiilen ders okutmak 1
<
g Ders dis1 egitim ¢aligmalarinda 6gretmen olarak fiilen gérev yapmis olmak 1
E Tercih danismanlig1 kapsaminda fiilen rehberlik yapmis olmak 2
E Ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda mansiyon alan 6grencileri fiilen ¢alistirmak 1
V4
E Ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda liglincii olan 6grencileri fiilen ¢alistirmak 2
=
E § Ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda ikinci olan dgrencileri fiilen galistirmak 3
o _—
= T
E’” 2, Ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda birinci olan 6grencileri fiilen ¢alistirmak 4
= =]
:7 g Uluslararas diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda mansiyon alan 6grencileri fiilen galistirmak 2
=] Ry
é =5° Uluslararas diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda ti¢iincii olan 6grencileri fiilen galistirmak 4
=
Uluslararasi diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda ikinci olan 6grencileri fiilen ¢alistirmak 6
Uluslararas: diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda birinci olan 6grencileri fiilen galistirmak 8
BOLUM TOPLAMI
Ac¢iklama: Bu bolimde en fazla 19 puan verilebilecektir.
En fazla bir olmak iizere basar1 belgesine sahip olmak 1
=
j En fazla bir olmak {izere iistiin basari belgesine sahip olmak 2
2
O En fazla bir olmak tlizere 6diil almak 3
&
BOLUM TOPLAMI
o En fazla bir olmak iizere kinama cezasi i¢in (Affa ugramis olanlar harig) -1
<
Zl En fazla bir olmak iizere ayliktan kesme cezas1 i¢in (Affa ugramis olanlar harig) -2
N
g En fazla bir olmak iizere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi i¢in (Affa ugrams olanlar haric) -3
T

GENEL TOPLAM




ACIKLAMALAR:

1- Bu Formun D, E ve F Bolumlerinde belirtilen her bir kriter yalnizca bir defa puanlanacaktir.

2- Bu formun D, E, F, G ve H Bolimlerinde belirtilen kriterler kapsaminda, degerlendirmenin yapildigi yil ve degerlendirmenin yapildigt yildan 6nceki dort yilda yapilan galigmalar
ile 6diil ve cezalar degerlendirilecektir.

3- Fiilen ¢alisma yaptirdig1 6grencilerin dereceye girdigine dair belge sunulacaktir.

4- Dereceye girdigine dair belge sunulacaktir.

5- Bu Formda belirtilen diger kriterler kapsaminda yapilan tiim galismalara yonelik belge sunulacaktir.

6- Yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlari (rehberlik ve aragtirma merkezleri, 6gretmen evleri, aksam sanat okullari, agik 6gretim okullari vb.) ile halk egitimi merkezleri ve
bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlere, Okul Gelistirme Deneyimi kapsaminda bu egitim kurumlarinda gegen her 12 (on iki) ay ¢calismalari karsiliginda genel
toplama ayrica ikiser puan eklenir.12 (oniki) aydan az siireler degerlendirmeye alinmayacaktir.

7- Bu Form, igerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabilecektir.

8- Bu form her kisi i¢in 2 (iki) niisha olarak hazirlanarak Degerlendirme Komisyonunun aldigi karar dogrultusunda komisyon sekreteryasi tarafindan doldurulacaktir.

Doldurulan Formlar komisyon sekreteryasinca saklanacaktir.

9- Baskan ve tiyeler Formda kendilerine ait olan kism1 imzalayacaktir.

iL DEGERLENDIRME KOMISYONU

...... Y

Komisyon Baskam

1. Uye 2. Uye 3. Uye 4. Uye

5. Uye 6. Uye 7. Uye 8. Uye



EK-2

YONETIiCi DEGERLENDIRME FORMU

T.C. Kimlik No 2 |la| 2
35 AHE
@ 5 | Adive soyad )8 @ %
27 2| =
< S Alani Z 9 i
ZE < |2 2
Gorev yapmakta oldugu egitim kurumu E =) E
Ikinci bir dért yillik yiiksekégrenim mezunu olanlara 4
Diger alanlarda tezsiz yiiksek lisans @ (Alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi harig) 5
Egitim yonetimi alaninda tezsiz yiiksek lisans @ 6
Diger alanlarda tezli yiiksek lisans @ 7
:,:4 Egitim yonetimi alaninda tezli yiiksek lisans @ 8
=
—
E Diger alanlarda doktora @ 11
=
Q
: Egitim yonetimi alaninda doktora @ 15
BOLUM TOPLAMI
Aciklama:
1- Bu boliimde lisansiistii egitimler igin yalnizca en yiiksek puan verilecektir.
2- Egitim Yo6netimi ve Politikasi anabilim dali ile alt programlarinda yiiksek lisans veya doktora 6grenimini tamamlayanlar ile Yiiksekogretim Kurulunca bu programa
esdeger kabul edilen diger programlar1 tamamlayanlar egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmus kabul edilecektir.
3- Ikinci maddede belirtilenlerin disindaki anabilim dallari ile bunlarin alt programlarini tamamlayanlar dikkate alinacaktir.
Ogretmenlikte gegen her bir yil igin (Adaylik dahil dért yildan fazla olan kistmlar1 bakimindan dngériilen puanin yarist verilecektir.) 1
Kurucu miidiir, miidiir yardimeilig1 ve miidiir yetkili 6gretmenlikte gegen her bir y1l i¢in (Dort yildan fazla olan kisimlari bakimindan 6ngoriilen 2
puanin yarisi verilecektir.)
Miidiir bagyardimeiliginda gegen her bir yil i¢in (Dort yildan fazla olan kisimlari bakimindan 6ngoriilen puanin yarisi verilecektir.) 3
o
4] Midirlikte ve Bakanligin merkez ve tasra tegkilatinda sube miidiirii veya daha istii kadrolarda gegen her bir yil i¢in (Dort yildan fazla olan kisimlari 4
:,n:‘; bakimindan 6ngoriilen puanin yarisi verilecektir.)
7]
h
; Son dort yil i¢inde ikili egitim yapan okullarda fiilen gérev yapan yoneticilere her yil i¢in 1
N
T
1) Son dort yil i¢inde Yatili Bélge Ortaokulunda fiilen gorev yapan yoneticilere her yil i¢in 2

Aciklama: Siirelerin hesabinda:

a) Bir aydan az siireler degerlendirmeye alinmayacaktir.

b)Yoneticilikte (kurucu miidiirlilk ve miidiir yetkili 6gretmenlik dahil) gecen hizmet siireleri ile ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler 6gretmenlikte gegen hizmet
siiresinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

¢) Asker 6gretmen olarak Bakanliga bagl egitim kurumlarinda gegirilen siireler 6gretmenlikte gegmis sayilacaktir.

D. AKADEMIK VE MESLEKi DENEYiIM

Ulusal hakemli dergide makalesi yayimlanmak 2
Uluslararasi hakemli dergide makalesi yayimlanmak 3
Universitelerde en az bir dsnem ders okutmak ve degerlendirme yapmis olmak 2
Ogretmen adaylarinin yapacaklari dgretmenlik uygulamast kapsaminda uygulama okulu miidiirii olarak gérev yapmus olmak 3
BOLUM TOPLAMI

Aciklama: Bu bolimde en fazla 5 puan verilebilecektir.




BOLUM TOPLAMI

l_i Yoneticisi oldugu egitim kurumu adina marka tescili alanlar 3
3
cl
g Yoneticisi oldugu egitim kurumunun 6gretmen veya 6grencileri Tiirk Patent ve Marka Kurumundan tasarim tescili alanlar 4
.E
>~ Yoneticisi oldugu egitim kurumunun 6gretmen veya dgrencileri Tiirk Patent ve Marka Kurumundan faydali model tescili 5
s alanlar
E
£
§ Yoneticisi oldugu egitim kurumunun 6gretmen veya dgrencileri Tiirk Patent ve Marka Kurumundan patent tescili alanlar 6
o
= Yoneticisi oldugu egitim kurumunda yiiriitiilen ve sonuglandirilan ulusal proje bulunmak 1
=
z
g Yoneticisi oldugu egitim kurumunda yiiriitiilen ve sonuglandirilan uluslararasi proje bulunmak 2
= g
= c ,
~ g Yiiriitiilen ulusal projelerden sonuglandirilanlarda danisman olarak gorev almis olmak 2
= =
g &
5 % Yiiriitiilen uluslararasi projelerden sonuglandirilanlarda danisman olarak gorev almis olmak 4
= &
g Yiiriitiilen ulusal projelerden sonuglandirilanlarda yiirtitiicii olarak gorev almis olmak 3
X
= Yiiriitiilen uluslararasi projelerden sonuglandirilanlarda yiiriitiicii olarak gorev almis olmak 5
- 'z Hizmetici egitim faaliyetlerine kursiyer olarak katilmig olmak 1
g £
T
t.E: 'g Hizmetici egitim faaliyetlerinde egitim yoneticisi olarak gorev yapmis olmak 2
)
ol =—
O & o N . -
€] Hizmetici egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak gorev yapmis olmak 2
BOLUM TOPLAMI
Aciklama: Bu béliimde en fazla 20 puan verilebilecektir.
g flkokullarda Yetistirme Program (TYEP) kapsaminda yénetim gdrevini yiiriitmek 2
S
% © Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK) kapsaminda yonetim gorevini yiiriitmek 2
£
E TE Evde veya hastanede egitim hizmetleri kapsaminda yonetim gorevini yiiriitmek 2
5 < Yoneticisi oldugu egitim kurumunda destek egitim odasi agilmis olmak 2
I3
A Ders dis1 egitim ¢alismalarinda yonetici olarak gérev yapmis olmak 2
E‘ Yoneticisi oldugu egitim kurumunda ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda mansiyon alan 1
= ogrenci bulunmak
E Yoneticisi oldugu egitim kurumunda ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda {igiincii olan )
g dgrenci bulunmak
= B Yoneticisi oldugu egitim kurumunda ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda ikinci olan 3
< 6grenci bulunmal
2 E sgrenci bulunmak
= é Yoneticisi oldugu egitim kurumunda ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda birinci olan 4
E" :E ogrenci bulunmak
= 5 Yoneticisi oldugu egitim kurumunda uluslararasi diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda mansiyon )
S § alan 6grenci bulunmak
a ,8” Yoneticisi oldugu egitim kurumunda uluslararasi diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda tigiincii 4
(=) olan &grenci bulunmak
= Yoneticisi oldugu egitim kurumunda uluslararasi diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat vb. yarismalarda ikinci olan 6
ogrenci bulunmak
Yoneticisi oldugu egitim kurumunda uluslararasi diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda birinci 8
olan &grenci bulunmak
BOLUM TOPLAMI
Aciklama: Bu béliimde en fazla 20 puan verilebilecektir.
En fazla bir olmak iizere basar1 belgesine sahip olmak 1
=
j En fazla bir olmak {izere iistiin basar1 belgesine sahip olmak 2
f=
(=]
O En fazla bir olmak {izere 6diil almak 3
Q
BOLUM TOPLAMI
o En fazla bir olmak iizere kinama cezasi i¢in (Affa ugramis olanlar harig) -1
<
:(‘ En fazla bir olmak iizere ayliktan kesme cezasi i¢in (Affa ugramis olanlar harig) -2
N
'E'_)J En fazla bir olmak tizere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast i¢in (Affa ugramis olanlar harig) -3
T

GENEL TOPLAM




ACIKLAMALAR:

1- Bu Formun D, E ve F Bolumlerinde belirtilen her bir kriter yalnizca bir defa puanlanacaktir.

2- Bu formun D, E, F, G ve H Bolimlerinde belirtilen kriterler kapsaminda, degerlendirmenin yapildigi yil ve degerlendirmenin yapildigt yildan 6nceki dort yilda yapilan galigmalar
ile 6diil ve cezalar degerlendirilecektir.

3- Fiilen ¢alisma yaptirdig1 6grencilerin dereceye girdigine dair belge sunulacaktir.

4- Dereceye girdigine dair belge sunulacaktir.

5- Bu Formda belirtilen diger kriterler kapsaminda yapilan tiim galismalara yonelik belge sunulacaktir.

6- Yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlari (rehberlik ve aragtirma merkezleri, 6gretmen evleri, aksam sanat okullari, agik 6gretim okullari vb.) ile halk egitimi merkezleri ve

bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlere, Okul Gelistirme Deneyimi kapsaminda bu egitim kurumlarinda gegen her 12 (on iki) ay ¢calismalari karsiliginda genel
toplama ayrica ikiser puan eklenir. 12 (oniki) aydan az siireler degerlendirmeye alinmayacaktir.

7- Bu Form, igerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabilecektir.

8- Bu form her kisi i¢in 2 (iki) niisha olarak hazirlanarak Degerlendirme Komisyonunun aldigi karar dogrultusunda komisyon sekreteryasi tarafindan doldurulacaktir. Doldurulan
Formlar komisyon sekreteryasinca saklanacaktir.

9- Bagkan ve tiyeler Formda kendilerine ait olan kismi imzalayacaktir.

iL DEGERLENDIRME KOMISYONU

...... YR

Komisyon Baskam

1. Uye 2. Uye 3. Uye 4. Uye

5. Uye 6. Uye 7. Uye 8. Uye



EK-3

SOZLU SINAV FORMU
BOLUM A- KiSiSEL BILGILER
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIiK NUMARASI
DOGUM YERI VE YILI
UNVANI
ALANI
GOREV YAPMAKTA OLDUGU EGITiM KURUMU
BOLUM B- DEGERLENDIRME (SOZLU SINAV)
L PUAN DEGERLENDIRME PUANI
SOZLU SINAV KONULARI CERI - -
DEGERI BASKAN 1. UYE 2. UYE
Yazih sinav konular1 (mevzuat ve genel Kiiltiir) 20
Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii 20
Temsil kabiliyeti, liyakati, tuatum ve davramslarimin géreve uygunlugu 20
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg 20
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi 20 ARITMETIK
ORTALAMA
TOPLAM PUAN 100
BOLUM C- ACIKLAMA
BOLUM (- SINAV KOMISYONU
...... Y A
KOMIiSYON BASKANI 1. UYE 2. UYE
ACIKLAMALAR:

1- Bu form sozlii sinava gagrilan her kisi igin 4 (dort) niisha olarak hazirlanarak baskan ve iiyelere birer adet verilecektir. Diger niisha komisyon sekreteryasinca kullanilacaktir.

2- Bu formun Boliim B'deki “So6z1i Siav Konular1” karsisinda “Degerlendirme Puani” siitunu komisyon tiyelerince ayri ayri doldurulacak ve Boliim C'de kendisine ait olan kisim imzalanacaktir.
3- Adayin soruya verdigi cevap ile yetersiz goriilenler bakimindan yetersiz gériilme nedenleri komisyon baskani veya gorevlendirecegi bir iiye tarafindan Boliim C'de belirtilecektir.

4- Komisyon iiyelerinin her aday igin diizenledikleri puanlanmis formlar, komisyon sekreteryasi tarafindan birlestirilecektir.

5- Komisyon sekreteryasi;

a) Komisyon iiyelerince verilen puanlar toplaminin aritmetik ortalamasini alarak karsisindaki siituna rakam ve yaziyla isleyecektir.

b) A, B, C ve C boliimlerinde belirtilen islemler tamamlandiktan sonra s6z konusu form Komisyon Baskani ve tiyelere imzalattirilacaktir.
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