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İş sağlığı ve Güvenliği 

Tüm mesleklerde çalışanların bedensel, ruhsal ve 

sosyal yönden iyilik hallerinin en üstün düzeyde 

tutulması, sürdürülmesi ve geliştirilmesi çalışmalarıdır.” 

(WHO)
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2016 yılı resmi verilere göre, 

! Meydana gelen İş Kazası  Sayısı         286.068 

! Ölümlü İş Kazası Sayısı 1.405 

! Kz. Sonucu İş Göremez hale gelen kişi Sayısı        4.462 

! Meslek Hastalığına Yakalan Kişi Sayısı   597 
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Başka bir veri ise Türkiye’de GSMH’ nın

%5’nin işverenlerin ve çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği kurallarına uymamalarından dolayı meydana 

gelen kayıplara harcandığıdır.
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Bu nedenle iş kazalarının oluşmasını önleyecek 

güvenlik önlemlerinin alınmasına her zaman önem 

verilmelidir. Unutulmamalıdır ki, önlemek ödemekten 

daha ucuz ve insancıl bir davranıştır. 
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İşyerlerinde önce insan, önce sağlık, önce iş 

güvenliği anlayışı ile hareket edilerek tüm süreçlerde 

birinci önceliğin İş Sağlığı ve Güvenliğine verilmesi, 

çalışanlar ile işverenler arasında bu duyarlılığın ve 

bilincin oluşması, geliştirilmesi mutlaka sağlanmalıdır
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Bu konuda eğitim kurumu idarecileri/işverenleri 

olarak üzerimize çok iş düşmektedir. Çünkü geleceğin 

işverenlerini, çalışanlarını ve kamu kurumu adına 

mevzuat yapan ve denetleyen bu kişileri bizler 

yetiştiriyoruz. 
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➢ İş Sağlığı ve Güvenliğinin eğitime aktarılması yaşam 
boyu öğrenmeyi hedeflemelidir.

➢Yaşam boyu öğrenme ile kastedilen okul öncesi 
dönemden başlayarak emeklilik dönemini de 
kapsayacak tüm süreci içine alır. Çocuklar ve 
gençlere, tehlike ve riskleri önleme eğitimleri 
verilirken, sağlık ve güvenlikle ilgili tavır ve 
davranışlar öğretilir. Okullarda ve diğer eğitim 
öğretim kurumlarında sağlık ve güvenlik kültürü 
geliştirilir.
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➢ Sağlıklı ve Güvenli okul ortamları oluşturmak 

öncelikli hedef olmalıdır.

➢Okullarımızda zaman zaman, sağlıksız ve güvensiz 

durumlardan kaynaklanan çeşitli olaylar ve kayıplar 

yaşanabilmektedir. Kayıpları önlemek için risk 

alanlarını bilmek çok önemlidir.

➢Büyüme ve ergenlik çağındaki öğrencilerin 

bulunduğu okul ortamları, sağlık ve güvenlikle ilgili 

tüm konularda daha çok özen gerektirmektedir. 
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KAMU KURUMLARINDA

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU’NUN UYGUNLANMASI
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

KANUNU

Ülkemizde 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

20/06/2012 tarihinde TBMM’nde kabul edilmiştir.

✓ 30/06/2012 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak

(kademeli olarak) yürürlüğe girmiştir.
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❖Kamu ve özel sektör gözetmeksizin tüm 

çalışanlar kanun kapsamına alındı. Kapsam:

Sayı sınırı olmaksızın,

Memur, işçi, işveren, çırak, stajyer tüm çalışanlar,

Kamu ve özel sektöre ait bütün işler ve işyerleri,

Tarım vb. dahil tüm işkolları

İstisna:

TSK, emniyet, afet müdahale ekipleri, ev hizmetleri, 

kendi nam ve hesabına tek başına çalışanlar
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Yürürlük tarihleri;

a) 6. 7. 8. İşyeri Hekimi Ve İş Güvenliği Uzmanları
ile ilgili maddeleri aşağıda belirtilen tarihlerde
yürürlüğe girmiştir;

1) 4857 sayılı İş Kanununun mülga 81 inci maddesi
kapsamında çalışanlar hariç kamu kurumları ile 50’den
az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri
için 1/7/2020 tarihinde,

2) 50’den az çalışanı olan tehlikeli ve çok tehlikeli
sınıfta yer alan işyerleri için 1/1/2014 tarihinde,

3) Diğer işyerleri için yayımı tarihinden itibaren altı ay
sonra”

GAZİANTEP İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞYERİ SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMİ



İş güvenliği PROFESYONELLERİ  olmasa dahi

Tüm kurumlar; 

➢Risk Değerlendirmesi

➢Acil durum Planı

➢Eğitim – (çalıştıkları kurumun özelliklerine göre)

Yapmak  zorundalar…
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A Sınıfı

Uzman

• Çok tehlikeli

B Sınıfı

Uzman

• Tehlikeli 

C Sınıfı

Uzman

• Az tehlikeli 

❖İŞYERLERİ YAPILAN İŞİN NİTELİĞİNE GÖRE SINIFLARA 
AYRILIYOR
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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA BAĞLI 

KURUMLAR

➢ANAOKULU,İLKOKUL,ORTAOKUL,LİSE VE 

HALK EĞİTİM MERKEZLERİ AZ TEHLİKELİ,

➢MESLEKİ TEKNİK ANADOLU LİSELERİ 

TEHLİKELİ SINIFTALAR
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50’den fazla çalışanı olan tüm kamu kurumlarında tehlike sınıfına

bakmaksızın 01.01.2013 tarihi ile yürürlüktedir.

Bu kapsamda tüm kamu kurumlarının

yükümlülükleri;

➢ İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturması,

➢Risk Değerlendirmesi yapılması,

➢Çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilmesi,

➢ Acil Durum Planları oluşturması,

➢Çalışan Temsilcisi seçilmeli ve destek personeli

görevlendirmesi ve eğitimlerinin sağlanması,

➢ İş kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve

bildirilmesidir.
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6331 İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ KANUNU

MADDE 22 (İş sağlığı ve güvenliği kurulu)

(1) Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan

fazla süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde

işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda

bulunmak üzere kurul oluşturur. İşveren, iş sağlığı ve

güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular.
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Kurul Kimlerden Oluşur?

1. İşveren veya Vekili,

2. İş güvenliği uzmanı VE İş yeri hekimi, (İsg Profesyonelleri)

3. İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işler 

yürütmekte görevli bir kişi

4. Bulunması halinde sivil savunma uzmanı,

5. Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi 

olması halinde baş temsilci

Kurulun başkanı işveren veya işveren vekili,

Kurulun sekreteri ise bu maddenin  (b) bendinde sözü edilen 

kişidir.

(b) : İş güvenliği ile görevli mühendis veya teknik elemanı
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OKULLARIN NİTELİKLERİ GÖZ ÖNÜNE ALINARAK;

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ İLE HAYAT 

BOYU ÖĞRENME GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE BAĞLI 

OKUL VE KURUMLARININ İSG KURULU

1. Okul Müdürü (Kurul Başkanı)

2. İş Güvenliği Uzmanı

3. İşyeri Hekimi,

4. Teknik Müdür Yardımcısı

5. İSG İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı

6. Bölüm Alan Şeflerinin İçinden Seçilmiş veya Atanmış 
Temsilci

7. Sivil Savunma Kulübü Rehber Öğretmeni,

8. Çalışan Temsilcisi
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FEN LİSESİ/ANADOLU LİSESİ /İMAM HATİP 

LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ İSG KURULU

1. Okul Müdürü (Kurul Başkanı)

2. İş Güvenliği Uzmanı

3. İşyeri Hekimi,

4. İSG İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı

5. Sivil Savunma Kulübü Rehber Öğretmeni,

6. Çalışan Temsilcisi

7. Çalışan (Fizik,Kimya,Biyoloji Öğretmenlerinden 
Seçilmiş veya Atanmış Çalışan)
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSK DEĞERLENDİRMESİ 
YÖNETMELİĞİ (29.12.2012)

MADDE 6 (Risk Değerlendirmesi)

(1) Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından
gerçekleştirilir.

Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur.

a) İşveren veya işveren vekili.
b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği
uzmanları ile işyeri hekimleri.
c) İşyerindeki çalışan temsilcileri.
ç) İşyerindeki destek elemanları.
d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve
işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalışanlar.
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İŞVERENLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

6331 sayılı İSG kanunun 4. maddesi;

İşverenler; çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini 
sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede; Mesleki 
risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her 
türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, 
gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik 
tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve 
mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapar .
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6331 İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ KANUNU

MADDE 11    (Acil Durum Planları)

İşveren; 

• Acil Durum Planları hazırlayacak, 

• Acil durumlarla ilgili eğitimli yeterli sayıda kişinin 
görevlendirilmesini sağlayacak 

✓ İlkyardım ekibi

✓ Arama ,Kurtarma  ve Tahliye ekibi

✓ Yangın ile Mücadele Ekibi

✓ Koruma ekibi
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6331 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU

MADDE 17 (Çalışanların Eğitimi) 

İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini

almasını sağlar.

✓ Bu eğitim özellikle; işe başlamadan önce, çalışma

yeri veya iş değişikliğinde, iş ekipmanının değişmesi

hâlinde veya yeni teknoloji uygulanması hâlinde

verilir.

✓ Eğitimler, değişen ve ortaya çıkan yeni risklere

uygun olarak yenilenir, gerektiğinde ve düzenli

aralıklarla tekrarlanır. (Bu eğitimler belgelenir ve

çalışanın dosyasında saklanır.)
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6331 İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ KANUNU

MADDE 20 (Çalışan Temsilcisi) 

(1) İşveren; işyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve

çalışan sayılarını göz önünde bulundurarak dengeli

dağılıma özen göstermek kaydıyla, çalışanlar arasında

yapılacak seçim veya seçimle belirlenemediği

durumda atama yoluyla, belirtilen sayılarda çalışan

temsilcisini görevlendirir.
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İşyerinde görevlendirilecek çalışan temsilcisi sayısı aşağıdaki 

şekilde belirlenir:

➢ İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde bir

➢ Elli bir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde iki.

➢ Yüz bir ile beş yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde üç.

➢ Beş yüz bir ile bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde dört.

➢ Bin bir ile iki bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde beş.

➢ İki bin bir ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerinde altı.

(İş Sağlığı ve Güvenliği İle İlgili Çalışan Temsilcisinin 

Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliğ)
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MADDE 14: 

İşveren;

İş kazalarını kazadan sonraki üç iş günü içinde.

Sağlık hizmeti sunucuları veya işyeri hekimi

tarafından kendisine bildirilen meslek hastalıklarını,

öğrendiği tarihten itibaren üç iş günü içinde Sosyal

Güvenlik Kurumuna bildirimde bulunur.

İş kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve 

bildirimi
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YUKARIDA BELİRTİLEN BİLGİLER 
IŞIĞINDA

KAMU KURUMU VE KAMU 
İŞVEREN VEYA İŞVEREN VEKİLİNE,  

SORUMLU OLDUKLARI 
HUSURLARDAN DOLAYI CEZAİ 

YAPTIRIM VAR MI???

GAZİANTEP İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞYERİ SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMİ



6331 sayılı Kanun’a göre işyeri tanımı;

İşyeri:mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve 

olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, 

işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik 

yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında 

örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk 

emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, 

beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer 

eklentiler ve araçları da içeren organizasyon” olarak 

tanımlamıştır.

(İşveren Sorumluluk Alanı)
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Belirtilen önlemlerin alınmaması hem norma 

aykırılıktan kamu işverenini sorumlu tutar (idari para 

cezası v.b.)hem de olası kaza, iş kazası ve meslek 

hastalığından dolayı hukuki ve cezai yaptırımlarla karşı 

karşıya bırakır.
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01.01.2018  tarihinden itibaren ;

✓ Risk değerlendirmesi yapmayan veya yaptırmayan işyerlerine

10.444 TL ve ayrıca aykırılığın devam ettiği her ay için aynı

oranda idari ceza TL,

✓ Acil durum planlarını hazırlamayan, destek elemanı

görevlendirmeyen işyerlerine 2.317 TL, devam ettiği her ay için

2.317 TL,

✓ Çalışanlara eğitim verme yükümlülüğüne uymayan işyerlerine her

çalışan için 626 TL/Her bir aykırılık için.

✓ İşyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarına göre

çalışan temsilcileri görevlendirmeyen işyerlerine 2.317TL,

✓ İş sağlığı ve güvenliği kurulunu oluşturmayan işyerlerine 4.638

TL ,

idari para cezası verilecektir.
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Bu nedenle, kamu kurumu işvereni, öncelikle risk 

analizi yaparak veya yaptırarak olası riskleri belirlemeli 

ve risklerin ortadan kaldırılması bir maliyeti 

gerektiriyorsa, rücuen sorumluluktan kurtulabilesi için 

ilgili birimden ödenek talep etmesi gerekmektedir
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6331 sayılı Kanuna göre

İş sağlığı ve Güvenliği ile ilgili önlemlerin alınması , 

kamu işverenine verilmiş bir görev olduğundan, olası iş 

sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınmamış olmasından 

doğabilecek eylemler sonucu çalışanın yaralanması ve 

ölümü hallerinde atfedilen suç şüphesinde yargılama 

usulü, ayrık bir usul belirlenmemişse 4483 sayılı Memur 

ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanunda yer alan prosedüre göre yapılacaktır
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Kasten veya taksirle iş sağlığı ve güvenliği 

önlemlerinin alınmamış olması nedeni ile çalışanın 

vücut bütünlüğüne zarar gelmesi halinde, (somut) kamu 

işvereni, TCK’na (md. 81-89; 257) göre, 

suçlanabilecektir.     

(15 yıla kadar Hapis cezası)

GAZİANTEP İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞYERİ SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMİ



TEŞEKKÜR EDERİZ…

CEMİL İNGEÇ
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