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Is saghg1 ve Giivenligi

Tim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden 1yilik hallerinin en tstiin diizeyde

tutulmasi, sirduriilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalaridir.”
(WHO)



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

2016 yili resmi verilere gore,

| Meydana gelen Is Kazas1 Sayis1 —> 286.068

I Oliimlii Is Kazas1 Sayisi—> 1.405

| Kz. Sonucu Is Géremez hale gelen kisi Sayisi—> 4.462
I Meslek Hastaligina Yakalan Kis1 Sayis1 —> 597



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Baska bir ver1 1se Turkive’de GSMH’ nin
%>5°nin isverenlerin ve calisanlarin Is Saglig1 ve
Guivenligi kurallarina uymamalarindan dolay1 meydana
gelen kayiplara harcandigidr.




GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Bu nedenle 1s kazalarinin olusmasini onleyecek
giivenlik onlemlerinin alinmasina her zaman 6nem
verilmelidir. Unutulmamalidir ki, onlemek odemekten
daha ucuz ve insancil bir davranistir.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

[syerlerinde dnce insan, dnce saglik, énce is
gliivenligl anlayisi 1le hareket edilerek tim stireclerde
birinci dnceligin Is Saglig1 ve Giivenligine verilmesi,
calisanlar ile 1gverenler arasinda bu duyarliligin ve
bilincin olusmasi, gelistirilmesi mutlaka saglanmalidir



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Bu konuda egitim kurumu 1darecileri/isverenleri
olarak tizerimize ¢ok 1s diismektedir. Clinkii gelecegin
1sverenlerini, calisanlarini ve kamu kurumu adina
mevzuat yapan ve denetleyen bu kisiler1 bizler
yetistirlyoruz.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

> Is Saglig1 ve Giivenliginin egitime aktarilmas: yasam
boyu 6grenmey1 hedeflemelidir.

» Yasam boyu 6grenme ile kastedilen okul dncesi
donemden baslayarak emeklilik donemini de
kapsayacak tiim stireci 1¢ine alir. Cocuklar ve
genglere, tehlike ve riskleri onleme egitimleri
verilirken, saglik ve giivenlikle 1lgili tavir ve
davraniglar ogretilir. Okullarda ve diger egitim
ogretim kurumlarinda saglik ve giivenlik kiilttirt
gelistirilir.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

» Saglikli ve Giivenli okul ortamlar1 olusturmak
oncelikli hedef olmalidir.

» Okullarimizda zaman zaman, sagliksiz ve giivensiz
durumlardan kaynaklanan ¢esitli olaylar ve kayiplar
yasanabilmektedir. Kayiplar1 dnlemek 1¢in risk
alanlarini bilmek ¢ok onemlidir.

» Biiylime ve ergenlik cagindaki 6grencilerin
bulundugu okul ortamlari, saglik ve giivenlikle 1lgili
tiim konularda daha ¢ok 6zen gerektirmektedir.



Y. GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI
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KAMU KURUMLARINDA

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU’NUN UYGUNLANMASI



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU

Ulkemizde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
20/06/2012 tarthinde TBMM ’nde kabul edilmastir.

v 30/06/2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
(kademeli olarak) yiirtirliige girmistir.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

“* Kamu ve 0zel sektor gozetmeksizin tiim
calisanlar kanun kapsamina alindi. Kapsam:
Say1 sinir1 olmaksizin,
Memur, isci, isveren, ¢irak, stajyer tium cahsanlar,
Kamu ve 0zel sektore ait buitun isler ve isyerleri,
Tarim vb. dahil tum iskollar:

Istisna:
TSK, emniyet, afet mudahale ekipleri, ev hizmetleri,
kendi nam ve hesabina tek hasina cahsanlar




GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Yiururlik tarihleri;

a) 6. 7. 8. Isyeri Hekimi Ve Is Giivenligi Uzmanlari
lle 1lgili  maddeleri asagida belirtilen tarihlerde
yururlige girmistir;

1) 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi
kapsaminda calisanlar hari¢ kamu kurumlar1 ile 50’den

az calisan1 olan ve az tehlikeli siifta yer alan isyerleri
icin 1/7/2020 tarihinde,

2) 50°den az calisam olan tehlikeli ve cok tehlikeli
siifta yer alan isyerleri icin 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri i¢in yayim tarihinden itibaren alt1 ay
sonra”



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Is giivenligi PROFESYONELLERI olmasa dahi

Tum Kurumlar;
» Risk Degerlendirmesi
» Acil durum Plam

» Egitim — (¢calistiklar1 kurumun o6zelliklerine gore)

Yapmak zorundalar...




GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

“*ISYERLERI YAPILAN iSiN NiTELIGINE GORE SINIFLARA
AYRILIYOR




GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
KURUMLAR

> ANAOKULU,ILKOKUL,ORTAOKUL,LISE VE
HALK EGITIM MERKEZLERI AZ TEHLIKELI,

> MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISELERI
TEHLIKELI SINIFTALAR



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

50’den fazla calisani olan tiim kamu kurumlarinda tehlike sinifina
bakmaksizin 01.01.2013 tarihi ile viirtirluktedir.

Bu kapsamda tim kamu  kurumlarinin
yukumluliklert;

> Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturmasi,

» Risk Degerlendirmesi yapilmasi,
» Calisanlara 1s saglig1 ve giivenligi egitimi verilmesi,
» Acil Durum Planlar1 olusturmasi,

» Calisan Temsilcisi secilmeli ve destek personeli
gorevlendirmesi ve egitimlerinin saglanmasi,

>Is kazast ve meslek hastaliklarin kayit ve
bildiriimesidir.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

2014/16 NOLU MILLI EGITIM BAKANLIGI GENELGESINE
GORE;

3-50 ve deha fazla qahganm bulmdugu Bakanlgimiz merkez ve tagra teskila,
okul ve kurumlarinda, [y Saglhg1 ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
Isyeri Saghk ve Guvenlik Kurulu olugturulacaktir, Kurulun bagkani merkez tegkilatinda;
igveren vekili stfatr ile Mistesar Yardmncist, tagra teskilatinda; 1l Milli Egitim Midir
Yardmeist, okul ve kurumlarda Okul Mudurd, merkez mudurd, kuram amiridit.
Bakanligumiz merkez tegkilatinda I§ givenligi uzmant atanincaya kadar, kurulun sekretaryast
lnsan Kaynaklan Genel Midirlig ilgili daire bagkanhy, tasra tegkilatinda 11 Milli Egitim
Miidiirfiklerinde ki Insan Kaynaklat biriminden sorumlu Milli Egitim Midir Yardumenst
veya Sube Mudiirleri, okul ve kurumlarda ise, Midii bagyardimets: veya mudur yardumeilan
tarafindan yurttulir,




GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

6331 iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

MADDE 22 (Is saghg1 ve giivenligi kurulu)

(1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan
fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde
isveren, 1s saghg ve giivenligi ile 1lgili calismalarda
bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saghg ve
giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarin1 uygular.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Kurul Kimlerden Olusur?

1. Isveren veya Vekili,

2. Is giivenligi uzmam VE Is yeri hekimi, (Isg Profesyonelleri)

3. Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isler
yurtitmekte gorevli bir kisi

4. Bulunmasi halinde s1vil savunma uzmana,

5. Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi
olmasi halinde bas temsilci

Kurulun baskani isveren veya isveren vekili,

Kurulun sekreteri ise bu maddenin (b) bendinde so6zii edilen
kisidir.

(b) : Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemani



GAZIANTEP IL MILLI EG

ITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

OKULLARIN NITELIKLERI GOZ ONUNE ALINARAK;

MESLEKI VE TEKNIK ANADO!

LU LISESI ILE HAYAT

BOYU OGRENME GENEL MU!

DURLUGUNE BAGLI

OKUL VE KURUMLARIN!

Okul Midiirti (Kurul Baskani)

[s Giivenligi Uzmani

[syeri Hekimi,

Teknik Midir Yardimcisi

ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yar

oSk whE

Temsilcl

N ISG KURULU

dimcisi

Boliim Alan Seflerinin I¢inden Secilmis veya Atanmis

7. Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

8. Calisan Temsilcisi



N Ok e

GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

FEN LISESI/ANADOLU LISESI /IMAM HATIP
LIiSESI MUDURLUGU ISG KURULU

Okul Miduri (Kurul Baskani)

[s Giivenligi Uzmani

[syeri Hekimi,

[SG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,
Calisan Temsilcisi

Calisan (Fizik,Kimya,Biyoloji Ogretmenlerinden
Secilmis veya Atanmis Calisan)




GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI (29.12.2012)
MADDE 6 (Risk Degerlendirmesi)

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir.
Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren veKkili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi
uzmanlari ile isyeri hekimlert.

c) Isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yiiriitiillen caligmalar, mevcut Veya muhtemel tehlike
kaynaklar1 ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

ISVERENLERIN YUKUMLULUKLERI
6331 sayih ISG kanunun 4. maddesi;

Isverenler; calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yukiimli olup bu ¢ercevede; Mesleki
risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
turlt tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun 1yilestirilmesi 1¢in ¢calismalar yapar .



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

6331 IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

MADDE 11 (Acil Durum Planlarr)

Isveren;
Acil Durum Planlar1 hazirlayacak,
Acil durumlarla 1lgili egitimli yeterli sayida kisinin
gorevlendirilmesini saglayacak
[lkyardim ekibi
Arama ,Kurtarma ve Tahliye ekibi
Yangin 1le Miicadele Ekibi
Koruma ekibi



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

6331 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
MADDE 17 (Calisanlarin Egitimi)

[sveren, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar.

v' Bu egitim 0zellikle; ise baslamadan Once, calisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilir.

v' Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli

araliklarla tekrarlanmir. (Bu egitimler belgelenir ve
calisanin dosyasinda saklanir.)



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

6331 iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

MADDE 20 (Calisan Temsilcisi)

(1) Isveren; isyerinin degisik bdliimlerindeki riskler ve

calisan sayilarim1 g6z oOniinde bulundurarak dengeli
dagilima 0zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda
yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, belirtilen sayilarda calisan
temsilcisini gérevlendirir.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

[syerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayis1 asagidaki
sekilde belirlenir:

> Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir

» Elli bir ile yiiz arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde IKi.

» Yiliz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde ic.
» Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort.
» Bin bir ile ikl bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
> ki bin bir ve iizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alt1.

(Is Saglig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig)



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve
bildirimi

MADDE 14:

[sveren;
[s kazalarin1 kazadan sonraki iic is giinii i¢inde.

Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren ii¢c is giinii icinde Sosyal
Giuivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.
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ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

YUKARIDA BELIRTILEN BILGILER
ISIGINDA

KAMU KURUMU VE KAMU
ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILINE,
SORUMLU OLDUKLARI
HUSURLARDAN DOLAYI CEZALI
YAPTIRIM VAR MI???



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

6331 sayili Kanun’a gore isyeri tanimi;

Isyeri:mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgtitlendigi,
isverenin 1syerinde lrettigl mal veya hizmet 1le nitelik
yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen 1syerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerler1 ve avlu gib1 diger
eklentiler ve araclar1 da i¢eren organizasyon” olarak
tanimlamastir.

(Isveren Sorumluluk Alani)



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Belirtilen onlemlerin alinmamasi hem norma
aykiriliktan kamu isverenini sorumlu tutar (idari para
cezasi v.b.)hem de olas1 kaza, 15 kazas1 ve meslek
hastaligindan dolay1 hukuki ve cezai yaptirimlarla karsi
karsiya birakir.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI
01.01.2018 tarihinden itibaren ;

v Risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isyerlerine
10.444 TL ve ayrica aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayni
oranda idari ceza TL,

v Acil  durum  planlarin1  hazirlamayan, destek  eleman
gorevlendirmeyen isyerlerine 2.317 TL, devam ettigi her ay i¢in
2.317 TL,

v' Calisanlara egitim verme yiikiimliiligiine uymayan isyerlerine her
calisan i¢in 626 TL/Her bir aykirilik i¢in.

v" Isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilara gore
calisan temsilcileri gorevlendirmeyen isyerlerine 2.317TL,

v’ 1Is saglig ve giivenligi kurulunu olusturmayan isyerlerine 4.638
TL,

Idari para cezasi verilecektir.



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Bu nedenle, kamu kurumu 1svereni, oncelikle risk
analizi yaparak veya yaptirarak olasi riskler1 belirlemel1
ve risklerin ortadan kaldirilmasi bir maliyeti
gerektiriyorsa, riicuen sorumluluktan kurtulabilesi i¢in
1lgil1 birtmden 6denek talep etmesi gerekmektedir



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

6331 sayih Kanuna gore

[s saglig1 ve Giivenligi ile ilgili dnlemlerin alinmasi ,
kamu 1sverenine verilmis bir gorev oldugundan, olasi 1s
saglig1 ve giivenligl onlemlerinin alinmamis olmasindan
dogabilecek eylemler sonucu ¢alisanin yaralanmasi ve
olimu hallerinde atfedilen su¢ suphesinde yargilama
usuli, ayrik bir usul belirlenmemisse 4483 sayili Memur
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda
Kanunda yer alan prosediire gore yapilacaktir



GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

Kasten veya taksirle 1s sagligi ve giivenligi
onlemlerinin alinmamis olmasi nedeni 1le calisanin
vicut butlinligline zarar gelmesi halinde, (somut) kamu
isvereni, TCK’na (md. 81-89; 257) gore,
suclanabilecektir.

(15 yila kadar Hapis cezasi)




GAZIANTEP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI

TESEKKUR EDERIZ...

CEMIL INGEC



