ISLETME YONETICISI
ANKETI

Degerli isveren/isveren Temsilcisi,

Mesleki ve teknik egitimin siirekli iyilestirilmesi, yeniden
yapilandirilmasi ve egitim-6gretimin niteliginin yilikseltilmesi
icin size ulasan bu anketi veya http://emezun.meb.gov.tr
web sayfasindaki anketi doldurmaniz, mezunlarimizi ve
egitim sistemimizi degerlendirmede, egitimde Kkaliteyi
artirma ¢aligmalarimizda bizlere 1s1k tutacaktir. Goriisleriniz
tamamen gizli kalacaktir. Katkilariniz, igbirliginiz, ilgi ve
duyarliliginiz igin tesekkiir eder, islerinizde basarilar dileriz.

M.E.B
Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii

Dereceleme  Olgekleri  asagida  belirtilen  anlamda
kullanilmustr;
Cok : Tamamen yeterli
Oldukg¢a : Cogunlukla yeterli
Kismen : Kabul edilebilir
Cok az : Kabul edilebilir seviyenin altinda
Hic¢ : “Kabul edilemez” goriislerini ifade etmektedir.

Iletisim Bilgileri

Kullanici ad1
Isyerinin Adi

* Faaliyet Alan1 :
*li :
* [lgesi

*e-mail adresi

Not: * Doldurulmas: zorunlu alanlardir.

Actklama: Asagidaki sorulari ve segenekleri dikkatle
okuduktan sonra, her soruda size en uygun olan secenegi (X)
isareti ile belirtiniz.

1. Isyerinizin yasal statiisiinii belirtiniz.

( ) Kamu (Devlet) kurumu.

() 1-9 aras1 personel calisan 6zel kurulus.

(') 10 - 49 aras1 personel ¢alistiran 6zel kurulus.

() 50 - 249 arasi personel ¢alistiran 6zel kurulus.

() 250 ve tizeri personel galigtiran 6zel kurulus.

() Sivil toplum kurulusu (Vakif, Dernek, Sendika vs.)
() Kendi hesabima g¢alistyorum.

2. lIsyerinizdeki unvanimz belirtiniz.

() Isletme Sahibi

() Isletme Miidiirii/Y dneticisi

() Atolye/Birim Sefi

( ) Egitim Sorumlusu/Usta Ogretici

3. Isyeriniz icin nitelikli eleman bulmakta ne derece zorluk
¢ekiyorsunuz?

() Kismen

() Hig

() Cok ( ) Oldukga

( ) Cok az

4. Isyerinizde meslek lisesi mezunlarim calistiriyor
musunuz? Calistirtyorsaniz litfen sayisini belirtiniz.
(Stajyer ve isletmede beceri egitimi yapan Ogrenciler
haric).

1() 1-5 mezun
() 6-10 mezun
() 11-20 mezun
(') 21-50 mezun
( ) 51 ve daha fazla mezun

2 () Calisirmiyorum

Bu soruya cevabimiz “Calistirmiyorum” ise 7. soruya

geginiz.

5.

Isyerinizde meslek lisesi mezunlarini ¢alistirma
nedeninizi belirtiniz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Gelisen teknolojiye, is ortamina daha ¢abuk ve kolay
uyum saglamalart.

() Tletisim kurma ve ekiple ¢aligma becerilerinin yiiksek
olmasi.

() Alaninda gordiikleri mesleki bilgi, beceri ve mesleki
tutum ve is aligkanliklarinin igletmelerdeki tiretim
caligmalari ile baglantili olmasi.

() Aldiklar1 mesleki egitim sonucu mesleki etik (is
ahlak1) ve sorumluluk bilinglerinin gelismis olmast.

() Tek basina is yapabilme becerileri.

() Kendimde meslek lisesi mezunu olmam.

() Mesleki egitimle ilgili yasal diizenlemeleri goz
6niinde bulunduruyorum.

6. Isyerinizde galisan meslek lisesi mezunlarinin mesleki
yeterliliklerini mezun olduklar1 alanlar1 dikkate alarak
asagidaki tabloda degerlendiriniz.
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7.

Isyerinize eleman alirken meslek lisesi mezunlarim
tercih etmeme nedeninizi belirtiniz. (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz).

( ) Fazla iicret istemeleri.

() Mesleki bilgilerinin (Teori) yetersiz olmast.

() Mesleki becerilerinin (Pratik) yetersiz olmast.

() Mesleki tutum ve is aligkanliklarinin (Tavir) yetersiz
olmasi.

() Mesleki egitim almis personele ihtiyacimin
olmamasi.

( ) Tek bagima is yapabilme becerilerinin yetersiz olmasi.

() Iletisim kurma, uyum ve ekiple ¢aligma becerilerinin
yetersiz olmasi.

Isletmenize eleman alirken asagidaki yontemlerden en
¢ok hangisini tercih ediyorsunuz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Tamdik vasitasiyla.

() Meslek liseleri araciligi ile

( ) ISKUR araciligs ile

() Isyerimizde beceri egitimi/staj yapan dgrencilerden.
() Meslek odalar araciligiyla.

() Bireysel bagvurulardan.

() 11an (Gazete, Internet, vs.) yoluyla.

(') e-mezun sitesi araciligi ile.

9. Cevrenizdeki  meslek liselerinin  egitim-6gretim
faaliyetleri hakkinda ne derece bilgi sahibisiniz?

() Cok ( ) Oldukga

() Cokaz

() Kismen

() Hig

10. Personel iicretinin belirlenmesinde dikkate aldiginiz
oOlgiitleri belirtiniz.
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Verimli ¢alisma.

() Deneyim/Kidem

() Egitim/Mezun oldugu okul.

() Caligma disiplini.

() Yapmakta olduklari isin tiirii ve 6nemi.
() Ustlerine kars1 itaatkar davranmast.

() Is ahlaki ve sorumluluk bilinci.

() Beceri ve yetkinlik.

( ) Giiven ve uyum.

ilginiz icin tesekkiir ederiz.

V* " Mesleki ve Teknik Ortaggretim Kurumlari
4 Mezunlarinin izlenmesi
http://emezun.meb.gov.tr

Okul Bitti. Ya sonra?

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigi
MEB Besevler Kampiisii D-Blok Kat:2 Besevler/Ankara
Tel: 0312 413 24 65- 0 312 413 24 45
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